Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr'nin Resmi Gazete’de
yayimladigi bilgilere gére, 747 bin 617 sendikali memurun
icinden 316 bini Turkiye Kamu-Sen'’i tercih etti. Bu rakam Tur-
kiye’de sendikall olan calisanlarn neredeyse yarisinin Turkiye
Kamu-Sen c¢atisi altinda 6rgitlii oldugunu ortaya koydu.

Yetkili konfederasyonuz

2006 yili icin yapilacak olan toplu gériismelerde de kamu calisan-
larinin temsilcilerine baskanlik edecek olan Tirkiye Kamu-Sen, ca-
lisanlarinin kazanimlarini artirmak i¢in hazirliklarini strddrtyor 5
Agustos’ta yapilacak Sube Baskanlan Genisletilmis Istisare Top-
lantisi ile tabaninin sesine bir kez daha kulak verilecek. @ 8'de

<<« l(amu Galisanlarmin Sesl

gidermek °

B Turkiye Kamu-Sen toplu gorisme-
lerde kamudaki Ucret adaletsizligi-
nin giderilmesi icin dUstk Ucret
alan kamu calisanlarina denge taz-
minati isteyecek. 2005 yili toplu
gorusmelerinde, calisanlarina di-
stk Ucret verilen ve diger kurumla-
rin faydalandigi tazminatlardan fay-
dalanamayan kamu kurumlarinda
Ucretlerin iyilestirilerek, tcret adale-
tinin saglanmasi konusu Tarkiye
Kamu-Sen tarafindan éncelikli ola-

Turklye
Kamu-Sen
kazandiryor

M Dordiincii defa ka-
Mmu calisanlarinin
konfederasyonlan-
ni baskan sifatiyla
toplu hiikiimetle
toplu pazarlik yap-
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Biiyiik bir sevdanin,

08068000006,
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rak gindeme tasinacaktir. @ 3'te

“Bonus kiyagi”’na
Tiirkiye Kamu-Sen’den
yakin takip

Bl Promosyon uygulamasindan, aldi-

g1 diisiik maaslarla gecinmeye
calisan kamu calisanlarinin yarar-
lanamamasinin biiyiik bir adalet-
sizlik oldugunu sdyleyen Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz, “Bonus’ta bile cifte stan-
dart var” dedi. @ 9da

KEY hesabi yilan
hikayesine dondii

B Yillarca kamu calisanlarinin

maaslarindan kesilerek olus-
turulan ve hak sahiplerine ge-
ri 6denmesi beklenen Konut
Edindirme Yardimi (KEY) he-
saplarina ne olacagi konusu,
yilan hikayesine déndii.

® 7’de

maya haz:rlanan
Tiirkiye Kamy-
Sen, bu giine de-
gin pek ¢cok kaza-
nimin elde edilme-
sini saglad.. @ 3’te

Uzlastirma Kurulu Kararlan

Uygulansaydi Memur Maaslar Ne Olacali?

ler tutulmadi
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M 2005 yil toplu gérismelerinde hikimetle 50 konu lzerinde mutabakata va-
rildi. 30 Haziran 2005’e kadar mutabakatta yer alan hikUmleri gerceklestire-
cegine dair imza atan hikimet, bu 50 maddeden ¢ok azini gergeklestirerek
kamu calisanlarini hayal kirikligina ugratti. @ 3’te

B HUkUmetin israrla gérmez-
den geldigi Uzlastirma Kuru-
lu kararlar uygulansaydi,
541 milyon lira en disuk du-
zeyden maas olan memurun
eline 730 milyon lira gegmesi
gerekecekti. Bu en dusik
dizeyden maas alan me-
murlarin ytzde 35’lik kayip-
lan oldugunu gésteriyor. Uz-
lastirma Kurulu kararlarinin
uygulanmamasi nedeniyle
906 milyon lira almasi gere-
ken ortalama memur maasi
755 milyon lira duzeyinde
kalirken, kayip ytzde 20 di-
zeyinde oluyor. @ 2de
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Uzlastirma Kurulu Kararlar Uygulansaydi
Memur Maaslari Ne Olacakti?

kararlar1 uygulansaydi, 541 milyon lira en diisiik diizeyden maas

olan memurun eline 730 milyon lira gegmesi gerekecekti. Bu en
diisiik diizeyden maas alan memurlarin yiizde 35’lik kayiplari oldugunu
gosteriyor. Uzlagtirma Kurulu kararlarmin uygulanmamasi nedeniyle 906
milyon lira almast gereken ortalama memur maag: 755 milyon lira
diizeyinde kalirken, kay1p yiizde 20 diizeyinde oluyor.

Uzlagtirma Kurulu’nun 2003, 2004 ve 2005 yillari i¢in memurlara
verilmesini uygun gordiigii licret artiglar1 ve sosyal haklar hayata
gecirilseydi, ortalama memur maaglar1 bugiinkiinden % 20 oraninda daha
fazla olacakti. Kurul, 2004 yili i¢in verdigi kararda ayrica her memura aylik
20 YTL gida yardimi yapilmasint dngérmiistii. Bunun yaninda eger
Uzlastirma Kurulu Kararlari kabul edilmis olsaydi lojmandan

H iikiimetin 1srarla uygulamaktan kagindigr Uzlagtirma Kurulu

faydalanmayanlara 2004 yilinin ilk 6 ay1 icin 25 YTL, ikinci alt ay1 i¢in de
35 YTL aylik kira yardimu, biiyiik sehir belediyeleri sinirlari dahilinde
gorevli memurlardan kamuya ait servis araglarindan faydalanmayanlara da
aylik net 30 YTL ulasim yardimu yapilacakti. Biitiin bunlara ek olarak 2003
yili kayiplart i¢in hiikiimetin kabul ettigi 160 YTL’lik fark da memurlara
200 YTL olarak 6denecekti. Eger biitiin bu kararlar uygulansayd: ortalama
755 YTL olan memur maaslari, sosyal haklar hari¢ 906 YTL olacakt1.
Ayrica Uzlagtirma Kurulu’nun 2004 yilinda verdigi karar geregince en
diisiik memur maaglart 6ncelikli olarak en diisiik sendikali kamu is¢isinin
seviyesine yani 650 YTL ye getirilecek daha sonra da 2005 yilinda % 6 + %
6 zam verilecekti. Buna gore su anda 541 YTL olan en diisiik memur maagt
da 730 YTL olacakti. Eger kurul kararlart uygulansayd: en diisiik memur
maasi % 35; ortalama memur maaglar1 da % 20 daha yiiksek olacakti.

UZLASTIRMA KURULUNUN 2002 VE 2003 YILI KARARLARI

KAYIPLARIN HESAPLANMASI :
UZLASTIRMA KURULUNUN UCRET ARTIS
TALEPLERININ GERCEKLESTIRILMEMESINDEN
KAYNAKLANAN )
2003 y1lt igin uzlagtirma kurulu karart : Ilk 6 ay
i¢in % 15, ikinci alt1 ay icin % 10
Hiikiimetin uygulamasi : Ilk 6 ay icin % 5, ikinci
alt1 ay icin % 9
2003 yilinda olugan fark ( kiimiilatif) : % 11,1
2004 y1l i¢in uzlagtirma kurulu kararr : 11k alt1 ay
i¢in % 10, ikinci alt ay i¢in % 8
Hiikiimetin uygulamas: : Ilk alt1 ay i¢in % 6,
ikinci alt1 ay icin % 6
2004 yilinda olugan fark (kiimiilatif) : % 6,08
2003 VE 2004 YILLARINDAN DOGAN
TOPLAM FARK (KUMULATIF) : % 17,85
2005 YILINDA ORTALAMA (% 5 + % 5)
ZAMLA BIRLIKTE ORTAYA CIKAN
KUMULATIF FARK : % 20

Uzlastirma Kurulu Kararlart Hiikiimet Kararlari Gerekce
2003 Yil 2003 y1li ilk 6 i¢in % 15 ik 6 ay icin % 5
H ikinci 6 ay icin % 10 kinci 6 ay icin % 9
Aile . _ _ Aile yardimi1 BKK ile 1250
Yardi 1250 gosterge x katsay1(34.300)=42.875.000 1250xkatsay1 (34.300)=42.875.000 puana kadar cikarilmustrr.
Costls 250 gosterge x katsay1 (34.300) = 8.575.000 250 gosterge x katsay1 (34.300) = 8.575.000 Cocuk yardimi BKK ile 250
Yard. puana c¢ikarilmugtir.
Oliim 15.000 gosterge x katsay1 (34.300) = 514.500.000 9500 gosterge x katsayi (34.300) = 325.850.000 Yasal diizenleme
Yard. gerekmektedir.
Dogum 5000 gosterge x katsayi (34.300) = 171.500.000 75 gosterge x katsay1 (34.300) = 2.572.500 Yasal diizenleme
Yard. gerekmektedir.
Harcirah 1.dereceden 3. dereceye kadar 1500 gosterge x katsay1 (34.300) = 51.450.000 13 milyon Biitge Kanunu ile
Digerleri icin 1000 gosterge x katsay1 (34.300)=34.300.000 8 milyon diizenlenmektedir.
2003 Y1l . .
Kayibt icin 200 milyon TL. 160 milyon TL.
Onerilen
2004 Yili | Ik 6 ay icin % 10, ikinci 6 ay icin % 8 (enflasyon hedefinin agiimast halinde %6+%6
Maag Arti | ilk yar1 igin agan oranin % 80, ikinci yart igin % 100’{i oraninda enflasyon farki
Orant (%) uygulamasi)
Kira Lojmandan yararlanmayanlara ilk 6 ay icin 25 milyon TL., ikinci alt1 ay i¢in 200.000 2005 yilinda kira yardimi
Yardim | 35 milyon TL. aylik kira yardimi yapilmast 400.000 kaldirilmugtir.
Artist 600.000
Ulasim Biiyiiksehir belediyeleri hudutlart dahilinde gorevli memurlardan, kamuya ait . . .
Yarglml servis araglarindan yararlanmayanlara aylik net 30 milyon TL. ulasim yardimi 0 BKK ile bu uygulama saglanabilir.
yapilmasi
Gida Memurlara 20 milyon TL. gida yardimi yapilmas: 0 Yasal diizenleme gerektirmektedir.
Yardimi
Gorev Daha 6nce belli derecelerdeki memurlar icin uygulanmaya konulan gérev 0 "041.'07i202?k1 it - 6311 Syl KHIK oo 57
Tazminatlari| tazminatlarimn tiim memurlari kapsayacak sekilde yayginlagtirilmast fure 1 olarak tum calisaniarin (emsil ve gorev
azminatlarinin artirilmasina iligkin uygulama
bu giine degin belli bir diizeyde tutularak diger
tinvanlara uygulanmans, bu durum hiyerargide
bozulmalara neden oldugu gibi, caliganlarin
cogu magdur edilmistir. Boyle bir uygulama
BKK ile diizenlenebilmektedir.

Turkiye Kamu-Sen Genel Merkezi H lifi
Hanim Komisyonlan kuruldu
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-
L]

iirkiye Kamu-Sen Hanim Komisyon-

larinin kurulmast ve aktif hale getiril-

mesi amaciyla; Tiirkiye Kamu-Sen
blinyesindeki mevcut Genel Bagkanliklari-
mizin tespit ettigi sendikamiz iiyelerinden
olusan hanim grubu, Genel Merkez Top-
lant1 Salonunda, hanim komisyonlar1 yone-
timi ve alt komisyon iiyelerini belirlemek
amaciyla bir araya geldiler.

Kadin Komisyonlari, Genel Merkez Ka-
din Komisyonlar1 Danigmani ve Koordina-
torii Hatice Uyanik ve Kadin Komisyonlari
Bagkan1 Leyla Polat bagkanliginda bir ara-

ya gelerek, kurulacak olan komisyonun ile-
riye doniik sendikal miicadelede, faaliyet
ve aktivitede hanimlarimizin daha etkili ve
kalict hale getirilmesi konusunda, goriis
aligverigleri yapilarak verimli bir ¢alisma
baglattilar.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezinde
kurulusu icin ilk adimlar1 atilan Hanim Ko-
misyonlar1 tarafindan verilen mesajda, ayni
cat1 altinda ve lilke capinda her hanim iiye-
mizi giicimiize gili¢ katacak caligmalara
151k tutmalar1 amaciyla destek vermeleri
¢agrisinda bulundu.
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Hedefimiz; ucret dengesizligini gidermek

caligsanlarinin iicretlerinin azaltilarak ya da
dondurularak iicret adaletinin saglanmast bizlerin
kabul edecegi bir durum degildir. Bu nedenle;
yoklukta degil varlikta adaleti savunuyoruz.

2005 y1il1 toplu goriismelerinde, calisanlarina diisiik
ticret verilen ve diger kurumlarin faydalandigi
tazminatlardan faydalanamayan kamu kurumlarinda

iicretlerin iyilestirilerek, iicret
adaletinin saglanmasi konusu

Kamu-Sen’in 6ncelikli amaglar1 arasindadir.

“Esit ige esit licret” prensibi geregi kamuda ayni isi
yapanlarin benzer sartlar altinda ayni iicreti almast,
arzu edilen bir durumdur. Oysa su anda kamuda
uygulanmakta olan sistem ne yazik ki bunu imkansiz
kilmaktadir.

Diger kurumlara gore yiiksek iicret alan kamu

iirkiye Kamu-Sen, kamu calisanlar:

konfederasyonlari ile Kamu Igsveren Kurulu

arasinda ilk toplu goriismenin gerceklestirildigi
2002 yilindan beri kamudaki iicret adaletsizligini
toplu goriisme giindemine getirmektedir. Mevcut
durumda kamudaki bazi kurumlarda ¢aligan kamu
gorevlileri kimi tazminat ve ek 6demelerden

faydalanirken; diger kurumlarda BAZI KAMU KURUMLARINDA ODENEN UCRETLER (YTL)
calisanlar bu 6demeleri alamamaktadir.

Bu nedenle de ayni isi yapmalarina lemmuzi2005 Tiirkiye Kamu-Sen tarafindan
ragmen farkli kurumlarda gorev yapan oncelikli olarak giindeme
il KARAYOLLARI e

kamu calisanlar1 arasinda biiylik bir GEN. MD. DPT | MALIYE | TcDD TRT | TBMM taginacaktir. Bu adaletsizligin
iicret farki ortaya ¢cikmaktadir. (szlesmel) | (szlesmel) giderilmesi amaciyla Tiirkiye Kamu-

Asagidaki tablodan da anlasilacagt — Pepr g 4o vl 64827 | 769,46|1.005,15 | 1.023,98 | 1.360,48|1.532,00 | Sen olarak, herhangi bir tazminat ya
gibi, farkli kurumlarda calisan ancak da ek 6demesi olmayan kurumlarda
ayni isi yapan kamu g¢aliganlart her M_EMUR' ,9/ 1(7 yilik) . 963,70 661,91| 836,68 | 769,08 | 902,00 |1.363,00 calisanlarin iicretlerinin yiikseltilmesi
kurumda farkl iicret almaktadir. Bu HIZMETLI- 13/3 (kidemsiz) 541,51 620,08 757,57 | 670,59 | 8154 |1.266,00 | amaciyla denge tazminati ddenmesi
farkliligin giderilmesi ve aradaki iicret talebi ile toplu pazarlik masasina

Kaynak: Tiirkiye Kamu-Sen AR-GE MERKEZI

dengesizliginin giderilmesi, Tiirkiye oturacagiz.

Turkiye Kamu-Sen kazandiriyor

Dérdiinct defa kamu calisanlarinin konfederasyonlarini baskani sifatiyla toplu hikimetle toplu pazarlik yapmaya hazirlanan Tirkiye Kamu-Sen, bu gline degin pek
¢ok kazanimin elde edilmesini sagladi. Toplu sézlesme ve grev hakkinin olmamasina ragmen pek ¢cok basari elde eden Tirkiye Kamu-Sen, bu yil toplu

gorismelere kazanimlan daha da artirmak maksadiyla oturacak.

Iste kazanimlarimiz

2003 y1h toplu goriismeleri

- Biitlin memurlara 100 milyon lira seyyanen zam

- Yiizde 5+9 zam

- Aile, cocuk, dogum ve 6liim yardimlari, harcirah giindelikleri ve iage maag
kalemine girdi

2004 y1il1 toplu goriismeleri

- 160 milyon ek 6deme

- ylizde 6+6 zam

- Ulasim, kira ve gida yardimlari kanundaki en {ist seviyeye cekildi.

2005 yili toplu goriismeleri

- Hiikiimet yiizde 4+4 zam isterken, konfederasyonumuzun etkisi ile bu zam
diisiik iicretlerde yiizde 6+6, ortalama iicretlerde yiizde 5+5 olarak gergeklesti.

- Aile ve ¢cocuk yardimu en {ist seviyeye ¢ikartildi.

Hiikiimet ne vaat etti, ne verecek?

Bagbakan Yardimcist Mehmet Ali Sahin’in verdigi bilgiye gore, 1 milyon memur ayni sartlarda
calisan mesai arkadaglarindan diisiik maag aliyor. Bunlarin durumu iyilestirilip dengesizlik
giderilecek. Zam ise yeni yilda...

Memuru arzu ettikleri yasam standardina kavusturmak igin hiikiimetin hic bir fedakarliktan
kaginmayacagini syleyen Sahin, bazi kamu kuruluslarinda, ayni isi yapan personelin aldig
maagta 300 YTL’ye varan farklar oldugunu ve bu farkin kapanmasi gerektigine dikkat ¢ekti.
Sahin, ayn1 isi yaptig1 halde diisiik maag alan 1 milyon memur oldugunu ifade etti.

Ote yandan, isgilerle 2005 yih igin Toplu I Sozlesmeleri imzalayan hiikiimet, 2005 yilt igin
secenekli zam uygulanmasi konusunda sendikalarla anlasti. Ortalama iicreti 1.200 YTL nin
altinda olan is¢ilere 120 YTL seyyanen zam uygulanmas konusunda anlagan taraflar, bu isilere
ylizde 10’un iizerinde zam yapilmis olacak.

Biliyiik bir kismu yoksulluk sinirinin altinda maag alan kamu ¢alisanlarii, hitkiimetin iscilerle
imzaladig1 toplu is s6zlesmelerinden sonra hiikiimetin memurlarla hangi oranda zam tizerinde
anlagacagi konusunda merak sardi.

755 milyon lira ortalama iicret alan kamu ¢aliganlarinin is¢ilerle imzalanan sozlesmeye gore
yiizde 17.14 zam almalari gerekirken, hiikiimetin toplu goriisme masasina getirecegi rakamlarin
bu rakamin altinda olmast 6nemli rahatsizliklari da beraberinde getirecek.

ISTE ISCIYE VERILEN ZAM
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Soz verildi... Uzlasildi... Sozler tutulmadi

2005 yil toplu goriismelerinde

hiikiimetle 50 konu lizerinde mutabakata
varildi. 30 Haziran 2005’e kadar
mutabakatta yer alan hiikiimleri
gerceklestirecegine dair imza atan

@ Teftis, denetim, sorusturma ve hizmet igi
egitim ile istege bagli olanlar harig, gecici
gorevlendirmelerin 1 yilda 2 ay1 gegmemesi,

@ Gorevinden cekilen ya da cekilmis
sayilanlar ile memnu haklarin iadesi karart
alanlarin durumlarma uygun kadrolara hizmet
ihtiyaci ve biitce imkanlari cercevesinde
oncelikle atanmast hususunda genelge
yayimlanmast,

@ Kadro ve gorev diginda bir iste ¢aligtirilma
konusunda kargilagilan sikintilar Bagbakanlik
Genelgesi ile diizenlenmesi,

@ Gorevden uzaklagtirma uygulamasindaki
aksakliklarin Bagbakanlik Genelgesi ile
giderilmesi,

@ Kurum idari Kurullarica verimlilikle
ilgili aragtirmalarin yapilabilmesi,

@ Sendikalar tarafindan diizenlenen egitim
caligmalarinda, kurumlarin egitim tesislerinden
kamu kurumlart i¢in 6ngoriilen tarife kargiligt
yararlanilmast,

@ Hizmet ici egitim programlarinda sendikal
haklar ve insan haklar1 konusuna yer verilmesi,

@ Basna bilgi ve demeg verme yasagima
iligkin 657 sayili Kanunun 15 inci maddesinin
uygulanmasinda karstlagilan sorunlarmn
giderilmesi i¢in genelge yayimlanmasi,

@ 2911 sayili Kanun cergevesinde kamu
gorevlilerinin toplant1 ve gosteri yliriiylisleri
yapma haklarmin kullanilmasinda gereken
Ozenin gosterilmest,

@ Sendikalarin genel kurul, bagkanlar
kurulu, denetim ve disiplin kurulu
toplantilarina kurul delege ve iiyesi olarak
katillanlarin idari izinli sayilmasi,

@ Kadin memurlara dogumdan 6nce 3 ay,
dogumdan sonra 1 yil icinde gece nobeti ve
gece vardiyasi gorevi verilmemesi,

@ Caligma hayatma iliskin tasar1 ve
diizenleme caligmalarinda konfederasyonlarin
Onerilerinin alinmast,

hiikiimet, bu 50 maddeden cok azini
gerceklestirerek kamu c¢alisanlarini hayal
kirnkhgina ugratti. Tiirkiye Kamu-Sen’in
israrlari ile mutabakat metninden
gerceklesenler;

@ Kamu kurumlarinda sigara igme
odalarmin acilmast,

@ Belediye calisanlarinin ayliklarim
zamaninda alabilmesi i¢in bir genelge
yayinlanmasi ve gerekli diger tedbirlerin
almmast, konularina iligkin Bagbakanlik
Genelgesi 02 Haziran 2005 tarihinde resmi
gazetede yaynlanmustir.

@ Disiplin cezasi vermeye yetkili kurullarda
memurun bagh bulundugu sendikanin
temsilcisinin bulunmasi konusunda Avrupa
Birligi uygulamasina bakilarak degerlendirme
yapilmast konusundaki Bagbakanlik Genelgesi
21 Temmuz 2005 tarihinde resmi gazetede
yayimlanmugtir.

@ Sendikal izinleri kullanmakta olan
personelin mali ve sosyal hak ve yardimlarinda
kesinti yapilmamasi, (sendikal iznini
kullanmakta olan personelin ek ders licretine
iligkin hususun Milli Egitim Bakanligi ile
yapilacak degerlendirme sonucuna gore
coziimlenmesi), konusu, Maliye Bakanlig1'nin
28.02.2005 tarih ve 3385 sayili yazisi ile
cozlilmiigtiir.

@ 2182 sayili Kanun ve 458 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile bir iist dereceyle
yiikseltilme uygulamasindan yararlanmamis
olan kamu gorevlilerinin, bir iist dereceye
ylikseltilmesi konusunda Hiikiimetge yasal
diizenleme yapilmasinin saglanmast, konusu,
cikarilan Biitge Kanunu ile ¢oziilmiistiir.

@ Aciktan vekil olarak imam hatiplerin
asaleten atanmalart konusu ¢oziilmiistiir.

@ Kamu kurumlarinda meveut kreslerden
yararlanmayan memurlarin ¢ocuklarina dogum
tarihinden itibaren iki y1l siireyle "¢ocuk
yardimi"nin bir kat fazlastyla 6denmesi
hususunda Maliye Bakanlig1 biinyesinde
caligma yapilmasi, konusu ¢oziime
kavusturuldu.
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CUKUROVA SUBEMIZ;

'\ Tirk Enerji-Sen/Haber

Sube 2.0lagan Genel Kurulundan sonra olusturulan yeni yonetim
kisa sUre icinde kendi i¢ yapisinda bir uyum icinde ve de secilen
sekreteryalar da gorev bilinci icinde gdreve basladi.

u uyumlu organize neticesinde kisa
B siirede baglt tiim iller ve ilgili miies-

seseler ziyaret edilmis ilgili temsilci-
ler ile toplant1 yapilarak yeni bir dinamizm
ve hareketlilik giindeme getirilmistir.

Sube Baskan: Mustafa TUMER yonetim
kurulu iiyeleri ile beraber yaptiklar1 organi-
zeli gezi programlart kabul gormiigtiir.

Ayrica cesitli sosyal etkinlikler hayatiye-
te gecirilerek 0zellikle Adana’da iiyeleri-
miz ve medya ile beraber olma gilindemi
yakalanmugtir.

Bu organizeler neticesinde;

- Anneler Giinii igyeri temsilcileri ve
iiyelerin katilimi ile cogkulu bir sekilde
kutlanmig; giinlin anisina Adana’da Yilin
Annesinin se¢imi gibi bir organize baslatil-
mig, Adana TEDAS Miiessese Miidiirlii-

glinde ¢aligan temsilcimiz M. Mesut BE-
DIR’ in annesi ogullarma bobreklerini ba-
gisladigindan Yilin Annesi segilmistir.

- Sehitleri anma haftasinda, Adana Sehit-
lik Mezarliginda anma mevlidi okutulmug
ve ERMENI MEZALIMI TELIN edilmis-
tir.

- Adana Kamu-Sen Il Temsilciliginin ve
TURKAV’ 1n tiim etkinliklerine katilim
saglanmustir.

- Cesitli medya kuruluslart yonetim kuru-
lunca ziyaret edilmis ve kurulug y1l doniim-
leri ziyaretleri yapilmugtir.

—Turklye Kamu-Sen ve TURK ENERIJI-
SEN’ in 13. kurulug yildoniimleri i¢in
05.06.2005 tarihinde Geleneksel olarak
giin diizenlenmis,

-Tiirkiye Kamu-Sen ‘in biinyesindeki di-

ger tiim sendika subelerinin Adana ‘da
yaptiklari etkinliklere katilim saglanmus,

-Cukurova Subemize bagli Mersin ,Ha-
tay ,Osmaniye illeri olmak iizere Adana
dahil tiim igyerleri ziyaretleri yapilmis,

Ayrica yeni donemde yapilan 2 adet
Bagkanlar Kurulu Toplantilarinda (Tiirk
Enerji-Sen Sube Bagkanlar1 Toplantilarr)
Genel Merkezin hazirlamig oldugu TOP-
LANTI GUNDEMI CERCEVESINDE en
duyarli, diizenli ve detayli ¢alismay1 ve bu
caligmasint rapor haline getirerek dosya ha-
linde diizenli bir sekilde toplantiya getiren
CUKUROVA TURK ENERJI —SEN sube-
si olmustur.Kutluyoruz.

Gelecekteki zaman diliminde subemizin
bu sekilde dinamik bir yapida ¢aligmalari
olacagina inaniyor ve devamini diliyoruz.

Genel Merkez Sendikal Calisma Programi cercevesinde;

Barajlar SIIIIBSI nie lBSkIhl callsmalarl

16 Temmuz

1 02005 tarihleri
arasinda olmak {iizere;

Genel Merkez Y06-
netim Kurulu Uyesi
Muzaffer DEMIR 9
Temmuz Cumartesi
giinii aksam otobiisle
Elazi1g’a hareket ede-
rek 10 Temmuz Pa-
zar giinii Tiirk Enerji-
Sen Barajlar Subesi
Yonetim Kurulu ile
Elazig sendika bina-
sinda bir araya gele-
rek yapilacak calis-
malar hakkinda isti-
sare yapilmistir.11
Temmuz Pazartesi
giinii DSI 9.Bolge
Miidiirii ve Yardim-
cilar ile Bolge Mer-
kezi ve 91 sube Mii-
diirligii ziyaretinde
bulunarak ilgili ku-
rumda memurlarla
toplantilar yapilmis-
tir.Sube YOnetim Ku-
rulu ile 12 Temmuz
Sal1 giinii TEDAS ve
diger kurumlar ziyaret edilmistir.

13 Temmuz Carsamba giinii Mu-
zaffer DEMIR Sube Bagkan1 A Ke-
rim EFLATUN, Sube Genel Sekre-
teri Ahmet YURTEN ile sabah saat
06.30’da Malatya iline hareket edil-
mis ve ilk olarak DSI 92.Sube ziya-
ret edilmis.Bu kurumda calisan Y6-
netim Kurulu iiyesi Cercis GUNES’
te alinarak, sirasi ile Malatya’da TE-
DAS, TEIAS, Seker Fabrikasi,
MTA Bolge Miidiirliigii ile Sanayi
ve Ticaret Il Miudiirliigii ziyaret edi-
lerek, memurlar ve liyelerimiz ile
toplant1 ve istigsarelerde bulunul-

W

mus.Aksam mesai bitiminde DS
92.Sube Bahgesinde sohbet yapilmis
ve aksam saat 20.00’de Elazig’a do-
niilmiis. 14 Temmuz Persembe giinii
Elazig’daki FIRAT EDAS, TEIAS,
DSi BOLGE VE MERKEZ SUBE,
SEKER FABRIKASI, SANAYI VE
TICARET iL MUDURLUGU
TEMSILCILERI ve baz iiyelerin de
katilimi ile (35-40 kisi) DSI 9.Bolge
Konferans Salonunda bir toplanti
diizenlenmisgtir.

Toplantinin acilis konugmasini Su-
be Bagkant A. Kerim EFLATUN ya-
parak; sendikaciligin 6nemi, isyeri
temsilciliginin 6nemi ve kendi yone-

tim kurulunun ¢aligmalar1 hakkinda
bilgi vermistir.Bilahare Genel Mer-
kez Yonetim Kurulu iiyesi Muzaffer
DEMIR s6z alarak; sendikaciligin
anlami, kanun ¢ercevesindeki duru-
mu, teskilatin temel taglarinin ISYE-
Ri TEMSILCILERI olmasinin mana
ve 6nemi iizerinde durmus.Hiikiime-
tin sendikalara bakis acisi, genel
merkez ve konfederasyonun calig-
malar1 ve de yeni toplu goriisme do-
nemi hakkinda bilgiler vermis; bila-
hare karsilikli soru - cevap ve de
temsilcilerin ve iiyelerin Onerileri
dinlenerek toplantiya son verilmisgtir.

TEBRIK

Bati Karadeniz Subemizden;

® SEDAS Diizce isletme Miidiirliigii
tiyelerimizden Zekeriya CALISKAN’ in
oglu siinnet olmustur.

Barajlar Subemizden;

* DS 9. Bolge Miidiirliigii {iyelerimizden
Zuhal SERTKAYA’ nin oglu siinnet
olmustur.

Cenab-i Allah’ tan saglikli ve hayirl
uzun émidirler dileriz.

® Genel Egitim Sekreterimiz Muzaffer
DEMIR’ in oglu nisanlanmistir.

Bati Anadolu Subemizden;

® Eti Bor A.S. Kirka Bor isletme
tiyelerimizden Nuray
KARA - Ersan AYTEN evienmislerdir.
® TEDAS Osmangazi Elektrik Dagrtim
A.S. Kiitahya Miiessesesi
tiyelerimizden Kamil SEZER’ in kizi
evlenmistir.
Omiir Boyu Mutluluklar dileriz.

DOGUM

Bati Karadeniz Subemizden;

® TTK Genel Miidiirliigui Isyeri
Temsilcimiz Aydin CEVIK’ in Eyliil
adinda bir kizi diinyaya gelmistir.
Cenab-1 Allah’ tan saglikli ve hayirl
uzun émiirler dileriz

EMEKLI OLANLAR

Ege Subemizden;

® Tekel Manisa Pazarlama Dagritim
Basmiidurliigii Gyelerimizden Ali
ONAL, Akif OZTURK, Miiesser
DALKIRAN emekli olmuslardir.

® Tekel Manisa Yaprak Tiitiin isletme
Miidiirliigi tiyelerimizden Sabahattin
DALGIC emekli olmustur.

Barajlar Subemizden;

*psio. Bdlge Miidiirliigii liyelerimizden
Bilgi GURSES ve M. Sait YAR emekli
olmustur.

Emeklilik yasamlaninda saglik ve
basarilar dileriz.

GECMIS OLSUN

Bati Anadolu Subemizden;

® TKi Seyitdmer Linyit isletme
Mudiirliigii Uyelerimizden Ibrahim
TOSCU’ nun esi ameliyat olmustur.

Cukurova Subemizden;

® Sube Yo6netim Kurulu Uyemiz Mehmet
SERT ameliyat olmustur.

® Sube Yénetim Kurulu Uyemlz Serife
GUVEL ameliyat olmustur.

¢ Adana Sanayi ve Ticaret il Midirliiga
Uyelerimizden Zeki KABUKGU’ nun
annesi ameliyat olmustur.

Gecmis olsun, Cenab-i Allah’ tan
acil sifalar dileriz.

VEFAT VE BASSAGLIGI

Bati Karadeniz Subemizden;

® TTK Karadon Miiessesesi
Uyelerimizden Cemil KUM vefat
etmistir.

Barajlar Subemizden;

* DSI 9. Bdlge Miidiirliigii iiyelerimizden
Nihat GULAN’ in babasi vefat etmistir.

Ankara 1 Nolu $ubemizden

Sube Denetleme Kurulu Uyemiz Tahsin
BAHTIYAROGLU’ nun agabeyi vefat
etmistir.

Vefat edenlere Cenab-i1 Allah’ tan
rahmet, yakinlanina bassagli ve
sabirlar dileriz.




Kamu Gahsanlar’nin Sesi

Baskanlar Kurulu 2.toplantisi

Memur duyarh olursa!

Nisan 2005 Doneminde Yapilan Kurum idari Kurullarinda, TEDAS
Genel Miidiirliigiinde alinan kararlarin bir maddesinde “Sahada,
arazide gérevilendirilmis olan memurlara gorevinin geregi is elbisesi
ve koruyucu giivenlik malzemelerinin mevzuat cercevesinde
verilmesi karari alinmistir” mahiyetinde olmasi nedeniyle lyelerimiz -
memurlar dllekce ile resmen talepte bulunmuslardir.
Asagidaki yazida goruldugu gibi MEDAS GENEL MUDURLUGU
gelen resmi talepleri degerlendirerek kisa siirede toplanti yaparak
geregini yapmistir. Miiesseseyi kutluyor, memur arkadaslarimiza da
hayirli olsun diyoruz.

ir giin siireli olarak Genel Merkezde yapi-
Blan toplantida, genel manada Sendika Ge-

nel Merkezinin toplantidan dnce Subelere
gonderdigi, Sube faaliyetlerinin rapor edilmesini
istedigi ve de form haline getirilmig tablo iizerin-
de giindem olustu. Buna gore Subeler tek tek
kendi raporlarini takdim ederken detayl acikla-
malarda bulundular.

Bu raporlarin kapsaminda;

Uye hareketleri, aidat kesinti listesi ve aidat
dekontlari, Subelerce yapilan Sube Yonetim Ku-
rulu Toplantilar1 ve goriisiilen konular, Denetle-
me ve Disiplin Kurulu toplantilari Isyeri Temsil-
cileri ile yapilan toplantilar ve igyeri ziyaretleri,
Isyeri temsilciliklerinin acik tutulmast ve aktif
hale getirilmesi, Subelerce yapilan eylem ve et-
kinlikler katilim say1si, Konfederasyon ve bagl
diger Subelerin yaptiklari faaliyet ve etkinliklere
katki ve katilimlar, Hukuk yardimi ve talepte bu-
lunan iiye sayis1 ve alinan sonuglar, igyerlerinden

I Ankara'da yapild

gelen talep ve isteklerin ana konular1 ve Subele-
rin bunlara duyarliligi, Sube iiye sayilari konusu-
nun degerlendirilmesi yapilirken iiye sayilari, is-
tifa ve emekliler kesinti yapilan iiye sayilart ve
bu kesintilerin takibinin igyeri bazinda takibi,
Kamu Caliganlart Sesi Gazetesinin dagitiminin
takibi ve organizesi gibi konular Sube Bagkanla-
rinca tek tek degerlendirildi.

Bu asamada Genel Merkez sekreteryalar: da
calismalar boyunca kendi sekreteryaliklari ile il-
gili olarak gerektigi yer ve zamanda agiklamalar-
da bulunarak, Subelere konularinda cevap ve
oOneriler sundular.

Farkli ve cok yogun ve de tiim detaylarin ele
alindig1 toplantinin sonu¢ konugmasinit Genel
Baskan Bircan AKYILDIZ yaparak; gelecek
toplanttya kadar herkese basarilar ve iyi ¢aligma-
lar dilerken, Oniimiizdeki giinlerde yapilacak
Toplu Goriisme Siireci iginde bilgiler sunduktan
sonra toplanti sona erdi.

Ferdi Kaza Sigortas!
6demeleri devam ediyor

MUZAFFER DEMIR

Genel Egitim Sekreteri

Tekel’it SATAMAZSINIZ

EKEL’ in 6zellestirme giindemine alinmasiyla tiitiin ekici sayisinda

bliyiik diistis yasandigini, 2000 yilinda 583 bin olan tiitiin ekicisi

sayisinin, bugtin 300 binin altina diistiigint kimse gérmemezlikten
gelemez.Uretici sayisinin bu denli azalmasi yaklasik 1,5 milyon kisinin ciddi
gelir kaybina ugramasi demektir.

Tanm sektériinde goreli fiyat yapisinin bozulmasiyla bu sektérden
yasamini idame ettirenlerin yoksulluk diizeyinin arthginy; tiitiin alt sektérii
acisindan yasanan bu gelismenin ciftci ve kayliileri daha da olumsuz
etkiledigi bir gercektir.

birimlerinin kurulmamas: durumunda bélgesel olarak bir yoksullasma
yasanacaktir, Onemli olani OZELLE$TIRME SONUCU FABRIKALARIN
NE OLACAGI BELLI DEGILDIR, BUYUK BIR IHTIMALLE ONEMLI
BIR KISMI KAPANACAKTIR. Bu fabrikalarin kapanmasi, sézii edilen
yorelerin ekonomilerini tahminlerin 6tesinde sadece calsanlariyla degil,
tiim esnafiyla birlikte olumsuz etkileyecektir.”

“PAZAR KAYBEDILIRSE...”

Tiirkiye’ de sigara pazarnin biiyiikligiiniin 7 milyar dolar civarinda olup
kacak sigaranin da eklenmesiyle bu pazar biiyiikliigii 8 milyar dolarin
{izerine ¢cikmaktadir. Bu biiyiikliikteki bir pazarin kaybedilmesi nedeniyle
mali acidan Hazine'de olumsuz etkilenecektir. ESAS OLAN ZATEN BU
PAZARIN YERLI ISBIRLIKCILERI ILE YABANCILARA PESKES
CEKILMEK ISTENMES!. ..

TEKEL’ in Tirkiye’ de bircok kesimin yogun ilgisini ceken, istahini
kabartan; sigara ve alkollii icki ranti vergi ve fon olarak diizenli, giivenli
sekilde Hazine'ye aktaran bir kurum oldugudur. 2004’ de TEKEL' in
Hazine’ ye ddedigi vergi ve benzeri yiikiimliiliiklerin toplami 3,5 milyar
dolardir. TEKEL in yerini alacak firmalarin bu kaynak aktarimim ne
diizeyde yapacag énemli bir soru isaretidir!!!. Bu fabrikalar calisacak mu ?.
kac Kisi calisacak ?!

Tekel sigara fabrikalarinin satis degerinin belirlenmesinde, stoklarin ne
diizeyde hesaplandiginin 6nemli bir konu oldugunu, bitin itibariyla
Malatya, Tokat, Istanbul ve Adana sigara fabrikalarinda bulunan mamul
stokunun (iiretilmis sigara) degerinin 1,5 katrilyon liraya (yaklasik 1,1
milyar dolar) ulashd 2005 Subat ay1 sonu verileridir.

E] Kamy

TTK Genel Mudurlugu
Kozlu Miessese Mudur-
[Gginde Maden Mihen-
disi olarak calisan Uye-
miz ismail UMAR gegir-
mis oldugu elim bir tra-

“Yerli tiitlin tiretimi azalirken ithal tiitiin kullanimi 1990 sonrast
dénemlerde taninan vergi ve glimriik avantajlaryla hizla artmstir.

SAYIS], agirlikh olarak isciler olmak tizere yiizde 46 oraninda azalmistir.
Ozelle§t1rmeden en fazla magdur olan kesim TUTUN URETICILERI VE
TEKEL CALISANLARIDIR.

Alile diizeni, sosyal yasantisi belli bir yastan sonra degisen insanlar;

insanlarin maas nedeniyle kendilerine bir baska bakmalar1 da ayr1 bir
hal.Bu durumlar para ile dlctilmez. YAZIK.

Tiirkiye” de bugiin toplam sigara satist 110 bin ton civarindadir. Bu
satislar TEKEL, Philip Morris Sabanci Sigara A.S. ve RJ. Reynolds.

%48’ e, 2005 Subat itibaryla hizla diiserek %40’ a gerilemistir.

Mevcut sigara fabrikalarimin Tokat, Samsun, Malatya, Bitlis gibi yérece
az gelismis bolgelerde kurulu olmasi bu yérelerin ekonomilerine getirdigi
canliik nedeniyle bu fabrikalarin kapanmasi; yerine ikame edecek iiretim

Ozellestirme siirecinin hizlandigi 2000-2004 arasinda TEKEL CALISANI

Sosyolojik bozukluklar yasadigi gibi yeni gittikleri isyerlerinde BIR GARIP
konum’da olmalari, hele 657 sayih yasa ile calisan bir yere gittiyse oradaki

Tobacco Company (JTI, Japon) tarafindan gerceklestirilmektedir. Ozellikle
TEKEL' in 6zellestirme idaresine devri ile uygulanan politikalar neticesinde
bugtin TEKEL' in piyasadaki satis orani %70’ lerden, 2004 sonu itibaryla

“ Onceki ihalede verilen 1,15 milyar dolarlik teklif neredeyse stok
tutarna esittir.

Hazine TEKEL’ den olan alacaklarina faiz ve gecikme zamm tahakkuk
ettirirken, TEKEL Hazine’ den gérev zarar alacaklarina faiz tahakkuk
ettirmedigi halde biitiin itibaryla TEKEL, Hazine’ den 18 trilyon lira
alacakldir.

TEKEL' in devreden cikmasi, kamu maliyesinin vergi disiplini
konusundaki inisiyatifini de kismen elinden kacirmasina yol acacaktir.
Yukanida yaptigimiz degerlendirmeler karsisinda TEKEL &zellestirme
glindeminden derhal ¢ikarilmalidir. Ozelle§t1rmeye cahsilan,
PAZARLANMAYA CALISILAN TEKEL DEGIL TURKIYE DIR. TEKEL
OZELLESTIRILMIYOR, TURKIYE PAZARLANIYOR. Buradan AKP’ i
son kez uyanyoruz, TEKEL' i 6zellestirmeyin. Diin oy aldigimiz kesimlere,
bugiin ihanet etmeyin. AKP milletvekilleri buna alet olmasin. Bu sanayi
kuruluslar vatanin ekonomik yénden bagimsiz bir devlet olmanin temel
taslaridir. Ekonomik yonden bagimh olan tilkeler, uluslar arasi arenada
SOZ HAKKI ACISINDAN DA BAGIMLI OLURLAR.

Bu milletin tarihi stirecten gelen 6nemli hasletlerin biride;
BAGIMSIZLIGIN KARAKTERININ DERINLIKLERINDEN
OLUSUDUR....

fik kazasl sonucu vefat
etmistir. Sendikamizin
tim Gyeleri gibi Sendi-
kamizca FERDI KAZA
SIGORTASI yapilmis
olan Gyemize ilgili Yapi
Kredi Sigorta tarafindan
verilen 5.000 YTL’ lik
(Bes Milyar Turk Lirasi)
cek; Bati Karadeniz Su-
be Baskanimiz Selami
YOGURTCU ve Yoénetim
Kurulu tarafindan esi
Hatice Hanim’ a takdim
edildi.
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Diyanet Isleri Baskanligi yetkilileri
ne kadar demokrat ve insan hak-
lari savunucusu olduklarini son
yapilan || Miftuleri toplantisinda
gosterdiler.

Diyanet’te neler oluyor?...

Sendikalara (Turk Diyanet Vakif-Sen) ve
sendika temsilcilerine baskilar alinan
kararlarla bir kez daha gin yUztne cikti.
Bu tur kararlari kesinlikle tanimadigimizi

) Tiirk Diyanet Vakif-Sen/Haber
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ifade ediyoruz.

tirk Diyanet Vakif-Sen olarak bu konuda gerekli
girisimleri baslatarak, Diyanet Isleri Bagkanlig1
yonetiminin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligma ve ILO Ankara Temsilciligi’ ne yazi
yazarak uyarilmalarint istedik.

Yine, bu demokratik haklardan uzak alinan kararlar igin
sendikamiza destek vererek ve Basin agiklamasi yaparak
yanimizda olan Tiirkiye Kamu-Sen’e ve Genel Bagkani Sayin
Bircan Akyildiz’a tesekkiir ediyoruz.

l 15 Temmuz 2005 tarihinde yapilan
basin aciklamasi

“Bilindigi tizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
2006 yil i¢in yapilacak toplu goriismelerde yer alacak yetkili
sendikalar1 agikladi. Ozellestirme, kiyim, siirgiin, zorunlu
emeklilik ve iktidar baskilarina ragmen Tiirk memuru tercihini
Tiirkiye Kamu-Sen’den yana kullandi. 11 hizmet kolundan
7’sinde yetkinin gecen yilda oldugu gibi Kamu-Sen’e bagl
sendikalarda oldugu, 7 Temmuz’da yayinlanan Resmi
Gazeteyle duyuruldu. Tiirkiye Kamu-Sen “calisan, iireten, yol
gosteren sendikacilik” anlayistyla toplu goriismelere baskanlik
edecek, kamu caliganlarinin kazamimlarinim arttirilmast igin
her tiirlii girisimde bulunmaya devam edecektir.

Toplu goriisme siirecine yaklagtigimiz sicak giinlerden
geciyoruz. Ancak iiziilerek soylemeliyim ki, gecen donem
uzlagma metninde imza altina alinan kararlarin ¢ogu hala
hayata gecirilmedi. Bagta grev ve toplu s6zlesme hakki olmak
tizere; lizerinde gecen yil uzlagtigimiz 50 maddelik hususlarin
onemli boliimii uygulanmadig gibi, gerekli diizenlemeler icin
girisimde bile bulunulmadi. Bagbakan’in s6z vermesine ve
uzlasma metninde de imza altina alinmasina ragmen; kamu
caliganlari, halen grevli toplu sozlesmeli sendikal haklarindan
mahrumdurlar. IMF emriyle yasa ¢ikaranlar, RTUK te koltuk
paylasimu i¢in tatilini yarida kesenler, sira milyonlarca kamu
caliganinin hakli taleplerine gelince sagr, dilsiz kesilmekteler.
Sirf IMF istiyor diye kamu ¢aliganlarinin sosyal ve ekonomik
haklarin1 budayan ve Sosyal Giivenlik tasarisin1 hazirlayanlar,
imza altina alinan isteklerimize sira gelince sirtlarini
donmekteler.

Sunu herkes iyi bilsin! Hiikiimetin kamu calisanlarina karst
bu tavr siirdiikge sicak yaz giinleri daha da sicak gececektir.
Tiirkiye Kamu Sen, imza altina alinan ancak hayata
gecirilmeyen konular1 toplu goriisme masasinda hiikiimetin
goziine sokacak, miicadelesinde hi¢cbir zorluktan
kagmayacaktir.

3 Kasim se¢imlerinin ardindan AKP hiikiimetinin iktidara
gelmesiyle bagta kamu calisanlart olmak {izere toplumumuzun
tiim kesimleri ¢esitli baskilarla kars1 karstyadir. Maalesef
sendikal orgiitlenme de bu baskilardan nasibini almugtir.
Sendikal orgiitlenmeye vurulan son darbe az sonra sizlerle
paylasacagim iizere, toplumumuz i¢in en hassas alan olan
diyanet ve vakif hizmet kolunda yasanmustr.

Diyanet ve vakif gorevlileri hizmet kolundaki ¢alisanlarin
kargilastiklart sikintilart uzun zamandir anlatiyoruz.
Anlatmaya da devam edecegiz.

Sabah 3 bugukta gorevine baglayan din gérevlimizin gece
glindiiz demeden, hafta sonu ve resmi tatil ayrimi yapmadan
gorevinin baginda oldugunu biliyorsunuz. Din gorevlilerimiz
diger iskollarindaki kamu ¢aliganlartyla kargilagtinldiklarinda
bir¢ok sosyal haktan mahrum olduklar gibi ekonomik haklar
bakimindan da cogunun gerisindedir. Bugiin 1. derecenin 4.
kademesi yiiksekokul mezunu bir imam 592 milyon lira
maagla gecinmek zorunda kalmaktadir. 2. derecenin 2.
kademesi bir miiezzin kayyimin aldig1 maas ise 515 milyon
liradir. Bu ticretler utang vericidir.

Rakamlar aci1 tabloyu ortaya koyuyor. Milletvekillerinin bile
maaglarindan yakindigi bugiinlerde, imam, vaiz, miiezzin gibi
din gorevlilerimizin bu maaglarla gecimini siirdiirmesi nasil
beklenebilir? Imam hatip kokenli Saymn Bagbakanimiz din
gorevlilerinin mevcut durumunu bilmiyor mu? Aclik ve
yoksulluk seviyesinin altindaki iicretle yasamaya calisan din
gorevlilerimizden verim bekleyen, performans bekleyen
zihniyeti anlamak miimkiin degildir.

S6z konusu kosullar siirerken durumun vahametini artiracak
yeni bir gelismeyle kargi karstya oldugumuzu iiziilerek ifade

ediyorum. Gegtigimiz ay Abant’ta il
miiftiileri istigare toplantis1 gerceklestirildi.
Diyanet Isleri bagkan ve yoneticileri ile 81 il
miiftilistiniin katildig1 bu toplantida alinan bir
karar, yillardir kamu calisanlarinin sendikal
haklari i¢cin miicadele eden bizleri hem iizdii
hem de sagkinli§a ugratti. Toplantida alinan
kararlardan iki tanesini sizlerle paylagmak
istiyorum. Kararlardan ilki, sendika
yoneticilerine illerde kurulan hac biirolarinda
gorev verilmemesini ongoriiyor. Caliganlar
arasinda ayrim yapilmasina yol acacak olan
bu karar bazi illerde uygulanmaya baglad
bile. Asil meslekleri memuriyet olan sendika
yoneticilerine nigin boyle bir kisitlama
getirilmek isteniyor?

M iste sendikasizlastirmanin belgesi

Ancak bu istisare toplantisinda alinan asil 6nemli karar din
gorevlilerinin sendikal 6rgiitlenmeleri agisindan tam bir
hukuksuzluk ornegi. Sizlere de dagittigimiz metin, Tiirkiye’de
sendikasizlastirmanin belgesidir. 26 ile 30 Haziran giinleri
arasinda yapilan il miiftiileri istisare toplantisinda alinan bu
karar, Diyanet Isleri Bagskanlig1 ¢alisanlarinin sendika kapsami
disina alinmasint 6ngoriiyor. Yani “Artik imamlar sendikali
olamaz” deniyor. Yani Tiirkiye nin 81 ilinden gelen il
miiftiileri ve Diyanet yetkilileri, bir istigare toplantisinda, din
gorevlilerinin sendikasizlagtirilmasi karari alabiliyor. Ustelik
bu karar Diyanet Isleri Bagkani ve yoneticilerinin oldugu bir
ortamda alintyor. Simdi soruyorum sizlere: Bu karardan
Diyanet Islerinden Sorumlu Devlet Bakan1 Saym Mehmet
Aydin’in haberi var m1? Saym Bagbakan Erdogan, boyle bir
kararm alindigini duydu mu? Tam bir hukuksuzluk ve
talihsizlik 6rnegi olan bu karart sizlerin takdirine birakiyorum.
Eger bu kararlar bilgi dahilinde alintyorsa, hiikiimetin sendikal
haklar konusundaki samimiyetsizligi bu belgeyle resmilik
kazanmugtir.

4688 sayili kanunun 5. maddesinde hizmet kollart
sayllmugtir. Buna gore de diyanet ve vakif hizmetleri bir
hizmet koludur. Il miiftiileri 4688 say1il1 yasay1 hice
sayarcasina boylesi bir karar alamaz. Yasal bir diizenleme hem
de bir istigare toplantisinda yok sayilamaz. Ozellikle
orgiitlenme 6zgiirliigiiniin uluslararasi sozlesmelerle giivence
alta alindig1 bir dénemde bu gelismeye hayret ediyoruz. En
son Avrupa Birligi [lerleme Raporunda Tiirkiye’deki sendikal
orgiitlenmenin eksikliginin vurgulandigi bir ortamda, sendikal
orgiitlenmeyi kisitlayacak bdylesi bir uygulamanin hayata
gecirilmek istenmesi yiiz kizarticidir.

Bizler Tiirkiye Kamu-Sen olarak basta din gorevlilerimiz
olmak iizere tiim kamu ¢alisanlarinin yok edilmek istenen
haklarin1 sonuna kadar savunacak, toplu goriismelerde, grev
ve toplu sdzlesme hakkimiz igin sonuna kadar miicadele
edecegiz.”
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Gorevimizin hasindayiz

tirk Silahli Kuvvetleri tara-
findan Kibris’taki Tiirklerin
katledilmesini durdurmak ama-
ciyla 20 Temmuz 1974’te dii- o
zenlenen baris harekatinin yil
doniimiinde Tiirkiye Kamu-

g W, Bty

Sen Genel Bagkani Bircan Ak- R

yildiz, KKTC’nin efsanevi is- e

mi ve 1. Cumhurbagkan1 Rauf i’l_"_':g,b/v_
Denktag’a bir kutlama mesajt e
gonderdi. Mesajinda miicade- e :
lesiyle Denktas’mn simge bir R %\-{’
isim haline geldigini belirten o~ '\\J

Akyildiz, “Bizler, Tiirkiye Ka-
mu-Sen olarak Saym Denktas’in yillardir dnderlik ettigi bu mii-
cadeleyi siirdiireceginden emin oldugumuzu belirtmek istiyo-
ruz. Kendisine Tiirkiye Kamu-Sen olarak miicadelesinde her za-
man destek olacagimizi, Kuzey Kibris Tiirk halkinin yaninda
olacagimizi taahhiit ediyoruz” dedi.

Akyildiz’in mesajina cevap verdigi cevabinda gorev basinda
oldugunu vurgulayan Denktas, “Anavatamin Akdeniz’deki cikis
kapisint teskil eden Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nin ebedi-
yete kadar yasatilmasi miicadelesinde siz degerli kardeglerimi-
zin destegi biiyiik dnem tagimaktadir” dedi.

Mersin’den hiikkiimete uyan

tirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu Mer-
T sin Il Temsilcisi Umit Turhan, gecen yilki toplu goriismeler-
de iizerinde mutabakata varilan konularin Meclis'ten gecmemesi
durumunda, 15 Agustos'taki toplu goriismelere katilmayacaklari-
nt sdyledi. )

Kamu-Sen Mersin Il TemsilcisiTurhan, sendika binasinda dii-
zenledigi basin toplantisinda, Giilnar'da yaptiklari Il Istigare Top-
lantisi'ndan ¢ikan kararlar1 kamuoyuna acikladi. Gegen y1l yapi-
lan toplu goriismelerde sendikalardan gelen istemlerin hiikiime-
tin de imzasiyla bir mutabakat metni haline getirildigini belirten
Umit Turhan, metinde yer alan konularin da iginde bulundugu
13 istemi agikladi. Tiirkiye Kamu-Sen'e baglt Mersin subelerinin
13 maddelik istem paketinde toplu sozlesmeli, grevli ve siyaset
serbestili sendika hakki 6n plana cikti. Cesitli iskollarindaki or-
giitlenme, iicret ve 6zliik haklarinin da yer aldigi pakette yer alan
bir diger dnemli istem dzellestirmeler.

Turhan, Tiirkiye Kamu-Sen olarak 'Oniime geleni satarim' an-
layistyla yapilan veya yapilmak istenen dzellestirmelerin durdu-
rulmasim istediklerini sdyledi. Hi¢ kimsenin kamu ¢aliganlarim
ve kamu cahisanlarmin hukuki haklarini kiiclimsemeye hakki ol-
madigini ifade eden Turhan, "Istemlerimiz konusunda adim atil-
mamast, bu konulardaki yasal diizenlemelerin Meclis'ten gecme-
mesi durumunda 15 Agustos'ta yapilacak toplu goriismelere ka-
tilmayacagiz" dedi.

Mersin Limani'min 6zellestirme kapsanmina alinmasini protesto
eden Liman-Is Sendikast iiyesi iscilere de destek ziyaretinde bu-
lunan Turhan, is¢ilere giil dagitti. Turhan, liman is¢isinin hakl
miicadelesinde yanlarinda olacaklarini sdyledi. Tiirkiye'nin yant
sira diinyada 6nemli bir yere sahip Mersin Limani'nin 6zellesti-
rilmesine karg1 olduklarini agiklayan Turhan, Tiirkiye'de kar
eden yerlerin satilir duruma geldigini kaydetti.

Tiirkiye Kamu-Sen'in verdigi destegin 6nemine isaret eden Li-
man-Is Sendikas1 Genel Bagkan Yardimcisi Koray Avct ise, "Bi-
zi yalniz brrakmadiklari i¢in Kamu-Sen iiyelerine tesekkiir edi-
yoruz, hepimiz ayni limanin insanlarty1z" diye konustu.

Zonguldak’tan samimiyet cagrisi
tirkiye Kamu- .
T Sen Zonguldak
Temsilcisi Salih ﬁ .:I' B
Alemdar, hiikiime- ' ' .
tinacikladig 3yl | S o™
lik zam oranlarini "

elestirdi. 1
Aclik ve yoksul- .E
luk sinurt altinda -

maag almak iste- h;
mediklerini ifade . e
eden Tiirkiye Kamu-Sen Zonguldak Il Temsilcisi Salih Alem-
dar, hiikiimetin 2006, 2007 ve 2008 yillarinda memurlara yapila-
cak zammu bugiinden ayarlanmasina tepki gosterdi. Alemdar,
"Hiikiimet 6niimiizdeki 3 yil i¢in memur zam oranlarint agikli-
yor. Buna gore memurlar, 2006 yilinda yiizde 7.4, 2007 yilinda
ylizde 6.4, 2008 yilinda yiizde 3.5 zam alacakmus. 59. hiikiimeti
uyartyoruz. 4688 sayil yasaya gore hiikiimetler tek tarafli olarak
ticret ve zamlari belirleyemez. Bu yasaya gore, tek tarafli statii
hukuku ortadan kalkmugtir. Toplu goriismenin zamani ve konu-
lar1 4688 say1li yasaya gore belirlenmigtir. O zaman hiikiimet ne-
den tek tarafh karar vermeye calistyor. Her konuda yasa, hak,
hukuk ve adaletten bahseden hiikiimet neden yasalari tammaya-
rak hukuksuz davranis i¢inde bulunuyor? Hukuk kurallart igeri-
sinde ilk 6nce yasalara bu iilkeyi yonetenlerin uymasi gerektigini
herkes bilmelidir. 15-30 Agustos tarihleri arasinda yapilacak
olan toplu sdzlesme goriismeleri siiresince, hiikiimeti samimi ve
ciddi davranmaya davet ediyoruz. 59. hiikiimet i¢in 15-30 Agus-
tos tarihleri arasi bir firsattir. Bu firsat iyi degerlendirilerek kamu
caliganlarmin beklentilerine olumlu cevap verilmelidir" dedi.

[ Tirkiye Kamu-Sen/Haber

Yillarca kamu calisanlarinin maaslarindan
kesilerek olusturulan ve hak sahiplerine
geri 6denmesi beklenen Konut Edindirme
Yardimi (KEY) hesaplarina ne olacag
konusu, yilan hikayesine déndu.

Tasari nerede?

1986 yilindan itibaren 10 yil
boyunca kamu c¢aliganlarinin ma-
aglarindan kesilerek olugturulan
KEY hesaplarinin tasfiyesi konu-
sunda hiikiimet ve biirokrasi ka-
natlarinin agiklamalari birbirini
tutmuyor. Tiirkiye Kamu-Sen ta-
rafindan yapilan yazili bagvuruya,
Bagbakan Yardimcisi ve Devlet
Bakani Mehmet Ali Sahin “Dev-
let Personel Baskanligi’nda konu
ile ilgili olarak herhangi bir bilgi,
belge veya calisma mevcut bu-
lunmamaktadir” yanitint verdi.
Sahin’in yanitinda konuya muha-
tap olabilecek adres olarak gos-
terdigi TOKI'den gelen aciklama
ise Sahin’in ac¢iklamasinin tam
tersini ortaya koydu. TOKI, Tiir-
kiye Kamu-Sen’in yazili talebine
verdigi cevapta, KEY hesaplarina
iligkin tasarinin kendileri tarafin-
dan hazirlandigint ve Bagbakan-
lik’a gonderildigini bildirdi.
TOKI: Hesaplar
nemalandinimis

olarak odenecek

TOKI agiklamasinda, kamu ga-
lisanlarinin magduriyetinin gide-
rilmesi i¢in alacaklarin hak sahip-
lerine nemalandirilmis olarak na-
kit olarak 6denmesinin planlandi-
Sin1 belirtti. Su anda tasfiye ha-
linde olan Tiirkiye Emlak Banka-
st A.S.’deki KEY hesaplarinin,
Bagbakanlik’ta bulunan tasar ya-
salastiginda hak sahiplerine gece-
cegi agiklamasinda bulunan TO-
KI, ayrica hak sahiplerinin belir-
lenmesi konusunda da ¢alismanin
Emlak Bankasi araciligiyla yiirii-
tiilmekte oldugunu kaydetti.

11.11.1986 tarihinde 3320 sayi-

11 “Memurlar ve Isciler ile Bunla-
rin Emeklilerine Konut Edindir-
me Yardimi Yapilmas: Hakkinda
Kanun” ile olusturulmaya basla-
nan KEY hesaplarinin,
29.12.1999 tarihinde ¢ikarilan
Kanun Hiikmiinde kararname ile
tasfiyesi kararlastirilmistr. Hak
sahiplerini belirleme gorevi
2000/575 sayili Bakanlar Kurulu
karariyla su an tasfiye halinde
olan Tiirkiye Emlak Bankasina
verildi.

Akyildiz: KEY yoksa
odenmeyecek mi?

Hiikiimet ve TOKI’den yapilan
aciklamalarin ardindan degerlen-
dirmede bulunan Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Bagkani Bircan Akyil-
diz “KEY hesaplar1 karisikliga
getirilip 6denmeyecek mi?” diye
sordu. Akyildiz “IMF igin, ¢ali-
sanlarin gelecegini ilgilendiren
konularda ardi ardina yasalar ci-
karan ve Sosyal Giivenlik Refor-
mu gibi bir¢ok diizenlemeyi giin-
deme getiren hiikiimet neden
1999 yilinda tasfiye edilen KEY
hesaplarint 6demiyor? Yoksa
KEY hesabinin da 6denmemesi
icin de mi bir IMF emri var?” di-
ye konugtu. Akyildiz hak sahiple-
rinin belirlenmesi iginin de tasfi-
ye halindeki Emlak Bankas: tara-
findan yapilmasinin da akillarda
soru igareti biraktigini bildirdi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bag-
kan1 Akyildiz, gegen yil oldugu
gibi bu yilki toplu goriismelerde
de konuyu masaya getireceklerini
belirterek, “Tasarruf Tesvik Fonu
gibi KEY hesaplarinin da bir an
once tasfiye edilerek faiziyle bir-
likte hak sahiplerine 6denmesini
en kisa zamanda istiyoruz” dedi.

Samsun’da yol tepkisi

lirkiye Kamu-Sen Samsun Il Temsilcisi Ismet Ciftci, Samsun-Ordu Ka-
T rayolu iizerinde Carsamba ve Terme ilgeleri arasindaki 6 kilometrelik
yolun bitirilmesi konusunun yilan hikayesine dondiigiinii belirterek, siirii-

ciilere iskence yagatildigini soyledi.

Ogzellikle yaz aylarinda artan trafigin siiriicii ve yolculart sicagn altinda
bunalttigini ifade eden Ciftci, "Hemen yan seritte yapimi bitmis goziiken
boliim trafige agilmamakta, zaman zaman tarim iiriinlerinin kurutulmasi
icin harman yeri gibi kullanilmaktadir. Servis yolundan gegen araglar, bo-
zuk zeminde hasar gormekte bu da milli ekonomimize zarar vermektedir.
Milletimize zorunlu olarak yaptirilan tasarruflar boyle ihmallerle heba edil-
mektedir" dedi. En az 3 yildir siiriiciilerin ayni iskenceyi ¢ektigini, 6zellik-
le de binbir zorlukla ara¢ sahibi olabilen memurlarin araglarinin hasarlarin
yaptirtabilecek glicleri olmadigini ifade eden Ciftci, "Memuruna tatil yardi-
mu bile yapmayan hiikiimetin Karadeniz'i ziyarete gelen memurlara ekstra
masraf ¢ikartmast iizlintii vericidir" diye konustu.

Yol yapimiyla ilgili yetkililerin daha iyi programlar yapmasi gerektegine
de deginen Ciftci, makam araclart yerine bir giin de kendi araglartyla bu
yolda seyahat etmelerini 6nerdi. Ciftci, "O zaman vatandagin caninin nasil
yandigini daha iyi anlarlar. Daha kiigiik gecislerle ¢oziim iiretilebilecek im-
kanlarin oldugunu diisiiniiyor ve Samsun'da bulunan saym vekillerimizi ko-
nuya duyarl olmaya davet ediyorum. Zira 6 kilometrelik yol hala bitirile-

medi" seklinde konustu.

tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Bircan Ak-
T yildiz Erzurum Kongresi'nin toplaniginin 86.
yildoniimiinde yaynladigi mesajda, icinden ge-
cilmekte olan siire¢te Erzurum Kongresi kararla-
rindan uzaklagildigini, AB, IMF, DB, DTO gibi
uluslar arasi orgiitlerin, icislerimize karismakta
oldugunu belirtti. Akyildiz'in agiklamasi soyle:

Bugiin Erzurum Kongresi’nin toplaniginin 86.
yildoniimiinii idrak etmekteyiz. 86 yil 6nce bu-
giin 23. Temmuz 1919’da tek katl bir ilkokul
salonunda 62 delegenin bir araya gelmesiyle
olusan kongrede alinan kararlarla Tiirkiye Cum-
huriyeti’nin temelleri atilmis, isgalci devletler
karsisinda Anadolu halki arasinda gelisen milli
miicadele ruhunu canlandirilmis ve bagimsizhik
atesini koriiklenmistir.

Mondros Miitarekesi ile adeta iggale acilan
topraklarda, Erzurum’da toplanan kongre, milli
iradeye dayali kurulacak hiikiimetin ilk adimi ol-
mustur. Alian kararlar bolgesel olarak toplanan
bu kongrenin 6nemini tarih sayfalarina “ulusal
o6nemde” seklinde yazdirmustir. Sivas Kongresi
kararlari, Erzurum Kongresi kararlarina dayan-
nus, Misak-1 Milli'de Erzurum Kongresi kararla-
11 yer almug, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nin
toplanig ve agilig gerekcesi Erzurum Kongresi
kararlarina oturtulmustur. Hatta Mudanya ve
Lozan antlagmalarinin bagimsizligi savunan ru-
hu; ilhamimi Erzurum Kongresi kararlarindan
almmugtir.

Icinden gecmekte oldugumuz siiregte, Erzu-
rum Kongresi’nde alinan hayati kararlarin siyasi
irade ve yetkililerce hatirlanmasi gerektigi kana-
atindeyiz. Boliicii teror orgiitliniin son giinlerde
artan terdr eylemlerini takip ederken, uluslar ara-
st emperyalist giiclerin vatandaglarimiz arasina
nifak tohumlari1 atma ¢abalar igine girdigini
iiziilerek goriirken, bunlar karsisinda kongrede
alman “Milli sinirlar i¢inde bulunan vatan parca-
lart bir biitiindiir. Birbirinden ayrilamaz™ karari-
n1 hatirlatma geregi duymaktayiz. 86 yil dnce
Erzurum’da alinan “azinliklara siyasi hakimiyet
ve sosyal dengemizi bozacak ayricaliklar verile-
meyecegi” kararina ragmen, bugiin AB, IMF,
DB, DTO gibi uluslar arasi orgiitlerin, icisleri-
mize dahi karigmakta oldugunu, AB siirecinde
tilkemiz Oniine konan emirler listesinde Ruhban
okulu konusu gibi azmlik haklar1 gibi bircok ko-
nuda taviz verilmesi istendigini tespit etmekte-
yiz. Yapilan 6zellestirmelerde stratejik kurulus-
larimiz iizerinde tehlike olustugunu, ekonomi-
miz lizerinde yabanci finans kuruluglart ve ulus-
lar arasi sirketlerin adeta manda yonetimi siir-
diirdiigiinii {iziilerek gormekteyiz.

Iste tam da bu noktada Tiirkiye Kamu-Sen
olarak Erzurum Kongresi’nde alinan kararlari
hatirlatma geregi duymaktayiz: “Milli sinirlar
icinde vatan boliinmez bir biitiindiir; par¢alana-
maz. Her tiirlii yabanci isgal ve miidahalesine
kars1 ve Osmanli Hiikiimeti'nin is yapamaz du-
ruma gelmesi halinde, millet topyekiin kendisini
savunacak ve direnecektir.” “Hiristiyan azinlik-
lara siyasi hakimiyet ve sosyal dengemizi boza-
cak ayricaliklar verilemez.” “Manda ve himaye
kabul olunamaz.”

Biiyiik Atatiirk ve silah arkadaglarinn evlatlar
olarak, onlarin aldig1 kararlarin sonuna dek sa-
vunucusu olacagimizi belirtirken, Tiirkiye Cum-
huriyeti devletinin ilelebet payidar kalacag: sia-
rindan vazge¢meyecegimizi herkesin bilmesini
istiyoruz. Erzurum Kongresi’nin toplaniginin 86.
yildoniimiinii kutlu olsun.
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Turkiye Kamu-Sen yine yetkili konfederasyon

salisaniar Kazanacak!

11 is kolundan 7'sinde yetkili olan sendikalari bunyesinde barindiran Turkiye Kamu-
Sen, toplu gérisme masasinda kamu calisanlarinin temsilcilerine baskanlk edecek.

1

alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
C g1’nin Resmi Gazete’de yayimladig:

bilgilere gore, 747 bin 617 sendikali
m&murun icinden 316 bini Tiirkiye Kamu-
Sen’i tercih etti. Bu rakam Tiirkiye’de sendi-
kal1 olan calisanlarin neredeyse yarisinin Tiir-
kiye Kamu-Sen ¢atis1 altinda orgiitlii oldugu-
nu ortaya koydu. Siirgiinlere, yi1ldirma ve bas-
ki politikalarina ragmen Tiirkiye Kamu-Sen’i
tercih eden tiim kamu c¢alisanlarina tesekkiir
ediyoruz.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin
acikladigr rakamlara dayali olarak, Tiirkiye
Kamu-Sen, 2006 y1l1 i¢in yapilacak olan toplu
goriigmelerde de kamu ¢aligsanlarinin temsilci-
lerine bagkanlik edecek. Kamu caliganlarinin
kazanimlarint artirmak icin hazirliklarini siir-
diiren Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezi, 5
Agustos’ta yapilacak Sube Bagkanlar1 Genis-
letilmis Istisare Toplantist ile tabaninin sesine
bir kez daha kulak verecek.

Toplantidan, kurumlar aras: maas esitsizli-
ginin giderilmesi, sendikaya iiye olanlarla ol-
mayanlar arasinda bir ayrimin getirilmesi, ka-

mu ¢aliganlarinin maaglarinin yoksulluk sini- |

rinin {izerine cekilmesi konularmin toplu go-
riisme masasina gotiiriilmesi kararlarinin 6n-
celikli olarak c¢ikmasi bekleniyor. Toplu go-
riisme stratejisinin belirlenecegi istisare top-
lantisinda ayn1 zamanda eylem takviminin be-
lirlenmesine de kesin gozii ile bakiliyor.

Sendikaniz artik
disiplin kurullarina

girebilecek

tigimiz yil toplu goriis-

melerde hiikiimetle mu-
tabakata varilan 50 madde-
den birisi daha hayata gecti.
Mutabakat metninin 14. mad-
desi olarak diizenlenen sen-
dika temsilcilerinin disiplin
kurullarinda yer almasi ile il-
gili yonetmelik gectigimiz
hafta Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yirirliige girdi.

"Disiplin Kurullarn ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Yéonetme-
lik" 21/07/2005 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan diizen-
leme ile degistirilmistir. Du-
zenlemeye gore, memur sen-
dikalan ile hiikkiimet arasinda-
ki 2004 yili toplu gériismele-
rinde alinan karar uyarinca,
sendika temsilcileri artik di-
siplin ve yiiksek disiplin ku-
rullarinda yer alacaktir.

21/07/2005 tarihli Resmi Ga-
zetede yayimlanan degisiklik
su sekilde:

Disiplin Kurullan ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Y6énetmeli-
gin 4 lincii maddesine birinci
fikranin (d) bendinden sonra
gelmek lizere asagidaki fikra

T lirkiye Kamu-Sen'in gec-

eklenmistir.

"Hakkinda disiplin sorustur-
masi yiriitillen Devlet memu-
runun liyesi oldugu sendika-
nin temsilcisi de bu maddede
belirtilen disiplin ve yiiksek
disiplin kurullarinda yer alir.
Her bir disiplin ve yiiksek di-
siplin kurulunda gérevilendiri-
len temsilci ilgili sendika tara-
findan 6nceden bildirilir. Bu
sekilde lyesi cift sayiya ula-
san kurullarda oylarin esitligi
halinde baskanin bulundugu
tarafin kararina itibar edilir.”

Madde ile sendikalar 6nemli
bir kazanim daha elde etmis-
tir. Buna gore ayliktan kesme,
kademe ilerlemesinin durdu-
rulmasi cezasi ve memuriyet-
ten cikarma cezalarinin gorii-
suldiigii ve karara baglandigi
disiplin ve yiiksek disiplin ku-
rullarinda hakkinda sorustur-
ma yiiriitiilen Devlet memuru-
nun liyesi oldugu sendikanin
temsilcisi de katilacaktir.

TUrkiye
Kamu-Sen

Klasig

iirkiye Kamu-Sen

. T her toplu gériisme
. déneminde oldugu gibi
" Toplu Gorilisme Takip
Cadirin1 kurmaya ha-
zirlaniyor. Onceki yil-
larda oldugu gibi Sih-
hiye Abdi Ipekgi Par-
ki’nda bir ¢adir kura-
cak olan Tiirkiye Ka-
mu-Sen Genel Merke-
71, toplu goriigsmeleri
buradan takip edecek.
Tiirkiye’nin degisik
yerlerinde de kamu ca-
lisanlari toplu goriis-
meler sirasinda ge¢mis
yillarda oldugu gibi
toplu goriisme takip
cadirlar1 kurmalari
bekleniyor.
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az aylarinin gelip, havalarin da 1sinmaya bagla-
Y masiyla beraber iilkemiz turizminde de biiyiik bir
hareketlilik yasantyor. Ozellikle deniz kenarlarinda
bulunan otellerimiz yabancilarin akinina ugruyor.
Yapilan tahminler bu y1l iilkemize 18 milyon yaban-
c1 turistin gelecegi yoniinde.

Bagka iilkelere gitmek, oralarda tatil yapmak ve
bagka kiiltiirleri, halklar1 tanimak kugkusuz her Tiirk
vatandaginin isteyecegi bir tatil sekli. Ancak; son yil-
larda tatil harcamalarinin yiikselmesi ve reel iicret-
lerde yasanan diisiisiin etkisiyle vatandaglarimiz, iil-
kemizin herhangi bir yoresine bile gidip, gonliince
tatil yapma imkani bulamiyor. Kendi vatandaslarinin
bilyiik cogunlugunun giicliikle faydalandigi cennet
yorelerde, yabanci turistler hicbir ekonomik sikinti
cekmeden rahatlikla tatillerini yapiyorlar. Ulkemize
yurt digindan gelen ve yurt diginda polis, hemsire,
ogretmen gibi kamu gorevi yapan turistleri izlerken,
tilkemizde gorev yapan memurlar ise ancak ileride
bir giin ekonomik sikinti cekmeden tatil yapabilme-
nin hayaliyle avunuyorlar.

Tiirkiye Kamu-Sen Aragtirma gelistirme Merke-
zi’nin yapti§1 “Tatil Aragtirmas1”, ilkemizde ¢alisan
memurlarin, Ingiltere’de gdrev yapan bir memurla
Fethiye’de 4 yildizli bir otelde aym sartlarda, ailesi
ile birlikte tatil yapabilmesi icin, Ingiliz meslektagin-
dan 4 kat daha fazla calismasi gerektigini ortaya
koydu.

CRETL X iy

Memuriara
fatil hayal

B Yaz aylarinin gelmesi ile birlik-
te Turkiye’de biiylik bir turizm
patlamasi yasaniyor. Biitiin
diinyadan turistleri agirlayan
Tiirkiye’nin cennet tatil belde-
lerine memurlarin gidebilmesi
ise ¢cok zor goziikiiyor.

Aragtirmaya gore 3 kisilik bir Ingiliz ailesinin iil-

kemizde Oliideniz’de 4 yildizli bir otelde 7 giin her-
sey dahil konaklama ve ulagim iicreti (paket olarak)
1.899 EURO; Tiirkiye’den 3 kisilik bir memur aile-
sinin ayn: otelde hersey dahil konaklama ve ulagim
licreti ise 1.365 EURO tutuyor. Ancak Tiirk aile ile
Ingiliz ailenin geliri arasinda 6-7 kat fark bulunuyor.
Buna gore lilkemize tatil yapmak amaciyla gelen bir
hemsire ve ailesi, iilkemizdeki 7 giinliik tatili icin
yalnizca 24 giinliik kazancini dderken; iilkemizde
hemsire olarak gorev yapan bir memur ayn: oteldeki
tatil i¢in tam 100 giinliik kazancini 6demek zorunda
kaliyor. Aymi sekilde Ingiltere’de gorev yapan bir
polis memuru 20 giinliik kazanct ile iilkemizde tatil
yaparken, bir Ingiliz 6gretmenin Tiirkiye’de ailesi ile
birlikte tatil yapmak igin 19 giin caligmasi yeterli
oluyor. Tiirk polisi aym tatil icin 71 giin, 6gretmen
ise 88 giin ¢alismak zorunda kalryor.

Turkiye Kamu-Sen’in
Tatil Avantaji

Ancak, Tiirkiye Kamu-Sen Kayra Tur igbirligi ile
diizenlenen kampanya, memurlarin tatil ihtiyaclari-
nin giderilmesi igin 6nemli firsatlar olusturuyor. Bu
kampanya sayesinde binlerce Tiirkiye Kamu-Sen
iiyesi, Tiirkiye’nin en giizel tatil beldelerinde en uy-
gun imkanlarla gonliince tatil yapma imkanina sahip
oluyor.
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Maliye’de “bonus kiyagi”na
Turkiye Kamu-Sen’den yakin takip

ankalarin kamu ¢alisanlarinin

maaglart i¢in giristikleri rekabette

dagittiklar1 promosyonlar, iiziilerek
gormekteyiz ki; kamu calisanlari arasinda
cifte standarda neden olmaktadir. Bazi
kurumlarda sadece merkez teskilati
personeli promosyonlardan yararlanirken,
bazilarinda ise kurum amirleri tercihlerini
kurumun klima, makam araci ve oda
tefrisi gibi ihtiyaclardan yana
kullanmaktadirlar. Burada magdur olan
yine aclik sinirinda yasayan kamu
calisanlaridir. Milletvekillerine lap-top
dagitimi ile ortaya ¢ikan promosyonlarda
gelinen son noktada; Garanti Bankasi,
Maliye Bakanligi merkez personeline 330
YTL’lik bonus puan uygulamasi
baglatmugtir.

MUHASEBAT GENEL
MUDURLUGU’NDE
DERIN CELISKI

Banka promosyonlari ile ilgili olarak daha 6nce
Maliye Bakanligit Muhasebat Genel Miidiirliigii’ ne,
Tiirkiye Biiro-Sen tarafindan yapilan bagvuruya,
24.03.2004 tarih ve 04707 sayili yazida 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’nun 146. maddesi geregi
“memurlara Kanun, Tiiziik ve
Yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi
gorevler disinda bu kanunda saglanan
haklar disinda iicret 6denmeyecegi” ve
“promosyonlarin memurlara
dagitilamayacagi” cevabi alinmistir.
Itirazimiz iizerine Muhasebat Genel
Miidiirliigii’ niin goriislerinde direndigi
anlasilmistir. Bu uygulama karsisinda 29
Haziran 2004’ te Tiirk Biiro-Sen
tarafindan Danigtay’da acilan dava halen
siirmektedir. Ancak yasanan son
promosyon olayinda, “memurlarin
diizenlemeler ve amirlerin tayin ettikleri
gorevler diginda licret alamayacagi”
goriisiinii aciklayan Muhasebat Genel
Miidiirliigii personelinin de,

tirma Gelistirme Merke-

zi’nin yapmis oldugu
2005 Haziran ayina ait asgari
gecim endeksi sonuclari
aciklanmistir. DIE’den alinan
HAZIRAN 2005 fiyatlarina g6-
re yapilan arastirmada cali-
san tek Kkisinin yoksulluk sini-
r 879,66 YTL (879 milyon 660
bin TL)’ye yiikselmistir. D6rt
kisilik bir ailenin asgari gecim
haddi ise 1.802,49 Yeni Tirk
Lirasi (1 milyar 802 milyon
490 bin TL) olarak belirlen-
mistir. Sonuclar doért kisilik
bir ailenin asgari gecim had-
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Turkiye Kamu-Sen Haziran
ayl asgari gecim endeksi

Promosyon uygulamasindan, aldig
disik maaslarla gecinmeye calisan
kamu calisanlarinin

yararlanamamasinin baytk bir

adaletsizlik oldugunu sdyleyen
Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz, “Bonus'ta bile cifte
standart var” ded..

uygulamadan yararlanacagi ortaya ¢ikmustir.

AKYILDIZ: )
“PROMOSYONLAR TUM
KAMU CALISANLARINA
DAGITILSIN”

Konuyla ilgili degerlendirmede bulunan Tiirkiye
Kamu-Sen Genel
Baskani Bircan
Akyildiz,
promosyon
uygulamasindan,
aldig: diisiik
maaglarla
gecinmeye calisan
kamu
calisanlarinin
yararlanama-
masinin biiyiik bir
adaletsizlik
oldugunu soyledi.
“Tiirkiye Kamu-
Sen olarak,
Bagbakan Sayin

sonuclarina gore;

Yoksulluk Siniri: 1.802 YTL,

Aclik Siniri: 682 YTL.

yili Haziran ayinda 650,94 Yeni Tiirk Lirasi

Recep Tayyip Erdogan’a, Bagbakanlik
Miistesar1 Saym Omer Dinger’e,
Maliye Bakani Sayin Kemal
Unakitan’a ve Muhasebat Genel
Miidiirligii’'ne 15.07.2005 tarihinde bir
yazi yazarak, genel miidiirliigiin 6nceki
goriislerinin kaldirilmasini, kurum
amirlerine bu konuda yetki verilmesini
istedik. Promosyonlarin tiim kamu
calisanlari icin gecerli hale
getirilmesini ve gerekli hukuki
diizenlemelerin yapilmasini talep ettik”
diyen Akyildiz, Maliye Bakan1 Kemal
Unakitan’in sadece kendi bakanlik
personelini diislinen bir tavir igine
girdigini belirtti. Akyildiz “Sayin
Unakitan, kendi bakanliginin merkez
personeline “bonus kiyag1” yaparken,
nicin diger kamu calisanlart i¢in
girisimde bulunmuyor? Nasil ve ne
sekilde verildigi agik¢a ortaya konmayan bu
uygulamay1 yakindan takip ediyoruz. Eger bankalar
tarafindan bdyle bir firsat sunuluyorsa bundan tiim
kamu calisanlar1 acik bicimde yararlanabilmelidir.
Aksi takdirde kamuoyunda derin siipheler
olusacaktir. Denetimsiz bir sekilde yapilan bu
uygulamalarin denetim altina alinabilmesi i¢in ve
asil hak sahibi kamu calisanlarina bu
promosyonlarin dagitilabilmesi i¢in yetkilileri
goreve davet ediyoruz.” diye konustu.

YILDA KAYIT DISI 300
TRILYON LIRA
PROMOSYON

Bankalarin y1lda memur bagina ortalama 100-150
milyon TL arasinda promosyon verdigini belirten
Akyildiz, “Toplam tutar yilda yaklasik 300 trilyon
TL’yi (300 milyon YTL) bulmaktadir. Biitce icine
alinarak, kayit altinda tutulmasi imkani bulunmayan
bu paralar, kamuda kay1t dig1 harcamalar1 da
beraberinde getirmistir. Bagbakanlik ve Maliye
Bakanligi’na yazdigimiz yazilar sonucunda gerekli
diizenlemeler yapilmazsa, konu tarafimizdan toplu
goriisme masasina gotiirtilecektir.” dedi.

mistir. Toplam tiiketim harca-
malari icinde gida harcamalari-
nin payi % 21,97 ve ailenin ayhk
gida harcamasi toplami ise
395,97 YTL olmustur. Haziran
2005 itibari ile ortalama 718,28
YTL (718 milyon 280 bin TL) lic-
ret alan bir memurun ailesi icin
yaptigi gida harcamasi, maasi-
nin % 55,12’sini olusturmustur.
Konut gideri ise DIE verilerine
go6re Haziran 2005 ortalama
maasinin % 35,50’sine denk
gelmistir. Buna gore bir me-
mur, ortalama maasinin %
90,62’sini yalnizca gida ve ba-
rinma harcamalarina ayirmak

zorunda kalmistir. Diger ihtiyaclari icin
ise maasinin % 9,38’i ile yetinmistir. Orta-
lama licretle gecinen bir memur ailesinin
ulasim, saglik, egitim, haberlesme, giyim
gibi diger zorunlu ihtiyaclarini karsilamasi
icin Nisan 2005 maasindan geriye yalniz-
ca 67,37 YTL kalmistir.

dinin bir 6nceki aya gére % 0,3 oraninda
azaldigini géstermektedir. Galisan tek ki-
sinin aclik sinir1 ise bir 6nceki aya gére %
0,47 oraninda artarak, 682 Yeni Lira 5 Ku-
rus (682 milyon 50 bin TL)’a ulasmistir.
Turkiye’de 4 kisilik bir ailenin ortalama gi-
da ve barinma harcamalari toplami 2005

(650 milyon 940 bin TL) olarak tahmin
edilmistir.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir ailenin
saghk kuruluslarinin belirledigi gibi sag-
likh bir bicimde beslenebilmesi icin ge-
rekli harcamanin Haziran 2005 verilerine
gore giinlitkk 13,199 YTL oldugu belirlen-




Kamu Gahisanlar’nin Sesi

KUTLU OLSUN

YETKIi YiNE
~ TURK
iIMAR-SEN'DE

@ Ciinkii liyelerimiz Tiirk Devletinin Ulkesi ve Mil-
leti ile boliinmez biitiinliigiinden asla taviz ver-
meyen bir sendikacilik istediler

@ Ciinkii Giyelerimiz demokratik, katiimel, hiir bir
sendikacilik anlayisi ile hareket ettiler

@ Ciinkii Giyelerimiz Sendikal haklari; sendika
kurma hakki, toplu s6zlesme hakki ve grev
hakki ile bir biitiin olarak goren sendikaciligi
talep ettiler

@ Ciinkii tiyelerimiz calisan, lireten, yol gosteren
ve hak ettigini almasini bilen sorumlu bir sen-
dikacilik anlayisini gérdiiler

@ Ciinkii liyelerimiz sendikal hareketi temel he-
definden saptiracak her tiirlii suistimale taviz
vermeyen sendikacilik 6rnegini izlediler

@ Ciinkii iiyelerimiz liyelik hususunda, kamu cali-
sanlar arasinda herhangi bir ayrim gézetme-
yen, biitiin kamu c¢alisanlarini kusatabilen kitle
sendikaciligini savundular

@ Cunkii tiyelerimiz glicler ayrimi yerine, Giic bir-
ligi ve dayanisma anlayisinin hakim oldugu bir
sendikacilik anlayisini onayladilar

@ Cuiinkii Giyelerimiz Meslek, mevkii, makam, un-
van vb. statiileri kamu calisanlan arasinda ay-
ricalik sebebi saymayan bir sendikaciligi kabul
ettiler

@ Cunkii tiyelerimiz gercek anlamda seffaflik an-
layisinin hakim oldugu bir sendikacilik gérmek
istediler

@® Kamu calisanlarinin biitiin problemlerini
onemll gormekle birlikte;

® insan onuruna yarasir asgari gecinme stan-

dardi lizerinde bir licret ve calisanlar ara-
sinda ticret esitligi

® Personel rejimi reformu ile kadro tikaniklari-
na son verilmesi

® Memur giivencesi ile memurun kendi istedi-
gi yerde calisma hiirriyetini 6ngoéren bir
sendikayla kucaklasmak istediklerinden,

BiZiM ILKEMiZ
ONCE ULKEMiz DIYEN

anlayisin hakim oldugu sendikamizin her yil ol-
dugu gibi bu yil da yetki almasinda biiyiik cabalar
gosteren Sendika Sube Baskanlarimiz, Sube Y6-

netim Kurulu Uyelerimiz, il temsilcilerimiz, isyeri
temsilcilerimiz ve sendika temsilcilerimize ve ka-
tilmlariyla kamu c¢alisanlarinin davasina giic ka-
tan tiim degerli Giyelerimize Tiirk Imar-Sen Genel
Baskani ve Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri
olarak sonsuz tesekkiirlerimizi sunariz.

KOY HIZMETLERI
CALISANLARI VEFA
BEKLIYOR...

emuriyet hayatlari boyunca her tiirlii iklim ve arazi sartla-
M rinda Tiirkiye’mize ve Tiirk Milletine hizmet gotiiren
Koy Hizmetleri ¢aliganlari,

Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 13.01.2005 tarih ve
5286 sayili Kanun ile kapatilarak Istanbul ve Kocaeli’ de Bii-
yiiksehir Belediyelerine ve diger illerde il Ozel Idarelerine
baglanmast ile adeta bir bilinmezligin igine birakilmig ve ha-
len de bu bilinmezlik devam etmektedir.

K&y Hizmetleri ¢aliganlarinin,Bolge Miidiirliiklerinin kapsa-
dig1 Illerin Valilerinin ortak toplantilart ve bu toplanti sonucu
alian kararlar dogrultusunda ailevi durumu,cocuklarinin okul
durumu ve belli bir hizmetten sonra olugsmus cevre sartlari
dikkate alinmaksizin hangi II’e gonderileceginin bilinmezligi
icerisinde hakkindaki karari beklerken yasadigi duygular bili-
yor ve yiiregimizde hissediyoruz.Bu insani duygularin farkin-
da olmas1 gerekenlere hatirlatiyoruz neredesiniz. ..

Soruyoruz .. O arkadaglarimizin yerinde olmak ister misi-
niz?

Yillarmi bu Ulkeye ve bu Millete hizmet etmek ile gegirmis
Koy Hizmetleri ¢alisanlar1 Ahde Vefa bekliyor...

10 Tirk Imar-

Sen/Haber

gbreviniz hayirh ugurlu ol-

sun.Zor bir gorev tistlendiniz
Allah yardimciniz olsun.Bastan gozii-
ntizii korkutmak gibi olmasin ama
calisanlarimzin maas, 6zlik haklan
ve calisma sartlar1 bakimindan tabiri
caizse resmen Enkaz devraldiniz.Bu
enkaz edebiyatin hic sevmem
ama,sarmyorum Enkaz Edebiyati tam
da sizin konumunuza uygun ve en
dogalda hakkiniz. Goreviniz cok zor
ve mesakkatli.Belki de Hiikiime-
tin,cahisanlan acisindan su ana kadar
en basarisiz Bakanh@irn devralmis
durumdasimiz.Simdi gelelim devraldi-
giniz Enkazin bizim Penceremizden
gOrlintiistine :

Bakanh@imza bagh Genel Miidiir-
likler belki de yillarin basarisizhign-
dan adeta sorunlar yumag halinde-
dir.Bu zamana kadar bu sorunlan
kimse ¢dzmeye calismamus ve stirekli
biyiiyerek devam ede gelmistir.Size
bagh yatinmar kuruluslann Calisanlari
emsalleri yani ayni isi yapan baska
kurum calisanlar arasinda maalesef
en ¢ok calisan ve de en az maas alan
kesimdir.Biiyiik ¢cogunlugu Trilyon-
luk Proje ve hak edislere imza atan
,Tapu ve Kadastro gibi Olmazsa Ol-
maz gorevleri bin bir zorluklara ve
imkansizliklara ragmen yerine geti-
ren,Acil eylem planinizdaki duble
yollan yapmak ve kontrol etmek icin
gece giindiiz calisan Karayollarinda
calisanlar tiziilerek belirtmek gerekir-
se emsalleri arasinda Komik Dene-
cek maaslar almaktadirlar.Diger Ba-
kanlarin basarih calismalanyla ve is
bitirici tavirlaryla sirasiyla maas iyi-
lestirmeleri adi altinda Ek Tazminat
aldiklan halde sizin cahsanlarniz
boynu biikiik kalmistir.Bugiin hangi
Kurumlarin maas ivilestirmesi olarak
Ek Tazminat aldiklarim belirtmeye
gerek yok.Saninm Almayanlar azin-
lkta oldugu icin herkes tarafindan bi-
linmektedir. Bakanhg@iniza bagh Ku-
rumlarin ¢alisanlan maalesef sahip-
sizlikten Okstiz birakilmuslardir. Ken-
dilerini Uvey Evlat olarak gérmekte-
dirler.Sendikamizin girisimleriyle ha-
zirlanan Ek Tazminat Yasa Tasanlart
Meclis Genel Kuruluna kadar gelme-
sine ragmen sayin eski Bakanin sa-
hip ¢ikmamast sonucu Reddedilmis-
tir. Bakanhginmz disindaki tiim Bakan-
liklarin bagh kurumlarindan mutlaka
bir veya bir kaci maas ivilestirmesi
alarak 6diillendirilmis ve tiziilerek
soylemek gerekirse bizler cok calis-
mamiza yokluklar icinde bogusarak
onemli projelere imza atmamiza rag-
men maalesef sahipsizlikten dolay
adeta cezalandirilmis durumda-
yiz.Yani Sayin Bakamim sizin ¢alisan-
larmiz bir Maliye bir Calisma ve Sos-
val Giivenlik,Ulastirma ve Sanayi ve
Ticaret Bakanh@ Calisanlan kadar
onemli gbrevler yapamyor(!),bazi
Bakanliklar icin yapilan maas iyiles-
tirmelerinden bu sonuc cikiyor.

Hiikiimetinizin géreve gelmesin-
den sonra yiiriirliige koydugu ve cok
6nem verdigi”Acil Eylem Plani-
nin”biitiin yiikiinii Bakanh@iniza bag-
h kurumlarimiz cektigi halde 600-
900 YTL arasinda komik maasla
ezilen de yine biz olduk.Diger Ku-
rumlar Is Bitirici Bakanlar sayesinde
siraswyla ivilestirme aldi.Sira bize gel-
diginde hep”Biitcede karsihid
yok,veremeyiz,gibi sudan gerekeeler-
le su ana kadar uyutulduk.Calisanla-
rimzin biyiik bir kismn maas ivilestir-
mesi alamamasi yaninda Uyanik
Maliye Bakanimizin caktirmadan
uygulamaya koydugu bir genelgeyle
Teknik Elemanlar 3 ayda 22 is gtinii
arazive cikmadiklar an Ozel Hizmet
Puanlarinda 6 puan karsiigna denk
gelen ticreti alamyor.Yani 6zellikle
kis aylarinda hava muhalefeti nede-
niyle géreve gidemeyenler 40-50
YTL diisiik maas alacaklar.Fakat yaz
aylannin tamamini arazide gegirsen

S ayin Bakanim éncelikle yeni

MUSTAFA CAKIR

Tirk imar-Sen
Samsun Sube Baskani

SAYIN
_BAYINDIRLIK VE
ISKAN BAKANINA

ACIK MEKTUP

bile hicbir 6nemi yok.Boyle sacma
bir uygulama ile de karsi karsiya cal-
sanlarmiz.Yani maas ivilestirmesi bir
yana mevcut maasimizi da muhafaza
edemez duruma geldik.Yine Sayin
Bakanim;Bakanh@iniza bagh Birim-
lerde Odenek sikintist Had safha-
da.Bircok 6denek kalemleri daha yi-
Iin ilk aylarinda biter ve yil sonuna
kadar da yogun calismalar sonucu
ancak gelir.Soyle ki;Goreve giden bir
Teknik eleman Seyyar Gérev Yollu-
3u veya Harcirahini aylar sonra an-
cak alir.Ornegin bir Kadastro Ekibini
evinden cocuklarindan ayirarak tesis
Kadastrosu yapmak tizere kdylere
gonderirsin,aylarca zor sartlarda cal-
sir,aile 6zlemi ceker.Fakat Yolluk ve
Tazminatlarint 6demeye gelince 3-5
ay bekle daha sonra alirsin de-
nir.Clinkii her seye para bulunur sira
calisana gelince “Odenek yok,Bek-
le”demek adeta moda oldu.Yani
herkesin giicii calisanlara yeti-
yor.Personel 6deneklerinin disinda
bazi Kurumlarimizda Saglik 6denegi
gibi cok énemli kalemlerde erkenden
bitmektedir.Hatta ve Hatta Sayin
Bakarum Ozellikle Bir cok Bayindir-
Ik ve Iskan Miidiirliigiimiizde (50
den fazla Personeli olan Miidiirliik-
lerde Yemek Cikarilir.)su anda Ye-
mek {icretleri Genel Mudiirliikce
génderilmediginden ¢alisanlarimizin
YemeKleri de kesilmistir. Yani diisii-
nebiliyor musunuz Bir Valilik Bina-
sinda diger Kurumlarla birlikte ortak
¢ikan yemekten Bayindirlk calisanla-
11 da yerken bir anda size”6denek
gelmediginden Yemek Katki payt
ddenmedi dolayisiyla da Yemek
Yok”deniyor.Yine Teknik Elemanla-
rin goreve gittikleri stirece almalari
gereken “Seyyar Gorev Yollukla-
r”tamamen sacma bir uygulama ile
sinirlandiriimaktadir. Yani yil boyu ne
kadar goreve gidersen git ama alaca-
@in para belli.Zaten cokta komik
olan bu ticret simirlandirihyor. Géreve
git,yaptigin masraflan cebinden kar-
sila deniyor.Buda yetmezmis gibi bu
Komik ticretler de ancak Yil Sonla-
rinda bin bir zorluklarla ahinmaktadir.
Yatinmci Kurulus olan Bakanhgini-
zin Odenek diye bir probleminin ol-
mamasi gerekirken maalesef bugiin
bazi 6nemli kalemler icin Vatandasa
dilenir duruma diistiik.Sayin Baka-
nim;saymaya calishigim sorunlann sa-
dece birkaci ve maas adaletsizlikleri
yliziinden bir ¢ok yetismis Teknik
Elemanlarimiz istemeyerekte olsa di-
ger Kurumlara ge¢mek icin Siyasile-
rin kapilarin asindirmaktadir. Buda
bizleri derinden tizmektedir.Clinkii
baska Kurumlarda ayrm isin daha
belki de azini yapan Meslektasinin al-
did1 ticreti gériince bu kagimilmaz olu-
yor.Kurumlarimiz maalesef bosali-
yor,yetismis elemanlarimiz1 kaptiryo-

ruz.
Ozetle Sayin Bakarum 25 yillik bir
Miihendis, Teknisyen,Sube Miidiirii
vb. gibi kadrolarda ihdas edilen cali-
sanlanmizin emrinde calisan vasifsiz
bir Iscinin maasimin yans kadar {icret
almak calisanlanmizin giiciine gidi-
yor, onuruna dokunuyor. Yani Kara-
yolcum,Bayindirlikcim, [ller Banka-
cm,Kadastrocum, Tapucum aldiklar
Komik maaslan utanclarindan séyle-
yemez durumdalar.Zira artik diger
Kurumlar arasinda maaslarmiz alay

konusu olmaktadir.Cok acil énlemler
alinmasi gerekiyor.Sayin Bakarim
Memurlariniz su anda gerek ekono-
mik gerekse Psikolojik olarak bitik
durumdalar.Géreve gelisinizle birlikte
calisanlarimiz arasinda bir kipirdan-
ma oldu.Yani selefinizi ve icraatlarin
goriince Bakan degisikligi calisanlar-
muzi bayagi bir heyecanlandirdi. Gére-
vinizin zor oldugunu birkac érnekle
ve ozellikle de calisanlar penceresin-
den anlatmaya calistik.

Bunlar sorunlarn yalmzca birkac
boyutu.Asil Sorunlari aldlglmz Bri-
finglerde goriiyor ve greniyorsu-
nuz.Bu yaziy1 da sizin gdziinizii kor-
kutmak icin kaleme almadik.Bir Ka-
radenizli olarak Inatc1 yapmnizla bu so-
runlarin biiyiik bir bolimiinii ¢ézece-
ginizdin kuskumuz yok.Zaten ¢oziil-
meyecek sorunumuz da yoktur.Yeter
ki iyi niyetli olahm ve biraz da bece-
rikli ve is Bitirici olahm.Karadeniz in-
saninin Kivrak Zekasi ve Inatcihiginin
yaninda olaylara hakim olma ve ta-
kipci olma 6zelliginiz de eklenirse bu
sorunlar cok kolay asilacaktir.

Evet Sayin Bakanim ;zorluklan ma-
lum olan yeni géreviniz tekrar hayirh
ve ugurlu olsun.Allah utandirma-
sin.Biz Calisanlar olarak Sendikarmiz
vasttasiyla yapacaginiz her tiirlii
olumlu ve faydal calismalarda size
destek olacagimizin bilinmesini ama
Selefiniz gibi yapilan yanlislarinda
dimdik karsisinda olacagimizi bilme-
nizi istiyoruz.Ozellikle Calisanlarin
Ozlitk Haklan konusunda Sendikalar-
la ortak hareket etmenin cok faydah
olaca@ sizin de malumunuzdur.Zira
sorunlan biiyiik 6lciide halledilmis ca-
hsanlarn basaril ve huzurlu ¢alisma-
lan da sizi basarih kilacaktir. Biz ne
kadar sorunlardan arinirsak o élctide
basarih oluruz.Bizim Basarimiz da Si-
zin dolayisiyla da Hilkiimetinizin ola-
caktir.Bu i niyetli cagrimiza kulak ti-
kayan sizden onceki sayin Bakannin
akibetine ugramanizi kesinlikle iste-
miyor ve temenni etmiyoruz.

Bir kismim saymaya calish@im so-
runlar ve Coziim 6nerileri ile ilgili
Liitfedip Sendika Yéneticilerimizden
Brifing alirsaniz saniyorum cok fay-
dal olacaktir.Umariz bir ilki basanr
ve el ele vererek Basary1 yakalariz.

Sendika hizmetkolu
cahsanlarimiza

tesekkiirler

Calisma Bakanh@mnin Resmi Ra-
kamlarina gore bu yil da Tiirk Imar-
Sen Yetkili Sendika olmustur.Calis-
ma Bakanligi sadece Resmen acikla-
di.Ama biz zaten Biliyorduk.Hic Stip-
he duymadik.Uyelerimizin bizi mah-
cup etmeyeceginden,isi yine ehline
vereceginden,bos vaatlere karnimzin
tok oldugu,Baskiya, Tehdide,Stirgiine
ve her tiirlii Santaja pabu¢ birakma-
yacaginizdan hi¢c ama hic stiphemiz
yoktu.

TESEKKURLER.....Géniil Erleri
,Dik Duruslu,”Nokta kadar Menfaat
icin Virgil gibi EGilmeyerek”Emek ve
Ekmek Miicadelemizde bizlere des-
tek, Tam Destek ve Hep Destek ve-
ren Onurlu Uyelerimiz.

TESEKKURLER.... Is Yeri, il Tem-
silcilerimiz Sendlkamlzln Olmazsa O
maz UC BEYLERI.

TESEKKURLER.....Sube Yénetici-
leri ve Sube Baskanlarim.

TESEKKURLER.....Genel Merkez
Yoneticilerim.

Bu basar1 ve Onur Hepimizin.Eme-
Gi gecen katkisi olan herkesten Al-
lah(c.c) Razi olsun.Uyelerimiz ve Tas-
ra Teskilatlarimiz Gérevlerini yaparak
topu siz Degerli Genel Merkez Yéne-
ticilerimize ve Muhatabiniz Hiikiime-
te attilar.Artik Top sizde .Vurusunuz
va Gol,ya tac ,yada Avut olsun.Sonu-
cu hepimiz gérecek ve katlanaca-
Giz.ALLAH var ve Yardimciniz ol-
sun.
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T tirk Imar-Sen Mersin Subesi Yonetim Kurulu Sube-
ye bagh isyerlerine ziyaretler yaparak calisanlarin
sorunlarini mahallinde dinledi ve giindemdeki sendikal
gelismelerle ilgili tiyelerini bilgilendirdi.

Bu isyeri ziyaretleri cercevesinde K.Maras ve Mersin
koylerinde kadastro calismasi yapan calisanlar arazide
ziyaret edilip, sorunlar dinlendi.

Arazide kadastro calismasi yapan personelin cok da
saglikh olmayan ortamlarda barinma ve beslenme ihti-
yaclarini karsilamak zorunda kaldiklarini tespit eden
Mersin Subesi Yonetim Kurulu Kamu Galisanlari Dergi-
si araciligi ile Bayindirlik ve Iskan Bakanina seslenerek
Calisma sartlarinin iyilestiriimesi ve arazi iicretlerinin
zamaninda 6édenmesi ile yillan hikayesine dénen "D6-
ner Sermaye Gelirlerinden calisanlara pay dagitiimas"
konusunda ciddi girisimlerde bulunmalarini istedi.

FUAT ELVAN

Tiirk-imar Sen istanbul
Sube Sekreteri

irk Imar-Sen Istanbul Subesi Yénetim Kurulu

Uyeleri isyeri ziyaretleri ve toplantilar diizenleyerek

liye olan ve olmayan biitiin memur arkadaslarin
problemlerini yerinde dinlenerek birlik ve beraberlik
icerisinde gerek sendikamizin gerekse kurum idaresinin
bilgilerine sunmuslardir.

Ozellikle Karayollar1 17. Bolge Mudiirltigiine bagh
Avrupa ve Anadolu otoyollan isletmeleri (Hendek,
Sapanca, Ttttinciflik, Kurtkdy, Bogazici kopriisii, F.S.M
koprust Mahmutbey, Selimpasa,Corlu,Liileburgaz,Hafsa
Isletmeleri) ayr1 ayr ziyaret edilerek Istanbul subesinin
baslatmis oldugu otoyol calisanlarinin statiisi, fiili hizmet
haklarinin alinmasi yéniinde Tiirk Imar-sen genel
merkezinin de 6nciiliigiinde Bayindirlik Bakanh@ina,
Karayollar1 Genel Mudiirligiine, Tiirkiye Biiytik Millet
Meclisine resmi yazilarla miiracaat edip 11,/05/2005
tarihinde alt komisyona hakli ve uygun goriilen talebimiz
getirilmistir.

Otoyol calisanlar ¢alisma kosullar1 bakimindan yeralti
maden iscilerinden sonra diinyanin en sorunlu ve sorumlu
isini yapmaktadirlar. 2, 3 metre karelik kabinlerde her
turlii sicaga,Soguga,gtivenliksiz ortamlarda stirticiilerin
stirekli fiziki ve sozlii hakaretlerine maruz kalarak 7-8 saat
hic giseden ¢ikmadan ortalama kopriilerde 700,
otoyollarda 400 arac gecirerek siirekli egzoz gaziyla
birlikte kursun zehirlemesi,buna bagh olarak cogu
arkadaslarda yiiksek oranda kaninda kursun tespit edilip
hastanede tedavi gérmiistiir. Diger taraftan trafik
teknisyeni arkadaslar da bu risk altindadir. Oysa baska
kurumlarda cahisanlar, érnegin trafik polisleri bu riskten
dolay1 yipranma tazminati almaktalar. Ne yazik ki gerek
Karayollar1 Genel Mudiirltigti gerekse Bayindirlik Bakanligi
olarak bugtine kadar yilda devlete 400 trilyon nakit para
toplayan (350 trilyonu 17. bolge ,50 trilyonu diger
bolgeler) bu kurumda mithendis 850 milyon , memur 600
milyon maasla calisiyor. Diger kurumlarda daha basit
islerde 6rnegin 4. derece 1. kademedeki bir memurun
karayollarinda ki maasi 648.27 YTL iken Devlet
planlamada 769.46 YTL, Maliyede 1.005YTL ,
Demiryollarinda 1.023 YTL ,TBMM’ de 1.532 YTL dir.
Simdi yetkililere soruyoruz 15 yildir bu gelir dagilim
adaletsizligi ne zaman bitecek? Tiirkiye'nin imar ve
insasini her tirlti zor sartlarda 24 saat araliksiz hizmet
veren (karayollari, iller bankasi, Bayindirlik ve Tapu
kadastro) sofériinden ,odacisindan kendi sorumlulugu
altinda calisan isciden daha az maas alan , her tiirlii mali
ve idari sorumlugu tasiyan midiir ,mudir yard. ,bas
miihendis ,mimar ,sef, memurlar olarak sayin
Basbakanimiza, Bakanlarimiza ,Milletvekillerine, ve
Bayindirlik ve Iskan Bakanimiza. Soruyoruz emegin
karsih@ bumu,calismanin karsihigi bumu ,tiretmenin
karsihgi eger bu ise ADALET BUNUN NERESINDE
saygilarimla

ilindigi tizere Tapu
B Sicil Midiirlikleri
calisanlarimiz gerek

Sen/Haber

HAMDI| ALTUNBAS

is yogunlugu ve gerekse
istlenilen sorumluluk
bakimindan tilkemiz
sartlarinda en az maas alan
konumundadir.
Sorunlarimizin biiyiik bir
cogunlugu achk smniri
altindaki komik maaslar ile
eleman yetersizliginden
kaynaklanmakta ve bu
sorun da eleman

ahm, personele ek mali
kaynak aktarimi ve hizmet ici egitim ile
¢oziimlenebilecek nitelik tasimaktadir.

Son zamanlarda banka kredilerinin
faizlerinin diismesi nedeniyle
vatandaslarimizin yatirnmlarini gayri
menkule yonlendirmesi sonucu
yogunlasan alim satim islemlerine ek ve
bagh olarak birde ipotek islemlerinin
artmasi cahsanlanmizin psikolojik olarak
rahatsizlanmalarina sebep olmus tistiine
Ustliik bu kadar yogunluk arasinda sosyal
bir faaliyet ve istedigi zaman dilimlerinde
izine ayrlamayislar: da bu psikolojik
rahatsizliklar tetiklemektedir.

Gilinliik islem hacminin yogunlugu
dolayist ile islerin yetisememesi personel
ile islemi talep eden vatandas arasinda
catisma ve bununla birlikte sikayetlere
sebep olmaktadir.

Bir memurun gunliik islem hacmi,o
islemden dolay1 yiiklendigi sorumluluk ve
bilgisayar basinda g6z saghgini bozacak
kadar uzun siire calisiimasi da gbz dniine
ahnarak belirlenmelidir.

Riisvet suclamasi ile vukuu bulan
sikayetlerin suciistti yapilmadan dikkate
alinmamasi, memurlarimizin rencide

TEBRIKLER:

@ Adana Sube Baskanimiz Musa
Yildirnm’in kizi evlenmistir.

@ izmir TKGM calisani Zafer
Boran’in oglu siinnet olmustur.

@® Samsun Karayollan 7.Bl.Md. Fatih
Oktay’in oglu siinnet olmustur.

@ Kirsehir Bayindirlik ve Iskan Md.
tyemiz Nermin Pektas'in oglu
Mert siinnet olmustur.

@® Niksar Kadastro Md. Isyerl
temsilcimiz Yavuz Kayalacin’in
oglu stinnet olmustur.

@ Bayindirhk Bakanhgi tiyemiz Ugur
Yildiz'in oglu siinnet olmustur.

@ istanbul Fatih S.M. Képriisii
temsilcimiz Ufuk Civelek’in oglu

Tirk-imar Sen

Konya Sube Baskani

Tapu Sicil Muduirlugt
calisanlarinin feryad:

edilerek calisma sevklerinin kirllmamasi
icin 6nem arz etmektedir.

Tapu Sicil Mudiirliiklerimizin
girislerinde asih olan afisler tabii ki
islemin saglikli tam ve daha erken
bitirilebilmesi icin gerekli olan belgeleri
gostermekle birlikte,afislerdeki “gtinliik”
ifadeleri vatandasimzin bilincaltinda
islemin mutlaka o giin bitecegi fikrini
dogurmakta ve catismalara sebep
olmaktadir.

Tapu Sicil Mudurltklerince yapilan
islemlerden islem basina Akit Ucreti adi
altinda bir meblagin,yada islem basina
kesilen Déner Sermaye Makbuzunun
belli bir yiizdesinin hizmeti iretene
6denmesi yolunun acilmasi ayrica
Bankalar i¢in yapilan ekspertiz
gorevinden dogan ticretin her
miudiirliikte havuzda toplanarak o
miudurliikte calisanlara esit olarak
ddenmesi calisanlarimizin sorunlarini bir
nebze hafifletecegi gibi islem basina
alinacak ticret calisma sevkini artiracak
ve islemin biran evvel bitirilerek,
yigilmalardan kaynaklanan catismalari da
onleyecegi kanaatindeyim.

siinnet olmustur. :

@ Karabiik Bayindirlik ve Iskan Md.
Dogan Ozcelik evlenmistir.

@ Eskisehir 3.BL Tapu Sic. Md.
Uyemiz Veli Calis evlenmistir.

@ Eskisehir lller Bankasi liyemiz
Ismail Yigit'in kizi evlenmistir.

@ Eskisehir Bayindirlik ve Iskan
Md. Musa Etyemez’in oglu
evlenmistir.

GECMIS OLSUN:

@ Safranbolu Tapu Sic.Md isyeri
temsilcimiz Murat Onder’in annesi
kalp ameliyati olmus.

@ Samsun Karayollan 7.Bl.Md.
Siilleyman Eker ameliyat olmustur.
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Mudur Atama ve Rotasyon

uygulamasina Danistay da ‘dur’ dedi

Turk Egitim Sen Genel Merkezinin 06 Aralik 2004 Tarihinde Danistay
nezdinde actigl dava sonuglandi. Danistay, Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde
Degisiklik Yapmasina Dair Yonetmeligi'nin bazi maddelerinin iptali icin
acllan davada yuritmeyi durdurma karari verdi.

06.12.2004 Tarihinde Danigtay

nezdinde actig1 dava sonuglandr.
Milli Egitim Bakanligr Egitim Kurumlari
Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginde Degisiklik Yapmasina
Dair Yonetmeligin 1,2,3,4 ve 5. Maddele-
rinin iptali ve islem hakkinda yiirlitmenin
durdurulmasi kararmin verilmesi istemi ile
acilan davada karar soyle;
“Egitim kurumu miidiirliigiine atamalarda,
en uygunun segilmesi yoniinde nesnel 6l-
¢lit ongérmeyen, atamaya yetkili makamin
6znel degerlendirmelerine ve mutlak takdi-
rine meydan verecek mahiyet tastyan yo-
netmelik hiikiimlerinde kamu yarar1 ve hiz-
metin gerekleri yoniinden hukuka uyarlik
bulunmamaktadir.
27. Maddenin 3. fikrast geregince 5.Y1lint
ayn1 kurumda dolduran miidiirlerin rotas-
yonu hakkinda ise;
“Yonetimin, kamu hizmetinin etkin ve ve-
rimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

T iirk Egitim Sen Genel Merkezinin

personelin bir hizmet biriminde uzun siire
gorev yapmasinin, gerek personel ve ge-
rekse hizmet yoniinden ortaya ¢ikabilecegi
olumsuzluklari gidermek ve yine persone-
lin ekonomik, kiiltiirel ve cografi kosullart
bakimindan farkli yurt bolgelerinde hizmet
yapmalarini saglamak gibi amaglarla rotas-
yon, uygulamasi yapabilecegi agiktir. An-
cak bu uygulamanin objektif dlciitlere bag-
lanmast ve personel arasinda herhangi bir
nedenle ayrima yol acacak sekilde uygula-
nilmasindan kacinilmasi, gorev ve hizmet
bolgelerinde hizmet siiresini dolduran per-
sonelin sonraki hizmet yerlerinin ve gorev-
leri ile gorev unvanlarinin net bigcimde be-
lirlenmesi gerektigi de tabiidir.

Uyusmazlik konusu hiikmiinde, bulunan
egitim kurumu miidiirliigiinde gegirilecek
siireye sinirlama getirilmigse de, bu siireleri
dolduran yéneticilerin atanacaklar1 yerler
arasinda aym tip egitim kurumu miidiirlii-
giine de yer verildigi, 6te yandan, genel ve
soyut nitelik tagtyan “ gerekli goriilmesi

halinde...” gibi bir ifadenin ise siibjektif
uygulamalara neden olabilecek mahiyet ta-
sidi181, dolayistyla diizenlemenin bu haliyle
yoneticilerin atanacaklart yerlerin belirlen-
mesi konusunu agik kurallara baglamadigt
anlagilmaktadir. “Bu durumda, dava konu-
su Yonetmelik hiikmiiniin rotasyon uygu-
lamasi yapmay1 saglayacak nitelikte oldu-
&unun kabuliine olanak goriilmemektedir.”
Bu mahkeme kararindan sonra igler bir
hayli karigacak. Rotasyona tabi tutulan mii-
diirler bir bir eski gorev yerlerine donecek-
ler, birinci sirada olup da atamasi yapilma-
yan aday miidiirlerin de bu durumda hak
iddia etmesi sdz konusu.

Milli egitim teskilatmnin bylesine karignis
olmasi iiziinti vericidir, ancak bunun tek
sorumlusu Sayin Hiiseyin Celik’tir. Biitiin
ikazlarimiza ragmen, yargidan donecegini
bile bile hukuka uygun olmayan yonetme-
lik ihdas edenler bu sorumlulugu hissetme-
1i ve derhal istifa etmelidir.

‘Turk diktator’ ithamiyla
kKim yargilaniyor?

MEB tarafindan

belirlenen 100 temel

eserle ilgili Turk
Egitim-Sen
tarafindan yapilan
aciklamada,
“Egitimde milli

anlayis degistiriliyor

mu?” denildi.

Tiirk Egitim-Sen’in aciklamasi soyle:

Kucuk Prens’in Turk

. TAF |

Tiirk Egitim-Sen
liyelerine istifa
baskisi

Milli Egitim Bakanligi

tarafindan egitim

kurumlarina vekaleten

yapilan mudur

tayinlerine tepki

gosteren Turk Egitim-

Sen Balikesir 2 No'lu

Sube Baskani Mahmut

Cubuk, hikiimetin

sendika Uyelerine

siyasi baski yaptigini

6ne surdl.

Turkiye Kamu-Sen'in

Edremit licesi'ndeki

lokalinde diizenlenen

toplantida hiktmetin

egitime yonelik yaptigi

calismalan degerlendiren Mahmut Cubuk, "Bakanlik
kendi sartlarina uymayanlan gérevden alarak yerine
vekil tayin ediyor. Ozellikle sendika Uyelerimize baski
yapiliyor. Istifaya zorlanilarak hikiimet yanlisi oldugu
one suriilen Egitim Bir Sen'e tye olmalar isteniyor”
diye iddiada bulundu.

Sendika olarak herhangi bir siyasi partiye karsi ya da
taraftar olmadiklarini s6yleyen Gubuk, daha dnceki
hiikimetlerin de ayni sekilde partizanca davrandigini,
bunun egitime zarar verdigini dile getirdi. Cubuk, vekil
yoneticilerinde hizla arttigini belirterek, "licede bir cok
okul vekil miidurle yonetiliyor. Okullara atanacak
idareciler icin liste asilmadan, duyuru yapilamadan,
baska bolgelerden kisiler vekaletle midurltige
getiriliyor. Buna son verilmeli* dedi.

Gerek kitaplariyla, gerek iddialartyla Tiirk mille-
tine yeni bir tarih agilanmaktadir. Tiirk’iin tarihini
elbet bir Fransiz yazamaz, bir Ermeni yazamaz.

Bakanligin gorevi, milli tarih ve degerler ekse-
ninde var edilmesi gereken gencligimizi ayni ¢iz-
gide muhafaza etmektir.

Tiirk Egitim-Sen olarak, MEB’in tavsiye ettigi
bu kitabi tekrar incelemesini ve tarihi gercekleri-
mizle bagdagmayan yalanlarin 6niinii kesmesini
istiyoruz. Kendine giivenen, ¢agdag uygarlik se-
viyesine yiikseltilmesi gereken Tiirk gengligi bu
ve benzeri politikalarla aldatiimamalidir.

Baskimiz Sonuc Verdi

Milli Egitim Bakanhgi, ilkogretim 6grencileri
icin belirledigi ‘100 Temel Eser’ listesinde degi-
siklik yaparak listeye Mehmet Akif ve Necip Fa-
zi'1 da ilave etti.

“Mehmet Akif Ersoy’dan Segmeler” ve “Necip
Fazil Kisakiirek’ten Se¢meler” adiyla listeye gi-
ren kitaplar, bu yazarlarin eserlerinde yer alan il-
kogretim 0grencilerinin seviyesine uygun parga-
lardan olusacak. Akif ve Necip Fazil'in ilave
edilmesiyle listede Atatiirk'ii 'diktator' olarak gos-

Diktatora!!

Diinya edebiyati baghig1 altinda 6grencilerimize
tavsiye edilen Fransiz yazar Antoine de Saint
Exupery’nin yazdig1 Kiigiik Prens adl kitap 6g-
rencilerimiz i¢in ciddi sakincalar igermektedir.
Adi gecen kitabin (Lotus yayinlari, sayfa: 22;
Mavibulut yayinlari, sayfa:19)) heniiz bag sayfa-
larinda yer alan “Tiirk diktator” ibaresi adeta ka-
nmimizin ¢ekilmesine yol agmugtir.

Bir Tiirk gokbilimcinin kesfini tanitmak igin
gosteri yaptig1 astronomi kongresinde, izerindeki
kiyafeti nedeniyle ciddiye alinmadig1 ifade edilen
Kiigiik Prens adli kitapta su ibareler mevcuttur:
Bir Tiirk diktator halkina Avrupalilar gibi giyin-
me zorunlulugu getirdi, 6yle giyinmeyenlerin ce-

zas1 oliimdii ve bu da gokbilimeinin taninmasina
yarad1.”

Turk diktator! ithamyla
kim yargilanmaktadir?

Anne ve babalarin, bu kitabr okuyan ve diktatd-
riin kim oldugunu soran ¢ocuklarina verecegi ce-
vap ne olacaktir? MEB’in tavsiye ettigi bu kitapta
itham edilen Tiirk diktatoriiniin kim oldugunu
aciklanmasint istiyoruz.; gerekli 6zeni ve dikkati
gostermeden Tiirk biiyliklerimize hakaret eden
bu kitabr ¢ocuklarimiza tavsiye etme gafletinde
bulunmasini anlamamaktayiz.

Bakanlik, Tiirk inkilaplarini zorba bir tiranin
emirleri gibi gosteren bu kitabi ¢ocuklarimiza

hangi amagla tavsiye etmektedir?

Cocuk gelisimi icin masallarin dnemi biiyiiktiir.
Bizler tilkemizi, insanlarimizi, kiiltlirimiizi sev-
meyi ilk olarak masallardan, efsanelerden 6gren-
dik. Egitimciler olarak ¢cocuklarmizin hayal diin-
yasint siisleyen hikayeleri titizlikle secmemiz bu
nedenledir. Daha ilk yaglardan itibaren ¢ocuklari-
miza OZrettigimiz Ata sevgisi, yurt sevgisi yaban-
cilarin bizi bize anlatmaya caligtig1 boylesi uydu-
ruk hikayelerle baltalanmaktadir.

Kimin misyoner oldugu
belli degil!!

Tarihimizi ¢arpitarak yeni bastan yazma gayre-
tinde olan gercek diktatorler bugiin is bagindadir.

teren A. S. Exupery’nin “Kiiciik Prens”i listeden
cikarildi.

Bakanligin Antoine de Saint Exupery’nin diin-
yaca {inlii ‘Kiiciik Prens’ isimli kitabinin listeden
cikarma sebebi ise kitapta gecen “Bir Tiirk dikta-
tor halkina Avrupalilar gibi giyinme zorunlulugu
getirdi, dyle giyinmeyenlerin cezasi dliimdii ve bu
da gokbilimeinin taninmasina yaradi.” climlesine
dayaniyor. S6z konusu ‘diktator’lin Atatiirk oldu-
gu savunulmug ve Tiirk Egitim-Sen, Kiigiik
Prens’in listede olmasmin ‘Ogrenciler igin ciddi
sakincalar icerdigi” gerekgesiyle tepki gostermisti.
Mehmet Akif ile Necip Fazil’m eklendigi yeni lis-
tede yerli yazarlarin eserleri 70’den 71 e ¢ikarken,
yabanci yazarlarin kitaplari 30°dan 29’a diistii.



13 Turk Kiltir Sanat-Sen/Haber

Tirk Egitim-Sen Istanbul Bolge Baskani
Yrd. Dog. Dr. M. Hanefi Bostan, egitimde
sifir bataginin artik "sifir kara deligi'ne
donustigunt soyledi.

Ogdrenci Se¢me Sinavi'nda (OSS) sifir puan alan 6g-
renci sayisinin bir énceki yila gére ytizde 77'nin Uzerin-
de arttigina dikkat ¢ceken Hanefi Bostan egitimle ilgili
carpici tespitlerde bulundu. Yrd. Dog. Dr. Bostan, "Egi-
tim sistemimizde ekilen ruzgarlardan birkac y||dan beri
simdi bol sifirli firtinalar bigilmeye devam edilmektedir.
Egitim konusunda durmadan ¢ekilen hamaset nutukla-
nna karsilik bir iki konu disinda dise dokunur hemen
hemen hicbir ciddi is yapiimadigi, gerek Universite si-
navlarinda ve gerekse de lise giris sinavlarinda sifir
alan 6grenci sayisindaki artisin bu sene de artarak de-
vam etmesi ile bir kere daha agida ¢ikmis bulunmakta-

dir" dedi.

18 Temmuz Pazartesi giinl, Ortaegitim Kurumlari
Segcme Sinavi (OKS) sonuglarinin agiklanmasiyla 65
bin 76 6grencinin 'sifir' aldigini gdsterdigini, ayni sonu-
cun daha da vahim seklinin 20 Temmuz Carsamba
gtinii aciklanan Ogrenci Secme Sinavi (OSS) sonucla-
ninda gorildugint hatirlatan Hanefi Bostan, "Sinava
gecerli sayillan 1 milyon 671 bin 603 adaydan 57 bin
163'0 sifir puan aldi. Bu sayi yine gegen seneki ayni si-
navda sifir alan égrenci sayisi olan 32 bin kisinin 2 kati-
na yakin bir dUzeye yUkseIerek (yUzde 77.6) 'sifir bata-

gi'nin artik bir 'sifir kara deligi'ne dénise-

Eﬁ[ l,#‘ cek kadar buylimekte oldugunu goés-

y N termektedir. Isin vahim tarafi; OSS'de

q— #‘ l" Meslek Liseleri dokulurken (L|sans

= - = programlarnni kazananlarin orani y(iz-

' de 15.7 ), 15-20 kisilik siniflarda egi-

tim géren ve Milli Egitim Bakanligi'nin

. Teel 6nemli kaynaklarinin aktarldigi ve en

: kaliteli 6gretmenlerin goérevlendirildigi

Fen Liseleri ve Anadolu Liseleri'nde sinavi

kazanma orani ylzde 99 yikseldi. Beri tarafta, Genel

Liselerde Universite sinavini kazanma oranini 516-17

dolayinda oldugu, Liseleri Sosyal Bilimler kolundan

mezun olanlarin Universiteye girme ylizdesinin 8 civari-
na dustugl ortaya cikti" diye konustu.

OSS ve OKS'nin 6nemli sonuclarindan birinin de; ta-
simali egitim, ikili 6gretim ve kalabalik siniflarin yanin-
da, vekil, sézlesmeli veya Ucretli 6gretmenlerle ders
aciginin giderilmeye calisildig illerde 6gretim gdren 6g-
rencilerin basarisiz oldugunu ifade eden Bostan, her iki
sinavda da ve gecen yillardaki gibi basta Hakkari, Sir-
nak, Ardahan, Bitlis, Agri, Mardin, Diizce, Bingdl, Bile-
cik, Kastamonu, Artvin, Kars, Giimishane, Yozgat,
Cankiri, Giresun, Rize, Bayburt illerinin basarisiz illeri-
miz siralamasinda yerlerini aldiklarini belirtti.

Egitimde "sifir" meselesinin ne gibi sonuglar ¢ikarila-
bilecegini diistinmenin bile Urkitiict olduguna deginen
Hanefi Bostan, "OSS ve OKS sonuclarinin ilk olarak
gostermis oldugu sonug, egitim sistemimizin tam bir
¢cOkiise dogru gittigidir. Bittn imkanlarini Fen Liseleri
ve Anadolu Liseleri'ne sunan, bunlann disindaki liseleri
g6z gore gore ihmal eden bir egitim sistemi, coken bir
egitim sistemidir. Bu Ulkenin genclerinden bir kismini
sirf ve sadece Meslek Lisesi 6grencisi oldugu icin hor-
layan, 'asagi sinif', '‘parya’ muamelesine tabi tutan ve
buttn Universite kapilarini yuziine kaba bir sekilde ka-
patan bir egitim sistemi, ¢céken bir egitim sistemidir.
Ancak, hikiimet ve bakanligin, bir milli mesele olarak
ele alinmasi sart olan bu konunun kékten halledilebil-
mesi icin su ¢cok 6nemli sorunlarn mutlaka ¢6ziime
kavusturulmasi gerektigini, aksi takdirde bu yaranin
kangrenleserek daha da blylyecegini Kamuoyu
onunde acik bir bildiri olarak ilan etmek geregini mes-
leki ve vicdani bir sorumluk saymaktayiz" diye konus-
tu.

Egitimde butiin imkanlarin Fen Liseleri ve Anadolu
Liseleri'ne tahsis edildigini, normal liselerin yiiziine bile
bakimadigini, devletin bitiin imkanlarinin ayncalikli bir
0zel sinifin emrine verilmek istendigi ve digerlerine
‘Otekiler' seklinde davranildigini ileri stiren Yrd. Dog.
Dr. Hanefi Bostan, meslek liselerinin de sinavda gds-
terdikleri k6t performansin da bu durumu ortaya koy-
dugunu kaydetti. Bostan, "Meslek liselerinde ¢lriime-
nin en blyik sebeplerinden biri, mezunlarinin Universi-
teye giris yollannin iyice tikanmasidir. Mezunlarinin Gni-
versiteye girme imkani kalmaz hale gelen bir okulun
ogrencilerinin ¢alismak icin motivasyonlarini zayiflaya-
cagi gibi, ayni zamanda, bu okullarin, basarisiz 6gren-
cilerin akinina ugrayacagi da agiktir" dedi.

Hanefi Bostan okullardaki basartyl engelleyen énemli
faktorlerden birinin de 6gretmen acigi olduguna degi-
nerek, "Ogretmenini acliga ve sefalete surliklemekten
rahatsizlik duymayan bir egitim zihniyetinden, daha
dogrusu zihniyetsizliginden bir fayda gelmeyecegi artik
anlasimali ve hi¢ olmazsa bundan sonra bu kot egi-
tim politikasindan vazgecilmelidir. Oyleyse bu ulkeyi
yonetenler eger hala samimi olduklari iddiasinda iseler,
bu isin artik bdyle gidecek hali kalmadigini, hemen bu-
guinden itibaren ¢ok acil olarak bir 'Egitimi Kurtarma
Eylem Plani' hazirlamall ve uygulamaya koymalidirlar"
ifadelerini kullandi.

Kaltdr ve Turizm Bakanligi’'nda

‘Ek Odeme’ konusunda
inale dogru

" 1k defa Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen tarafindan giindeme ge-
I tirilerek Bakanlik iist diizey yetkilileri ile miizakere

edilen Ek Odeme konusundaki caligmalar siiriiyor. .

4848 Sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Te§k1lat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun’a ek bir madde ilave edilerek,
diger bazi kamu kurum ve kuruluslarinda oldugu gibi Ba-
kanlik caligsanlarimiza ek gelir saglanmasi hususundaki
caligmalar, bilindigi iizere ilk defa sendikamiz Tiirk Kiil-
tiir Sanat-Sen tarafindan giindeme taginmugt.

19 Nisan 2004 tarihinde Genel Bagkanimiz H.Hiiseyin
YILMAZ 1in Kurum Idari Kurulu Bagkan Vekili olarak
imza kildig1 Goriisme Zaptinda yer alan ‘Mali Haklar ve
Sosyal Yardimlar’ bahsinde; “...Doner Sermayesi bulu-
nan diger kurum ve kuruluslarda doner sermaye gelirleri-
nin bir kisminin ¢aliganlara tegvik amaciyla dagitildigin-
dan hareketle, Bakanligimizca da ayni uygulamanin yapi-
labilmesi icin yasal zeminlerin arastirilarak, miimkiin ol-
mast halinde mevzuat degisikligi yapilmasinin uygun
olacagi konusunda mutabik kalmmigti.

2004 yili Temmuz ayinda, ilgili ¢calismalarin hangi
merhalede oldugu yolunda Bakanlik Makamina Sendika-
mizca yazilan yaziya cevaben; “Doner Sermaye gelirle-
rinden calisanlarimiza verilecek Katki Payz ile ilgili ola-
rak bu yasama doneminde bir sonu¢ alinamamistir. Onii-
miizdeki yasama doneminde yeniden bir ¢alisma yapil-
masi diigiiniilmektedir” denilmisti.

2005 y1li igerisinde Genel Merkez yoneticileri olarak,
konunun neticelenmesi i¢in daha ¢ok mesai harcadik. Ek
Odeme hususu bu defa, sendika yoneticilerimiz tarafin-
dan Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1’nin en yetkili kisisi, yani
Sayin Bakanimiz Atilla KOC’a iletildi. Sayin Bakan tara-
findan konuyu arastirmakla gorevlendlren Miistesar Yar-
dimcimiz Ahmet KARAya sozii edilen Ek Odeme husu-
sunda sundugumuz Taslak ve ilavesi olan Rapor, her yo-
nii ile aciklayici ve yonlendirici bilgileri ihtiva ediyordu.

Yasa Taslagi, Bakanligimiza ait gelir kaynaklari, bu

imkani ¢aliganlarina sagla-
yan bazi kurum ve kuru-
luglarda izlenen mevzuat
caligmalar1 ve bunlara ait
ornekleri ihtiva eden ca-
lismamiz, bu giine kadar
yapilan en kapsamli ¢alis-
ma konumundaydi. Hatta
bu ¢aligmada, yapilacak
Ek Odeme’nin, baz1 ku-
rumlarda ornekleri oldugu gibi, Genel Biit¢e’den de kar-
silanabilecegi seklindeki alternatifler de giindeme getiril-
mis bulunmaktaydi..

Ayrica bu konu, Konfederasyonumuz Tiirkiye Kamu-
Sen’e bagli olan ve ek 6deme alamayan kuruluslarda or-
giitlii sendikalarimizin temsilcileri tarafindan Maliye Ba-
kan1 Kemal UNAKITAN’a kadar ulastirilmig, hizmet ko-
lumuzdaki magduriyet ise, Genel Baskanimiz H.Hiiseyin
YILMAZ tarafindan ilgili makama iletilmisti.

Bugiin soziinii ettigimiz Ek Odeme ve 6zliik haklarmimn
iyilestirilmesi konusunda, mevzuat ¢aligmalarina hiz ver-
mek amaciyla “Bakanlik Merkezinde bir komisyon olus-
turulmasi” agamasina gelindigini miisahede ediyoruz;
gayretlerimizin vardig1 agamayi goriiyor, seviniyoruz.

Degerli iiyelerimiz; elbette ki “Geciken adalet, adalet
degildir” ancak, hak edilip de bir tiirlii ele gecmeyen bir
kazanim igin en biiyiik tehlikenin yilginliga diismek ol-
dugunun bilincinde olmaliy1z.

Itimat edip iiye oldugunuz Sendikamiz Tiirk Kiiltiir Sanat-
Sen hicbir zaman yilmadt.. Karaliligindan geri adim atmadi..
Bu olmuyor; olmaz demedi.. Aym duyarlilig sizlerden de
bekliyor, hep birlikte daha giizel, daha umutlu giinlere ulaga-
cagimiza olan inancimiz sizlerle paylasmak istiyoruz.

TURK KULTUR SANAT-SEN
YONETIM KURULU

Bolu If Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii nde sofér olarak gorev yapan iiyemiz
Mehmet KARADAS n Kizr Tiilay KARADAS diinya evine girmistir.

Mutly ve huzurly bir omiir dilegi ile Kendilerine

sevgi ve saygilarimizi sunuyoruz.

Turk Kultur-Sanat-Sen
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Gelir Idaresi’nin

yeniden yapiimasinda
Turk Buro-Sen gorusii

01.07.2005 tarihinde Gelir idaresi Bagkani Saymn ARIOGLU’na yapmus oldugumuz ziyaret de talep ettigimiz konularin
icerisinde yer alan; Bakanlik¢a hazirlanacak olan yonetmeliklerin yayimlanmadan sendikalarin goriis ve katkilarmin da
almmast maksadiyla Sendikalara da gonderilmesi istemimiz Bagkanlik¢a karsilanmig ve s6z konusu “Vergi Dairesi
Bagkanliklarmin kurulus ve gérev yonetmeligi 7. taslak metni sendikamiza gonderilmistir. 7. taslak metni iizerinde yapmig
oldugumuz inceleme neticesinde, tespit etmis oldugumuz cekincelerimiz ve onerilerimiz sendikamizca yazilt olmak tizere
Bagkanliga bildirilmistir.

SAYI : TBSGM.2005.03/1899
KONU: Yonetmelik

25.07.2005

TC. MALIYE BAKANLIGI
GELIR IDARESI BASKANLIGI'NA
(INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI)

Vergi Dairesi Bagkanliklarmin Kurulug ve Gorev Yonetmeligi 7. Taslak metni, sendikamiz tarafindan incelenmis olup;
elestiri ve Onerilerimiz agagida sunulmustur.

1) Vergi Dairesi Bagkanliklariin gorevlerini belirleyen, yonetmeligin 6. maddesinin “o” bendinde *“ Gorev alanina
giren konulara iliskin olarak, gerekli goriilen durumlarda, yetki alant disina personel ve ta§1t gorevlendirmek” ibaresinin,
genis, keyfi uygulamalar ve muglak sonu¢lar dogurma riski tasidigindan, iceriginin doldurulmasi gerektigi
diistiniilmektedir. Mevcut madde metni taslagin 9. maddesinde ifade edilen yetki alan1 tammlamast ile de celigkilidir.
Taslagin 20/b maddesinin de benzer sebepten dolay iceriginin doldurulmas: gerekmektedir.

2) Yine 6. maddenin “p” bendinde ** Gelir Idaresi Bagkanhinca belirlenen lciit ve hedeflere uygun olarak, personelin
performansini izlemek ve degerlendirmek” ifadesi de ucu acik ve kapsami bilinmeyen bir icerik tagimakta olup,
degerlendirme ve izleme yetkisi kullanilirken subjektif uygulamalarin miieyyidesinin ve bu uygulamalara kars1 ilgili
personelin miiracaat merciinin madde metninde tanimlanmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Bunun yaninda 02.06.2005 tarihli ve 25833 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2005/14 sayili Bagbakanlik
Genelgesi’nin 11. maddesinde, “Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan, ¢calisma yasamini ve kamu personelini
ilgilendiren mevzuatin hamrlanmasmda Yiiksek Idari Kurulda temsil edilen konfederasyonlarin Onerilerinin alinmasi
hususunda gereken 6zen gosterilecektir.” denilmektedir. Tiirkiye Kamu-Sen Yiiksek Idari Kurul’da temsil edilmektedir.
Sendikamiz Tiirkiye Kamu-Sen iiyesi olup; Maliye Bakanlig1 da teskilatlandigimiz 01 nolu hizmet kolunda yer
almaktadir.Bu nedenle bundan sonra personeli yakindan etkileyecek mevzuat caligmalari ile ilgili sendikamizin

onerilerinin ve katkilarmin da dikkate alinmasi igin gereken hassasiyetin gosterilmesi hususunda geregini arz ederiz.

YORUMSUZ

Igisleri Bakanlig1 “GIH” ¢ahisanlarinin Saym Bakan’a ve
biiltenimizde yayimlanmast i¢in sendikamiza gonderdikleri
mektup:

Sayin Bakan;

Kamu calisanlart icerisinde 6zliik haklar1 yoniinden en
magdur durumda olanlar, Bakanligimizda ¢aligan, Genel
Idare Hizmetleri personelinin her kademedeki
mensuplaridir. Icisleri Bakanlig: haricinde tiim
Bakanliklarin ¢aliganlar belirli oranlarda tazminat almugtir.
Ek tazminat almak iizere yapilan caligmalarda; bu
adaletsizligin “Kamu Personel Rejimi” kanununun
cikarilmasi ile giderilecegi sdylendi ve Bakanhiginizca da
yeterli destegin verilmemesi neticesinde ¢aligmalardan
sonug alinamadi. “Kamu Personel Rejimi” ile ilgili yasa en
gec¢ 01.01.2005 tarihine kadar gikartilacak derken, yasanin
01.01.2007’ye kaldig1 bir hafta 6nce basin yayin
organlarinda aciklandi. Genel Idare Hizmetleri Simifi
mensuplari olarak, demek ki olmuyor diye diisiiniirken;
Meclis kapanmadan bir giin 6nce 5391 say1h Kanunla Ozel
Idare Kanununda yapilan bir maddelik degisiklik ile daha
once 5302 sayili Yasayla Kaymakamlara verilen
tazminattan Vali Yardimcilarinin da yararlanmasi saglandi.
Hani olmuyordu? Tazminat verilemiyordu!*“Kamu
Personel Rejimi” yasasi ile gerekil diizenleme yapilacakti!

Demek ki isin icinde Miilkiyeliler olunca durum
degisiyor.

Tazminat ¢alismalarinda Igisleri Bakanligini temsil eden
Miilki Idare Amirleri, Genel Idareye vermedikleri destegi
Miilki idare Amirlerine vererek kasla goz arasinda Vali
Yardimcilarinin tazminatini ¢ikartilar.

Tam Miilkiyelilere yakisan bir hareket. Ne diyor
Miilkiyeliler; “Once Miilkiye, sonra Miilkiye, daha sonra
yine Miilkiye” Biinyesinde caligan personel arasinda
(M.LA ve G.LH.S diye) bu kadar ayirim yapan bagka bir
Bakanligin oldugunu diisiinmiiyoruz.

Bizler Merkez ve Tagrada diger kurumlarin iicte biri
yada yaris1 oraninda maag alirken, bu diizenlemeyi
yapmak hi¢ mi vicdaninizi sizlatmadi?

Yiice Peygamberimizi, “Komsusu acken tok yatan
bizden degildir” diyor. Memuru aglik sinirmin altinda
maasg alirken, kendilerinin iicretleri s6z konusu olunca, ne
“personel rejimi” ne de bagka bahane tanimayan
Miilkiyelilerin yonetimindeki bir Bakanlig1 mensubu olma
talihsizligimize kahredip, bu Bakanliktan kurtulmak icin
her tlirlii cabay1 sarf ediyor, sizleri de her seyi goren ve
bilen Yiice Mevla’ya havale ediyoruz.

Icisleri Bakanhg Genel idare
Hizmetleri Smifina mensup tiim personel

Gelir idaresi
Baskani Osman
Arioglu’nu Ziyaret

elir idaresinin yeni yapistyla ilgili olarak
G goriig aligveriginde bulunmak iizere 1
Temmuz 2005 Cuma giinii, Genel
Bagkanimiz Fahrettin YOKUS, Genel
Tegkilatlandirma Sekreterimiz A. Memduh
OZER, Ankara 2 nolu Sube Bagkanimiz Metin
DURAK ve Sube Yonetim Kurulu Uyesi
Abdullah KARACA Gelir Idaresi Bagkani Osman
ARIOGLU’na ziyarette bulunmuglardir.
Goriismede Sn. ARIOGLU’ndan sendikamz,
Bagkanlikca hazirlanacak olan yonetmeliklerin,
sendikalara da gonderilerek katkilarinin
saglanmasi ve ek iicretlerin arttirilmasi ile
emeklilik halinde emekli maagina yansitilmast icin
bir calisma baglatilmasinin ve ayrica Gelir
Idaresindeki Birimlerde halihazirda yogun
caligmalar oldugundan,fazla ¢alisma saatlerinin
100 saate ¢ikartilmasi taleplerinde bulunmugtur.
Saym ARIOGLU, s6z konusu yonetmeliklerin
sendikalara gonderilecegini, ek iicretlerin
arttirilmasi ve emekli maaglarina yansitilmasinin
hiikiimetge iizerinde ¢aligmalar: devam eden
Kamu Personel Rejimiyle miimkiin olabilecegini
ve fazla ¢aligma saatinin 100 saate
cikartabileceklerini ifade etmistir.

lice nisfus
mudurlerini ziyaret

cisleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik Genel
Miidiirliigii' nde Hizmet I¢i Egitime katilan
Trabzon, Giresun ve Giimiighane Ilce Niifus
Miidiirleri, Genel Sekreterimiz Sabahattin
KAVLAK, Genel Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Sekreterimiz Osman EKSERT ve Ankara 7 nolu
Sube Sekreterimiz Meral OZDEMIR tarafindan
ziyaret edildi. Yapilan ziyarette kurum
caliganlarinin 6zellikle {icretlerinin iyilestirilmesi
konusunda, sendikamizin faaliyetleri hakkinda
bilgi verildi.




Kamu Gahsanlar’nin Sesi

15 Tirk Biro-Sen/Haber

Subelerimizden haberler

Allah rizasi icin

bir sadakal!

Zam isteginde bulunan
milletvekillerine Cuma Namazi
sonrast mendil agilarak sadaka
toplandi. Toplanan paralar daha
sonra Milletvekillerine PTT
araciligryla havale edildi.

Tiirkiye Kamu-Sen Il
Temsilcisi ve Denizli Sube
Bagkanimiz Sadik ARITURK
eylem sirasinda yaptigi
konugmada “T.B.M.M’ne giden
vatandaslarimiza ismarladigi 3,5
milyon liralik yemegin faturasini
bile bize ¢ikartiyorlar. Biz asgari
ticretle gecinmeye calisirken,
onlara 7 milyar nasil yetmez
anlamiyorum. Bunda bir is var”
gortiglerine yer verdi.

Ayrica eylemde, “Allah rizast
icin vekilime bir sadaka”, “don
vekilim, biz sana bakariz”, “IMF
sizi de mi a¢ birakt1”,
“Vekillerimiz ac, pamuk eller
cebe” dovizleri dikkatlerden
kacmadi.

Rize |l
Temsilciligimiz
yeni binasi
hizmete basladi

Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani Sayin Bircan
AKYILDIZ’ 1n agilisint yaptigt
Il Temsilciligi’nin acihsinda
sendikamiz Genel Basin ve
Halka Iliskiler Sekreteri Osman
EKSERT, Rize Il Temsilcimiz
Mehmet KARAOMEROGLU,
Trabzon Sube Yonetim Kurulu
iiyesi Ibrahim
HACIMUSTAFAOGLU ve
cok sayida liyemiz hazir
bulundu.

Temsilciligimizin
sendikamiza hayirli olmasini
diliyor, emegi gecenlere sonsuz
tesekkiirlerimizi iletiyoruz.

Sube
Baskanimizi

dava eftiler

Eskigehir’de goriilmekte olan
Ahmet Kaymaz davasi igin
Eskisehir’e gelen gruplar
tarafindan cikartilan olaylar
sonrast bir basin aciklamast ile
geligen olaylar1 kinayan ve
yaptig1 agiklamada “birilerinin
PKK’y1 siyasallagtirma
cabasinda oldugunu, PKK’nin
akittig1 kanda bogulacagini,
huzur icindeki sehrimizde
kimsenin huzuru bozmaya
gliciiniin yetmeyecegini” dile
getiren Sube Bagkanimiz
Ibrahim DURSUN hakkinda,
KESK, DEHAP, ODP ve SDP
sug duyurusunda bulundu.

Sube Baskanimiz Ibrahim
DURSUN hakkinda ag¢ilacak
davanin sonuna kadar takipgisi
olacagiz.

ESKISEHIR

Oziirli
basketbolculara
sendikamizdan
plaket

Ordu il Temsilciligimiz
tarafindan, Ordu Defterdarligt
caligani sendikamiz iiyesi
Vedat YAVUZ, Ferda
SEKMEN ve Muharrem
YILMAZ’a Ordu Oziirliiler
Basketbol takiminin birinci lige
yiikselmesinde gostermis
olduklart iistiin
performanslaridan dolay1
plaket verilmistir.

Basketbolcu arkadaslarimizi
kutluyor basarilarinin devamini
diliyoruz.

Konyo
subemizden
Uyelerimize

piknik

Tiirk Biiro-Sen Konya
Subemizce her yil yapilmakta
olan piknik bu yilda yapilarak
artik geleneksel hale doniistii.
Uyelerimizin yogun katilimu ile
gergeklestirilen piknige,
Sendikamizin Genel Sekreteri
Sabahattin KAVLAK, Genel
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri
Hiiseyin ASLAN, Genel Basin
ve Halkla iligkiler Sekreteri
Osman EKSERT de istirak
ettiler.

Piknik alaninda ¢ocuklar
arasinda yapilan gesitli
yarigsmalar piknige ayrica zevk
katt1.

TEBRIKLER

® Hazine Miistesarhig1 calisani iiyemiz Recep Baygiil
evlenmistir. Kendisine 6miir boyu mutluluklar dileriz.

® Ankara 8 nolu sube yonetim kurulu { liyemiz Ahmet
Goziim'iin kiz1 Tugba Goziim evlenmistir. Omiir boyu

mutluluklar dileriz.

® Hazine Miistesarlig1 calisanlarindan ve liyemiz Siyami
Karakug'un kiz1 Seval Karakug evlenmistir. Omiir boyu

mutluluklar dileriz.

® Sincan v.d. Osman Yiice nin oglu diinya’ya geldi.
Saglikli,mutlu ve huzurlu bir dmiir gecirmesinin cenabi

Allah’tan dileriz.

dileriz.

® Sincan v.d. Ozkan Aykan oglu diinya’ya geldi.
Saglikli,mutlu ve huzurlu bir 6miir gecirmesinin cenabi
Allah’tan dileriz.

® Sakarya Giimriikonii v.d calisani Abdurrahim Polat’in
oglu Davut Polat evlenmigtir. Kendisine 6miir boyu
mutluluklar dileriz.

® Zonguldak Genglik ve Spor Il Miid.calisan1 Volkan
Koseoglu evlenmistir. Kendisine 6miir boyu mutluluklar

dileklerimizle.

Bostanci’nin annesi ameliyat olmugtur.Geg¢mis olsun

® Mersin Anamur V.D. ¢alisan Abdullah Kirnik’in annesi
amellyat olmustur. Ge¢mis olsun dileklerimizle.

sifalar dileriz.

® Mersin Anamur V.D. calisan Murat Ayabakan’a acil

BASSAGLIGI

® Dis Ticaret Miistesarlig1 calisani {iyemiz Ruhi Deniz'in
ogullart Oguzhan ile Bugra siinnet olmuslardir.Gegmis olsun
der Omiir boyu saglikli yasam dileriz.

® Uyemiz Halil Ibrahim Biral’in 03/07/2005 tarihinde oglu
evlenmlg, torunu da siinnet olmugtur.

D1§ Ticaret Miistesarlig1 calisant ve tiyemiz Ejder
Zeki'nin kizi dunyaya gelmistir. Saglikli,mutlu ve huzurlu bir
Omiir gecirmesinin cenabir Allah’tan dileriz.

® Yenimahalle V.D calisani iiyemiz Raif Kiglak¢1’nin
Riimeysa isminde kiz1 oldu.

® Yenimahalle V.D calisani iiyemiz Mustafa Candan’in
klZl evlendi. Omiir boyu mutluluklar dileriz.

® Ordu Bag-Kur il md.liigii calisan: {iyemiz Arslan
Korkmaz’in kiz1 Ayse Korkmaz evlenmistir. Kendisine dmiir
bo‘yu mutluluklar dileriz.

Ordu Bag-Kur il md.liigii ¢caligani iyemiz Muzaffer
Tagdemir’in oglu Sami Tagdemir evlenmigtir. Kendisine
Omiir boyu mutluluklar dileriz.

® Ordu Bag Kur il md.ligl ¢aligani iiyemiz Resat
Sendere’nin kiz1 Selcan Sendere evlenmis. Kendisine omiir
bo‘yu mutluluklar dileriz.

Ordu Bag-Kur il md. mgu calisani iyemiz Tufan Akcay
evlenm1§t1r Kendisine 6miir boyu mutluluklar dileriz.

® Dis Ticaret Miistesarlig1 ga.l1§an tiyemiz Miikerrem
Aksoy evlenmistir. Kendisine dmiir boyu mutluluklar dileriz.

® Sincan v.d. Suzan Keskin evlendi. Kendisine dmiir boyu
mutluluklar dileriz.

® Dis Tic.Miis. DTS Boélge Miid.¢alisan1 Hamza
Biiyiiksimsek evlenmistir. Kendisine dmiir boyu mutluluklar
dileriz.

® Antalya Meteoroloji Bélge Miid.calisam Murat Giiler’in
Orhan Kutay isminde oglu diinyaya gelmistir. Saglikli,mutlu
ve| huzurlu bir dmiir gegirmesinin cenabr Allah’tan dileriz.

® Mersin Sube iiyelerimizden Ali Ova evlenmistir.

Kendisine dmiir boyu mutluluklar dileriz.

® Mersin Sube iiyelerimizden Musa Arslan’mn Yilmaz Arda
adinda oglu olmustur. Saglikli,mutlu ve huzurlu bir 6miir
gecirmesinin cenabi Allah’tan dileriz.

GECMIiS OLSUN

® Kayseri sube sekreteri Ilhami Kili¢'in hanimi ameliyat

olmu§tur Gecmis olsun dileklerimizle.

® Kayseri Mimar Sinan V.D. iiyelerimizden Osman
Dayioglu ameliyat oldu. Gegmis olsun dileklerimizle.

Kayseri Erciyes v.d iiyelerimizden Ethem Ustiindag anjio
oldu Gegmis olsun dileklerimizle.

® Yegenbey v.d calisam Giiler ve Zekeriya Karapmar’in
kizlar dunyaya gelmig ayrica Giiler hanim kalp ameliyat:
ge‘glrm1§

Zonguldak Genglik ve Spor Il Miid.calisan1 Sevim

® Konya Bag-Kur calisanlarinda {iyemiz Nurettin
Karaman’in annesi vefat etmigtir. Allah’tan rahmet
yakinlarina bagsagligi dileriz.

® Dis Ticaret Miistesarlig1 calisan iiyemiz Arif Bager'in
annesi vefat etmistir. Allah’tan rahmet yakinlaria bagsagligi
dileriz.

® Dis Ticaret Miistesarlig1 iiyemiz Kemal Has'in babast
vefat etmigtir. Allah’tan rahmet yakinlarina bagsagligi dileriz.

® Dis Ticaret Miistesarlig1 calisan iiyemiz Erdal Can'm
annesi vefat etmistir. Allah’tan rahmet, ailesine bagsaglig1
dileriz.

® Sincan v.d. Nurgiil Kili¢ babas1 vefat etmistir.
Allah’tan rahmet yakinlarina bagsagligi dileriz.

® Kayseri Kaleonii V.D. ¢alisan1 Cuma Sahin’in esi vefat
etmigtir. Allah’tan rahmet, ailesine bagsaglig1 dileriz.

® Diizce Cumayeri ilgesi Mal Miidiirliigii calisan
Miicahit Karamert’in 22.07.2005 tarihinde annesi vefat
etmistir. Allah’tan rahmet, ailesine bagsagligi dileriz.

® Zonguldak Sigorta [l Miid.calisam Hasan Altun vefat
etmigtir. Allah’tan rahmet, ailesine bagsaglig1 dileriz.

® Dis Tic.Miis. DTS Bélge Miid.calisamt Mehmet Orhan’n
babast vefat etmistir. Allah’tan rahmet, ailesine bagsaglig1
dileriz.

® Konya Sube Delegelerinden Dervis Ceran’in babast Hact
Mustafa Ceran vefat etmistir. Allah’tan rahmet, ailesine
bagsagligi dileriz.
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Ulastirma camiasiiin -

Basi Sagolsungss

K udurmus hainler TCDD’ye ve
ulastirma camiasina 6 sehit
daha verdirdiler. Bing6l’iin Genc
licesi’nde vatan hainlerince demir-
yoluna yerlestirilen patlayicinin
uzaktan kumanda ile infilak ettiril-
mesiyle devrilen vagonlarda go6-
revli olan 6 kisilik TCDD Giivenlik
Gorevlisi ekibinin tamamui sehit ol-
du.

Sehadet mertebesine ulasmanin
her Miisliman’a nasip olmayacak

ratana kavusma bicimi olmasi tek
tesellimiz. Sehitlerimize Cenab-i
Allah’tan rahmet, yakinlarina me-
tanet ve TCDD camiasina bassag-
hagi dilerken, taslarin baglanip ko-
peklerin serbest birakildigi kahpe
oyunlarin eseri olan bu hadisenin
son olmasini temenni ediyoruz.
Ya devlet basa, ya kuzgun lesel..
Aksi halde Tiirk Milleti kendi
ni kendisi gormeye dogru hizla sii-
rikleniyor!...

Sehitlerimiz: Gurhan Bilgi¢, Celal Korkmaz, Mehmet Simsek, Saffet Akbas

derecede yiice bir makam ile ya-

Trenlere 6ze

tirkiye Cumhuriyeti Devlet demiryollari

Ozcan Turker, Mehmet Aygul

nlik onlemlert...

Igﬁve

(TCDD) yonetimi, trenlere yonelik terdr 31 L ‘. »--*-.,;t;;?_ < {#" ii; X r Trenlere yonel | k
saldirilarinin ardindan giivenlik tedbirle- ,I' . iy | } P i .
rini artirtyor. TCDD, banliyd hatlarindan bag- ‘Q =3 { & i e N
layarak tren ve garlardaki giivenlik gorevlisi r ‘-ﬂ‘. -1 |_Ir| ;" N il teror Saldlrllarlnln
sayisini artiracak. Bu kapsamda Gebze-Hay- o= a - e 4 i N
darpasa ile Sirkeci-Halkali Banliyo hatlarmda - - ,{-:ﬁ : | ’, et ardlndan’ banllyo
gorev yapmasi i¢in 43 giivenlik gorevlisi alina- S B = -ﬂq !
cak. 5188 Sayilt Ozel Giivenlik Hizmetleri Ya- T SNl L hatlal’l ndan

sasi geregi Agustos ayinda ozel giivenlik hiz-
meti almak i¢in ihaleye ¢ikilacak. Ilerleyen
giinlerde bagta Ankara ve Istanbul olmak iizere
banliyd ve diger hatlar icin de 6zel gilivenlik
sirketlerinden hizmet alinacak.
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baslayarak tren ve

L garlardaki glivenlik

. o
b TR

TCDD, trenlere yonelik saldirilarin 6niine
gecmek icin ayrica uzaktan kumanda ile yola
yerlestirilen mayin ve bombalarin patlatilma-
styla ilgili sistemleri almak icin de hazirlik ya-
piyor.

735 Kisilik Giivenlik Gorevlisi Kadrosu Bog

2001 yilindan bu yana giivenlik personel ala-
mayan TCDD, bos 735 giivenlik gorevlisi kad-
rosundan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi
icin 6zel giivenlik hizmeti alacak.

TURK ULASIM-SEN
UYELERINE SUPER
FIRSAT

Tirk Ulasim-Sen ile Ode-Sa Or-
tadogu Elektronik Sanayii arasin-
da halen yiiriitiilmekte olan goriis-
me ve sartlara dair protokol detayi
lizerinde anlasma calismalan so-
nuclanir sonuclanmaz, her Tiirk
Ulasim-Sen liyesinin faydalanma-
ya baslayacag Bilgisayar ve Note-
book Kampanyasi ¢ok yakinda
baslayacak.

-Fiyatlar biitiin tiyelerimizin alim
gliciinii zorlamadan ve piyasa fi-
yatlarinin ¢ok altinda olarak ayar-
lanmaya calisiimaktadir.

-Uyelerimiz, pesinatsiz 12,18 ve
24 aylik taksit imkanlan ile kam-
panyaya katilabileceklerdir.

-Bilgisayarlar son teknoloji tirlinii
ve yiiksek kaliteli olacaktir.

-Amacimiz, biitiin Tiirk Ulasim-
Sen’lilerin ¢cagin vazgecilmez ihti-
yaci Bilgisayar sahibi yapilmasi-
dir...

-Kampanya sartlarinin detaylan
hakkinda genis bilgi sahibi olmak
icin; 0.312 229 3 90 no’lu telefona
veya www.ode-sa.com.tr Internet
adresine basvurabilirsiniz....

Halen TCDD biinyesinde 2 bin 87 giivenlik
personeli gorev yapiyor. Yeni personel alama-
yan TCDD, 6nemli gorevlerdeki personel bos-
lugunu, giivenlik personelinden kaydirma ya-
parak doldurma yontemine gitmisti.

Bugiine kadar 255 giivenlik gorevlisi maki-
nist yardimcisi, revizor yardimeisi, hareket
memur yardimcisi, kondiiktor ve gise memur-
lugu kadrolarma gecti. Sadece teror saldirilari-
na yonelik degil biiyiik sehirlerdeki kapkaclara
karst da 6nlem alan TCDD, banliy® trenlerinin
kapilarini degistirilecek. Makinistler tarafindan
otomatik olarak acilacak ve kapanacak kapilar
yol boyunca hi¢ bir sekilde acilamayacak.

Kaynak:yenisafak

Tren isletmeciliginde eksikligi cok riskli so-
nuglar doguran personel yetersizliginin gideril-
mesinde izlenen kolayciliktan otiirii, hain sal-
dirilara ne kadar acik alan birakildigi, bugiin-
lerde karsilastigimiz aci sonuglarla yonetimde
stratejik yetersizligin biitiin ¢iplakligiyla ortaya
ciktiginin miisahidi olmaktan Gtiirii iizgiiniiz.

Yetkililerle bugiine kadar gerceklestirdigi-
miz biitiin goriigmelerde 1srarla dile getirerek;
TCDD’nin ozellikle faal personel agiginin za-
man gecirilmeden yeni istthdam politikasi ile
giderilmesini Sendika Genel Merkezi olarak
belirtmistik.

Biliyoruz ki; mall ve ekonomik agidan ulus-
lar arasi taseronluk fonksiyonunu, girdigi bii-

tiin iilkelerde devlet yapisin felg ederek kamu
hizmetini zaafiyete diigiiren IMF adindaki ku-
rulugun hiikiimete emirleri sonucunda TCDD
cok ihtiya¢ duydugu personel eksikligini giinii-
miize kadar giderememis ve halen ayni sikinti
devam etmektedir. Bagka bir ifade ile trenleri-
miz ve demiryollarimiz saldirtya ve suikastlara
acik alan birakilmug sekilde islev gérmektedir.

Derhal ve acilen, makinist, tren tegkil memu-
ru, kondiiktor, hareket memuru, gar ve istas-
yon gorevlileri... gibi olmazsa olmaz 6nemin-
deki kadrolardaki personel eksikligi giderile-
rek, her gorevlilinin uzmanlastig1 kendi gore-
vini yapmasi imkan1 Hiikiimet tarafindan
TCDD’ye saglanmalidir. Aksi halde, temenni-
miz degil ama, dogacak daha kotii sonuglarin
sorumlulugu TCDD’yi ¢aresizlik icerisinde bi-
rakan politikalarin sahipleri ve uygulayicilart
olacaktir.

Bakiniz, mevcut isleyisteki sorumsuzlugun
ve liyakatsizligin eseri olan su 6rnege: Maki-
nistler kendi gorevleri disinda Tren Sefligi go-
revi yapiyor. Bu arkadaslarimiz genel tatil
glinlerinin tamamim da mesaide gecirerek ay-
da en az 250-300 saat gorev yiiriitiiyor. Tecrii-
belerle tespitlenerek yiiriirliige konulan kaide-
ler, yeni emir ve tamimlerle ihlal edilerek za-
ten agir sartlarda son derece riskli bir ig yapan
makinistlere uzmanlik alani digindaki konular-
da gorevlendirilmekte, kursunlu, kursunsuz va-

gorevlisi sayisi
artinlacak Bu
kapsamda 43 yeni
guvenlik gorevilisi
alinacak.

gonlar, giimriiklii hamuleler yani su an maasla-
r1 6dendigi halde atil tutulan Tren Sefi’nin
yapmasi gereken ne varsa yaptirilmaktadir.
TCDD’nin Bolge Miidiirliiklerinde personel
yetersizligi bahanesine sigimilarak yine riskli
olan 6teki faal gorevlerde de benzer uygulama-
lar siirdiiriilmektedir. Risk hesabi yaparak,
kendi gorev alant digindaki islerde ¢alisamaya-
cagini ifade eden personelin de suspandii dedi-
gimiz aciga alma iglemine muhatap oldugunu
Sendika Genel Merkezi olarak yakindan takip
ediyor ve en iist diizeyde geregini yapmanin
caligmalarint siirdiiriiyoruz.

Bu konuda Tiirk Ulagim-Sen Genel Merkezi
olarak son kez uyartyoruz....

Zira; hicbir personel, yetkililerin duyarsizli-
&ina feda edilecek kurbanlik koyun degildir. ..

Tlrk Ulasim-Sen

Baskanlarindan
ogullarina diguin

Civan Ailesinden slinnet
diguni
TUS Sivas Subesi Bagskani Ahmet Ci-

van’in oglu erkeklige ilk adimint atti. Diigii-
ne, kalabalik bir davetli toplulugunun istirak
etti. Civan ailesinin ogullarinin 6émrii bo-
yunca saglikli, mutlu, basarili hizmetleriyle
Tiirk-islam alemine hayirli olmasini Cenab-1
Allah’tan diliyor, Civan’lara daha nice mut-
lu giinlerle dolu bir dmiir siirmelerini niyaz
ediyoruz.

Ova Ailesinden evlilik
digina
Tiirkiye Kamu-Sen Karabiik 11 Temsilcisi
ve Tirk Ulasim-Sen Karabiik eski Sube

Bagkani Ismail OVA oglunu evlendirdi.

Kalabalik bir davetli toplulugu ve Karabiik
1’1 iist diizey Kamu Yoneticileri ve Gorevli-
leri ile TUS Genel Bagkani Nazmi GUZEL
ve Genel Sekreter Habip DOYMAZ 1n isti-
rak ettigi diigliniin, Ova ailesinin ogullar1 ve
gelinlerinin gelecekte yasayacaklari omiirle-
rinde bagarili, mutlu ve saglikl gecirecekleri
hayatla iilkemize ve milletimize hayirl hiz-
metlerde bulunmalar1 Cenab-1 Allah’tan ni-
yazimizdir.
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ﬂ‘*‘""’u’+ Ulastirma hizmet kolunda
bayrak yine bizde...
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Yetkili sendika yine

TURK ULASIM-SEN

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, 4688 Sayill Yasa ¢ercevesinde,
yetkili sendikalari belirledi. Ulastirma Hizmet Kolunda, Trk Ulasim-Sen
yine YETKILI sendika olmayi basard..

lagtirmacilar YETKILI SENDI-
U KANIZ TURK ULASIM-
SEN’de BIRLESIN!...

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika-
lar1 Kanunu ve 09.11.2001 tarihli 24578
sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan
“Sendika Uye Sayilar1 ve Her Hizmet
Kolunda Yetkili Kamu Goérevlileri Sen-
dikalar1 ve Bunlarm Bagli Bulunduklar
Konfederasyonlarin Belirlenmesine lis-
kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetme-
lik” hiikiimlerine gore; Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligi'nca 15.05.2005
tarihi itibariyle Kamu Gérevlileri Sendi-
kalarinin ve Konfederasyonlarinin iiye
sayilart belirlenerek, 07.07.2005 tarihli
Resmi Gazetede yayimlandi.

Yapilan resmi belirlemeye gore, Tiirk
Ulagim-Sen iiye sayisinin, en yakin raki-
binin iiye sayisindan 3790 daha fazla ol-

dugu da tespitlenmistir. O nedenle Ka-
mu Ulastirma Hizmet Kolu ¢alisanlari
arasindaki boliinmiigliikten kaynaklanan
sendikal gii¢ zafiyetinin ortadan kalduril-
mast ve Kamu Kurumlar1 Y6netimi kar-
s1sinda daha giiclii bir sendikal hareketin
viicut bulmas! i¢in biitiin ulagtirmacilari
KURULDUGUNDAN BERI YETKILI
SENDIKA konumunu yitirmeyen
TURK ULASIM-SEN’in catist altinda
toplanarak, ILKELI, DURUST, HAK
ETTIGINI ALMAKTAN CEKINME-
YEN, YIKICI DEGIL YAPICI, BOLU-
CU DEGIL BIRLESTIRICI, YILMA-
DAN, YORULMADAN VE SINIP
SAKLANMADAN “TUTTUGUNU
KOPARAN” sendikal miicadelede se-
refli birer hissedar olmaya davet ediyo-
ruz.

Sonuglarin iilkemize, Yiice Tiirk Mil-

leti’ne ve Biitiin Kamu Gorevlilerine ha-
yirlar getirmesi Cenab-1 Allah’tan niya-
zimizdir.

HAYDI ULASIMCILAR, BIRLIKTE
DAHA GUCLU OLMAK ICIN EME-
GIN VE ALINTERININ KUTSALLI-
GINDAN TAViZ VERMEDEN MU-
CADELE EDEN BU YIL DA YETKI-
Li OLMAYI HAKKIYLA BASARAN
TURK ULASIM-SEN CATISI ALTIN-
DA TEK VUCUT OLMAYA!...

BILINiZ KI; GEREKCESI NE
OLURSA OLSUN BOLUNMEK ZA-
AFIYET VE GU(;SUZLUKTUR

ASLOLAN EMEGIMIZIN VE
ALINTERIMIZIN HAKKINI ALMAK
ISE; BOLUK PORCUK OLMANIN
ZARARLARINDAN KACINMAK
DAHA AKILLICA BIR i$ DEGIL Mi-
DIR?

TCDD Izmir Limani’'ndan Haberler

m.lu--n-u I-l m._-.q-

YORU I\/ISUZ

illetvekili Tevfik ENSARI'nin
M yegeni ve TCDD Izmir Limani
Miidiir Yardimcis1 Serdal ENSA-
Ri’nin de yeni kurulan IMECE adh
kooperatifin ortagi oldugu haberi il-
ging tespitler igeriyor.

Izmir’de yayimlanan HABER
EKSPRES adli yerel gazetenin ige-
riginden tespitler:

..Bin kisilik is¢i portfoyiine sa-
h1p olan IMECE isimli kooperatifle
aralarinda iist diizey liman yonetici-
lerinin de bulundugu is¢i ve memur-
lar kendi igyerlerinde patron oldu.
Bagkanlhigini liman Bagpuantorii Nuh
ASLAN’m yaptig1 kooperatifin or-

taklart arasinda; Liman Sefi Ibrahim

17 Tirk Ulasim-Sen/Haber

BIRICIK, Servis Sefi ve BTS (Birlesik Tasimacilik Sen-
dikas1) eski bagkan1 Burhan KANDEMIR, Liman Sefi
Hiiseyin BULBUL, BTS eski Bagkam ve Servis Sefi
Mustafa Ali ALKAS....” Ve liste uzayip gidiyor.

.Yillarca 6zelle§tirme karsit1 miicadele eden
KEKS’e bagh Birlesik Tagimacilik Sendikasi (BTS) ve
Tiirk-Is’e bagh Liman-is Sendikasi nin iiyelerinden olu-
san sirketin limanda &zellestirilmis iglere talip olmasi ve
ozellesmis isleri yapan firmalara taseronluk yapmalari
elestiri konusu oldu...”

Hale bak, kisisel ¢ikarin s6z konusu oldugu bu iligki
yumagindaki ortaklik sagirtmasin kimseyi. Zira, idealler
ugruna teskilatlanan biitiin tiizel kisiliklerin i¢ine sizmig
olan ¢ikarct ziimrenin, hangi fikrin adami goziikiirse
g0ziiksiin, istismarci, ahlaki ruhtan yoksun kisilikle ne-
leri yapabileceginin bir 6rnegidir iilkemizde bu.

Bu noktada insanca ve hakga bir diizenin taliplisi ola-
rak haysiyetiyle ADALET’li diizenin iilkeye bina edil-
mesi fikrinin sahibi her memurun, sadece bu gercekten
otlirli goziinii agip, her yil yetki sampiyonu olan, liya-
katli ve erdemli miicadele merkezi TURK ULASIM-
SEN’in ¢atis1 altinda toplanmasi gerekmez mi?

Yorum sizin ulastirmaci arkadaslarimiz. ..

anian
BISUNNY

DHVINGATIS
ranat

Havacilik tazminatinda sona

yaklasiliyor

HMI calisanlarina Havacilik Tazminati verilmesine
D iliskin yasa, 27.04.2005 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige girmisti. Yasada ongoriilen taz-
minat oranlarinin miktarlari, esaslart ve usullerine iligkin
caligmalar ise Devlet Personel Bagkanliginda siirdiiriil-
mektedir. .

Sendikamizin da yogun katkilari ile, DHMI calisanla-
rina Havacilik Tazminatt verilmesine iligskin yasa,
27.04.2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yii-
riirliige girmisti.

Yasada 6ngoriilen hiikiimler cercevesinde, DHMI Ge-
nel Miidiirliigii calisanlarina verilecek tazminatlarin
miktar, usul ve esaslarina iliskin ¢alismalar DHMI Ge-
nel Miidiirliigii tarafindan tamamlanarak, Devlet Perso-
nel Bagkanligina intikal ettirilmis olup, halen DPB'nin,
konu ile ilgili ¢alismalarr yogun bir sekilde siirdiiriil-
mektedir.

Konu, ilgili kuruluglar nezdinde tarafimizdan da yaki-
nen takip edilmektedir.

Devlet Personel Bagkanliginin ¢alismalari neticelen-
dikten sonra, YPK Karari, Hazine ve Maliyenin uygun
goriisiinii miiteakip imzaya acilacaktir. Burada kilit ca-
lisma, Devlet Personel Bagkanliginin yiiriittiigii teknik
calismalar olup, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
399 sayili KHK ile, verilecek tazminatlarin esaslarinin
uyusturulmasi calismalaridir. Bu galigmalar neticelen-
dikten sonra, YPK iiyesi diger kuruluglarm herhangi bir
miidahalesinin olmayacagi degerlendirilmektedir. Dola-
yistyla bu caligma bitirildikten sonra kisa zamanda neti-
ce alinmasi beklenmektedir.

Caligsanlarimizin, havacilik tazminatlarinin iptali, oran-
larinin yasada dngdriilen oranlarin digina ¢ikarilmasi ya-
da bir kisim personele yansitilmayacagina iligkin, asilsiz
soylentilere inanmamasi gerekir.

S6z konusu kanun, TBMM tarafindan yasalagtirilmis-
tir. Degistirilmesi ise ancak yine bir kanun ile miimkiin
olabilir. Yasa degisikligi olmadan hi¢ bir kurum, kurulug
yada makamin aksi bir uygulamasi olamaz.

Uygulamanin gecikmesi, herhangi bir hak kaybina ne-
den olmayacaktir. Yasann yiiriirliige girdigi tarihten iti-
baren kazanilmis haklar 6denecektir. Yasada havacilik
tazminatlarinin oranlarinin en iist limiti belirlenmis,
miktar, usul ve esaslara iligkin belirleme yetkisi, Yiiksek
Planlama Kuruluna verilmigtir. Bir takim asilsiz soylen-
tilerle yapilacak herhangi bir olumsuzluk, Yiiksek Plan-
lama Kurulunda belirlenecek oranlarin degismesine de
neden olabilir. Burada akl-1 selim ile hareket etmek tiim
caliganlarimizin {izerine diigen bir sorumluluktur.

Kurumumuzun cazibesi, diger kuruluslarda 6nemli bir
kiskangliga da neden olmaktadir. Bu kiskancliga ilave-
ten yapilacak olumsuz bir katki, YPK Kararinda, ¢ali-
sanlarimizin alacaklar1 tazminatlarin tek bir puan bile
diismesine neden olsa, bu olumsuzluk, bundan sonra
belki de yillarca siirecek, tazminatlarin eksik alinmasina
neden olacaktir.

Yillardir verilen ugraslarin sonucunda elde edilen gii-
zel bir caligmanin, en iyi sekilde neticelenebilmesi icin,
caliganlarimizdan biraz daha sabir gostermelerini ve biz-
lere giivenmelerini bekliyoruz.

BASSAGLIGI

TUS Sakarya Subesi tiyesi Omer
SAYILGAN maruz kaldigi beyin
rahatsizligindan 6ttrt 03.7.2005
tarihinde vefat etmistir. Merhuma
Allah’tan rahmet, ailesi ve
yakinlarlyla TUS camiasina
bassagligl ve metanet diliyoruz.
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AHMET DEMIRCI

Tlrk Tarm Orman-en Genel Baskani

Evlere senlik Toprak Kanunu

Ulkemizin uzun dénemdir giindeminde olan ve siyaset ve biirokrat
taifesinin cikmast icin yogun mesai harcadigi “Toprak Koruma ve Arazi
Kullanimi Kanunu” nihayet 18 Temmuz 2005 tarihinde Resmi Gazete'de
vayinlanarak yiirtirliige girdi.

Bu kanun Ulkemiz icin cok énemli idi. Ciinkii, halihazirda topraklarimizin
cok parcaliliktan kurtulmasini, su ve riizgar erozyonu ile yok olmasint
Snleyecek yada tarim arazilerinin tarim disi sahalarda kullanimasinin éniiniin
kati sekilde kesilecegi kuvvetli bir mevzuata gerek vardi. Ve kanun ikt ama,
mecliste yasalastidi giin baslayan yeni tarhismalarla.

Kanunun genel cercevesinde Topragin {ilkemiz icin ne derece énemli
oldugu, korunmast icin yapilmasi gerekenler tek tek anlatimakta. Yine konu
hakkinda basta Bagbakan olmak {izere siyaset cenahi bu kanunun toprak
koruma konusunda nasil bir reform oldugunu bizlere cok heyecanl bir
sekilde anlattilar. Ciinkii onlara dyle anlatilmisti, Tipkt sézde Kamu Yénetimi
Reformu calismalan siirecinde de gerek Bakanlar Kuruluna, medyaya,
kamuoyuna bu calismanin ne kadar biiyiik bir reform oldugu anlatilmis
ancak daha sonra kapal kapilar ardinda istisare edilmeden hazirlanan bu
taslagin, tonla zaaf icerdigi ortaya ¢ikinca hemen geri vites, ama ses yok.
Toprak Koruma Kanunu da ayr siirecte ilerliyor.

Dag Fare Dogurdu

Oncelikle bu kanun ile Topragin korunmasi ve arazi kullanim ile ilgili
yetkiyi tamamen illerde olusan “Toprak Koruma Kurulu” adi altinda
olusturulan kurullara birakihyor. Kurul lideki Valinin baskanhginda temelde 9
kisiden olusuyor. Bunlardan toprak koruma ile ilgisi olan kurul tiyesi sayist
lic, bunlar tarmin ildeki en {ist amiri, iki adet toprak koruma ve tarm
konusunda ulusal bazda faaliyet gésteren sivil toplum kurulusu. Digerleri ise;
sehir plancilari, mahalli idare temsilcileri ve planlayici kurulus temsilcileridir.

Bu durumda toprak koruma ve arazi kullanimi gerceklesmez mi? Mutlaka
gerceklesir ama nasil?

Diistiniin: Seksen bir ilde seksen bir kurul, stabilite yok, ortak politika yok,
{ilkesel biitiinlikk yok. Sonug Ulke topraklanmiz korunacak. Bu arada biiyiik
sanayi devlerinin, 6zellikle de dis sermayeli devlerin bu giine kadar isgal
ettikleri 1.ve 2. sinif tanm arazileri icin ise ¢deyecekleri ciizi cezalar ile af.
Konu ile ilgili gériistimiiz, Sayin Cumhurbagkanimiza ve Muhalefet Partisi
Gurup Baskan vekilligine iletilmis, ¢ncelikle de CHP tarafindan konu
Anayasa Mahkemesine intikal ettirilmistir. Sendika olarak takipcisiyiz.

Hatirlarsiniz; benzer bir senaryo Mera Kanunu degisikliginde yasanmust.
Sistemn ayni sistem, yagma Hasanin boregi, ye Memet ye.

Saygilanmla.
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Uyelerimizin vanmdavlz

ivas Tarim Il Mudurlugu uyelerlmlzden Nurgiil

S Bayram 23.01.2005 giinii gegirdigi trafik kaza-
st sonucu vefat etmistir. Tiirkiye Kamu-Senin
iiyelerine saglamis oldugu ferdi kazasi sigortasi kap-
saminda vefat eden {iyemizin esi Omer Bayram’a si-
gorta poligesi Sivas Tiirkiye Kamu-Sen Il Temsilcili-
gi binasinda, Sivas Tiirkiye Kamu-Sen Il Temsilcisi
Musa AKKAS, Tiirkiye Kamu-Sen Erzincan Il Tem-
silcisi ve Tiirk Tartm Orman Sen Sube Bagkani Irfan
Kavlak ve Tiirk Tarim Orman Sen Sivas Il Temsilcisi
Muharrem OZKAN iiyelerimizin katildig1 toplantida
teslim edilmistir. Burada konusma yapan Irfan KAV-
LAK “Tiirkiye Kamu-Sen yetkili sendika olarak Hii-
kiimetlerle yapilan toplu goriismelerde kazanilan
ekonomik kazanimlarin yaninda iiyelerimize Ankara-
da misafirhane imkani, ucuz tatil imkani, idari yon-
den davalarn takibi i¢in avukatlik hizmetleri ver-
mektedir.Diger taraftan Tiirkiye Kamu-Sen iiyesi
olan her iiyemiz primleri sendikamizca kargilanmak
kaydiyla ferdi kaza 51g0rtas1 kapsammdadlr Bugiin
burada bunun bir 6rnegini goriiyoruz. Sivas Tarim il
Miidiirliigii iiyelerimizden olan ve elim bir trafik kaz-
s1 sonucu kaybettigimiz degerli liyemiz Nurgiil BAY-
RAMin sigorta policelerini esi Omer BAYRAMa tes-
lim ediyoruz. Buradan bir kez daha Nurgiil BAYRA-
Ma Cenab-1 Allah’tan rahmet yakinlarina bagsagligi
diliyoruz.” dedi.

Izmir (Giumildiir) Sosyal Egitim
Tesisleri devredilemez!

arim ve Koyisleri Bakanhginin Izmir ili

Menderes ilcesi Gumildiir beldesinde
bulunan Sosyal Egitim Tesisleri Diyanet Is-
leri Baskanhgina, Maliye Bakanliginca tah-
sis edilmistir. Tarim ve Koyisleri Bakanhgi
personelinin yillardir Sosyal Egitim Tesisi
olarak yararlandigi bu tesisler baska bir ku-
rum ve kurulusa tahsis edilmemelidir.Clinkii
Tanm ve Koyisleri Bakanhgrnin calisanlari-
na hizmet i¢i egitim kurslari, seminer, panel,
sempozyum ve tatil dinlenme imkanlar su-
nan bu sosyal tesisler devredilemez. Maliye
Bakanhgi Milli Emlak Genel Midurliigi’nce
Tarim ve Koyisleri Bakanligrnin goriisii dahi

alinmadan tahsisinin yapilmasi dusiindiiri-
cudiir. Bu konuda Tarim ve Koyisleri Bakan-
hgi yetkilileri ile goriismeler yapildi, bu Sos-
yal ve Egitim Tesislerinin devredilmesine
sendika olarak karsi ciktigimizi bu konuda
birlikte hareket edebilecegimizi bildirdik.
Tarim ve Koyisleri Bakanlhigi’nda calisan
uyelerimizin her tirli haklarin korunmasi,
bu tesislerin devredilmemesi icin her tiirli
hukuki yola basvuracagimizi, bu konuda ka-
muoyu olusturarak miicadele edecegimizin
bilinmesini yetkililere bildirdik. Ayrica Sos-
yal Egitim Tesislerinin tahsisinin iptali icin
dava sendikamizca aciimistir.

TEBRIK

14 Nolu Mersin Subemizden:
® Bozyazi Tarim llge Mudurligi tyelerimizden Kemal
BAYER’in “Bade” isminde kizi olmustur.
® Tarim il Mudirlaga uyelerlmlzden Mevliit OKSUZ’lin
“Kaan” isminde oglu olmustur.
® Anamur Fidanlik Muhendlsllgl Uyelerimizden Mustafa
BULBUL’(in kizi nisanlanmistir.
®* Aydincik Tarim lige Mudartimiz Ahmet Omer
KAHYAOGLU ile Aliye YILMAZ Gifti evlenmistir.
® Mersin T.M.O Sube Mudiirligiinde calisan Gyemiz Ali
KAPLAN Kilis’e VaI|I|g| Yaz Isleri Midurt olarak atanmistir.
® Mersin T.M.O Sube Midirligiinde calisan liyemiz Kadir
AKSOY’un “Aysu Rana” isminde kizi olmustur.
22 Nolu Amasya Subemizden:
® Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Selim SARI'nin oglu stinnet
olmustur
° Amasya Tanm il Midurligi Gyelerimizden Murat KAYA'nin
oglu olmustur.
20 Nolu Kastamonu Subemizden:
® Cankiri Tarim il Miudurlagu tyelerimizden Fevzi
GULBURUN’un “Elifsu” adinda kizi olmustur.
® Cankin Tanim il Midarltgii uyelerlmlzden Sadik SOGUT’tin
kizi evlenm|$t|r
15 Nolu Konya Subemizden:
Karaman Tarim Il Midurluga Gyelerimizden Server
KARAZOR’un oglu “Ahmet” stinnet olmustur.
18 Nolu Erzincan Subemizden:
® Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Biilent AKCAY’In oglu “ilyas”
siinnet olmustur.
17 Nolu Corum Subemizden:
® Tanm il Mudurlugu Uyelerimizden Emin ARAT’In “Elifnaz”
isminde kizi olmustur.
“Yeni diinyaya gelen ¢ocuklarimiza Cenab-1 ALLAH’dan
saglikli ve hayirl uzun émdrler dileriz.”
“Yeni evli ciftlere mutluluklar dileriz.”

GECMIS OLSUN

19 Nolu Karabiik Subemizden:
® Karabiik Orman Isletme Mudirligt Soganlicay Bolge Sefi

ve sofér Orhan SERBETCI yangin sondirmeye giderken trafik
kazasi gecirmislerdir.
33 Nolu Antalya Subemizden:
® Antalya il Kontrol Laboratuar Midirligu tyelerimizden
Emin DELIKTAS’In kizi Leyla irem rahatsizlanmistir.
20 Nolu Kastamonu Subemizden:
® Cankin Tanm 1l Mudurligt Gyelerimizden Osman KAYTEZ
ameliyat olmustur.
® Cankir Tarim il Muadurlaga Gyelerimizden Mustafa
KAPUCU ameliyat olmustur.
15 Nolu Konya Subemizden:
® Karaman Tarim Il Midirliga dyelerimizden Cumali
KANTAS In babasi rahatsizlik gegirmistir.
® Karaman Tarim || MudurlGgu Gyelerimizden Ramazan
TOPAL rahatsizlik gecirmistir, tedavi gérmektedir.
® Karaman Tanm Il Midirligi Gyelerimizden Hilya KAYA ve
eS| Suleyman KAYA rahatsizlanmislardir, tedavi gérmektedir.
® Karaman Tarim |l Mudurlugu uyelerlmlzden Ismail
UNUVAR'In oglu Durmus Ali UNUVAR rahatsizlanmistir.
“Cenab-i Allah’tan acil sifalar dileriz.”

VEFAT

20 Nolu Kastamonu Subemizden:

® Cankiri Tarim il Mudurlugu Uyelerimizden Mehmet
SARIKAYA’nin annesi vefat etmistir.

14 Nolu Mersin Subemizden:

® Mersin il Kontrol Laboratuar Midiirliigi Gyelerimizden
Mustafa UNAL’In annesi vefat etmistir.

® Mersin Tanm il Middrliigi uyelerlmlzden Emin BIYIKSIZIN
annesn vefat etmistir.

® Mersin T.M.O Sube Mudurlagi tyelerimizden M.Ali

ERCAN’In kaylnvalldeS| vefat etmistir.

21 Nolu Samsun Subemizden:

® Sinop Erfelek Tanm lige Mudurlagd Uyelerimizden Metin
CETINKAYA agactan duserek vefat etmistir.

22 Nolu Amasya Subemlzden

® Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Salih KOLUKIRIK’in
kaylnblraderl Mustafa GUMUS vefat etmistir.

33 Nolu Antalya Subemizden:

® Antalya il Kontrol Laboratuar Midurligu tyelerimizden
Emin DELIKTAS’In amcasi ve enistesi vefat etmistir.

2 Nolu Ankara Subemizden:
® Teskilatlandirma ve Destekleme Genel Mudurlggu
uyelerlmlzden Yusuf ERDOGDU’nun babasi Ahmet ERDOGDU
vefat etmistir.
“Cenab-i Allah’tan Rahmet, yakinlarina sabir dileriz.”

EMEKLI OLANLAR

14 Nolu Mersin Subemizden:

® Mersin T.M.O Sube Mudarligu Gyelerimizden Fikret
SOYSAL emekli olmustur.

15 Nolu Konya Subemizden:

® Karaman Tarim Il Mudirlaga Gyelerimizden Ahmet
KAPLAN emekli oimustur.

2 Nolu Ankara $ubem|zden

® Tarla Bitkileri Merkez Arastirma Enstitiisi MGdarligi
Gyelerimizden Hayri BASARAN emekli olmustur.

® Tarla Bitkileri Merkez Arastirma Enstitiisii Muadarlagi
Uyelerimizden Necati YILMAZ emeki olmustur.

® Tarla Bitkileri Merkez Arastirma Enstitiisi Midarligi
tiyelerimizden ihsan TASOGLU emeki olmustur.

31 Nolu Hatay Subemlzden

® Hatay Cevre ve Orman Il Midurltgu Uyelerimizden Sedat

SENCAN emekli olmustur.

® Dértyol Orman isletme Miidiirligi Gyelerimizden Mehmet
TOPRAK emekli oImustur

® Dértyol Orman Isletme Mudurligi lyelerimizden Fazh
MAHUM emekli olmustur

® Dértyol Orman Isletme Madurliga tyelerimizden Celal
DEVECI emekli olmustur.

® Dértyol Orman Isletme Muadurliga Gyelerimizden Mehmet

DERVISOGLU emekli olmustur.

“Emekli olan uyelerimize yeni hayatlarinda saglikli ve mutlu
glnler dileriz.”

DUZELTME iLANI

14 Nolu Mersin Subemizden:
® Anamur Orman Isletme Mudurlaga Gyelerimizden A.Halil
SALMAN sehven “vefat etmistir “diye yaziimistir.
22 Nolu Amasya $ubem|zden
® Gokhoyik Tarim Isletmesi Mudrligu Uyelerimizden Tamer
ATA sehven “vefat etmlstlr diye yaziimistir.
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19 Turk Tarim Orman-Sen/Haber

egerli Kamu Calisanlart Yine Temmuz geldi,

Yine sapka diistii kel goriindii. Son ti¢ yilda

oldugu gibi; her tirlii baskilara, stirglinlere
ve entrikalara ragmen, Siz Degerli Kamu Calisanla-
rinin tevecciihiiyle yine yetki Tiirk Tarim Orman —
Sen. de. Kendini yetkili ilan edenlerin, sadece ma-
yis ayinda bir aylik siire ile tiye yapanlarin topla-
mindan daha fazla liyeye sahibiz. Kisacasi en yakin
sendikanin 2,5 katiyiz. Hizmeti, Emegi gegen her-
kese ve Tiim baskilara gégiis geren, siirgiinlere rag-
men sendikasini yalmz birakmayan siz degerli tiye-
lerimize tesekkiir eder. Siikranlarimizi sunariz.

BASINDAN YANSIYANLAR

AKP Antalya Milletvekili Mevliit CAVUSOGLU
100 Milletvekilinin kredi kartlarinin, borclar1 nede-
niyle iptal edildigini belirtmis. “Vekillerin kac¢inilmaz
masraflar vardir. Bunlar giyim, kira, yakit ve tele-
fon. Bu maasla bunlan karsilayamiyoruz”. Demis
26.06.2005 D.B.Terciiman

Yine bir iktidar Milletvekili Sabri VARAN (Gii-
miishane) “180 degil 230 Milletvekilin kredi karti
iptal edilmistir.

Uc cocugumun senelik masrafi 25 milyari bulu-
yor. Ev Kkirast 1 milyar 250milyon, aylik harcamam
1,5 milyar, 600 milyon benzin parasi tutuyor. So-
fériimiiz yok, makam aracimiz yok, caycimiz yok
ciplak mi gezelim? Mutfak icin et, ekmek almaya-
lim m1 demis.” 28.06.2005 H.O. Terctiman

Sayin vekillerimize soruyorum? Bizler Kamu cali-
sanlar1 aga¢ kovugundan mu ciktik. Yoksa agac ko-
vugundan mi yasiyoruz? Bizlerin ¢ocuklart yok mu?
Bizler ev kiras1 vermiyor muyuz? Bizler mutfak icin
gerekli dedi@iniz eti unutali cok oldu. Sayin Maliye
Bakani Memlekette ac ve acikta kalan kimse yok-
tur. Ucretler ve Emekli maaslan yeterlidir. Dedigin-
de bu aciklamalar1 yapsaydiniz daha yerinde olurdu.

ERHAN SEYHAN

Genel Teskilatlanma Sekreteri

Yetki yine emin
ellerde

Keske TBMM'de Biitce Kanunu cikarken elinizi
kaldirmadan énce biraz diistinseydiniz. Kisacasi siz-
leri sabik Tanm Bakar Prof. Dr. Sami GUCLU’ ye
havale etmek lazim. Belki o size sdzlenmesi gere-
ken sozii Serefli Tiirk cift¢isine soyledigi icin pis-
man olmustur ve sizlere iade eder.

7 milyar 205 milyonla doymayanlara ve ciplak
gezenlere, {ilkemizde yoksulluk smirmnm 1,808 mil-
yon oldugunu, Kamu calisanlarinin ortalama maasi-
nin 750 milyon oldugunu ve Kamu calisanlarinin
sayenizde {ic yil icinde kredi kartlarinin iptal edildi-
gini hatirlatinm. Unutmadan, sayin vekiller birkac
ay 6nce cay ve mesrubat parasinin 1 - 1,5 milyar
buldugunu iddia ediyorlardi, Sayin Meclis Baskani
cay ve mesrubat parasini 20 milyon TL ile sinirlan-

dirarak 1 milyar 450 milyon kiyak gecti. 20 milyo-
nun tstiindeki cay ve mesrubat parasi Meclis Bas-
kanhgi tarafindan karsilanacak.

Sayin Basbakandan bir aciklama; “Memurlara
ciddi zam yapilmadikca milletvekillerinin maaslarina
zam yapilmayacak.” Insallah da; Korkuyorum, hic-
bir iirline zam yok diyorlar. Ertesi giin zam geliyor.
Bu son vergi affi diyorlar. Ertesi giin Baska bir af
geliyor. Zaten Sayin Basbakan memurlara verdigi
sozlerden hangisini yerine getirdi. En yakin 6rnegi,
Toplu Goriismeler sirasinda bizzat Sayin Basbakan
tarafindan bu yasama yilinda cikarilaca@: sézii veri-
len Grevli Toplu Sézlesme hakki, yasama yilinin so-
nuna geldik hala ¢ikmadi. Eninde sonunda sendikal
haklarimizi alacagiz ama biz bir an énce imzalarina
sahip cikmalarini ve Sayin Basbakanin ifadesiyle
omurgah siyasete davet ediyoruz.

Son giinlerde belli bir medya grubu tarafindan,
Kamuoyunu pompalama faaliyetleri basladi. Kamu-
da ticretler Ozeli gecti. Kamuda en yiiksek maas 3
milyar 344 milyon. Yuh be. Yazinin altini okuyor-
sun Memur mu, Isci mi belli degil. Malum medyay1
aryorsun, kim aliyor? Briit mii? net mi? Sadece bi-
ze boyle bilgi verildi diyorlar. Diizeltme yolluyorsun
vayinlamiyorlar. Gaye ¢ok acik; Isci arkadaslarin
Toplu sézlesmeleri devam ediyor, arkasindan bi-
zimki baslayacak Kamuoyunu yaniltarak siyasi ikti-
dara g6z kirparak; Sayin Malum medyamiz yagh
kemikten pay alacaklar. Kamu calisanlarina(Me-
mur, Isci) gelince briit maaslarni, (Giydirilmis ticret-
lerini) fazla mesaisini, emekli kesenegini, yolluk,
harcirahini ve saglik giderlerini hesaplayip yaziyor.
Sayin vekillere gelince ciplak maaslart yaziliyor. In-
sanin i¢i sizhyor. Degerli Kamu calisanlar biz bu
vekillerimizi zorla, yalvar yakar Meclise yolamadik
mi?.. O zaman gelin hep beraber, fitre ve zekatlari-
miz1 Sayin Vekillerimize génderelim. Saygilarimla.

2 qu Ankara
Subemizden

2 Nolu Ankara Sube Baskanhgimiz bagl il ve ilcelerdeki
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THAT S - D VISLER|
EHaEARNLITE

birimlerde bulunan Temsilcileriyle istisare toplantisi
diizenlemistir. Sube Y6netim Kurulunun ve Isyeri
Temsilcilerinin katiimi ile gerceklestirilen toplanti Sube
Baskani Davut DAY’in acilis konusmasi ile baslamis,
Temsilcilerin s6z alarak Kamu Calisanlarinin sorunlarini
anlattiklari konusmalarla devam etmistir. Toplantida
sendikal faaliyetler anlatiimis, daha sonra soru-cevap
kismina gecilmis, bu toplantilarin periyodik olarak
diizenlemesine karar verilmistir.

Erzurum | oo
il ve llce
ziyaretleri

endikamiz Genel Merkezince Erzurum il

S ve llge ziyaretleri istigare toplantilart i¢in
06-13 Haziran 2005 tarihlerinde Genel Sekre-
ter Yiiksel BILGIN, Genel Egitim Sekreteri
Sadettin YILDIRIM katilmuglardir.
Sendikamiz Hizmet Koluna bagli Tarim ve
Orman birimlerindeki kuruluglarimiz ile iiyele-
rimiz Sube Bagkanimiz Sirrt GEZMIS ve Y6-
netim Kurulumuzla birlikte ziyaret edilerek is-
tisare toplantilar diizenlenmistir. Sendikacilik
ve sendikal faaliyetler konusunda iiyelerimize
gerekli bilgiler verildi. Soru-Cevap seklinde
yapilan toplantilardan sonra genel degerlendir-
meler yapildi. Toplant1 ve istisareler bir hafta
boyunca tiim kurumlarimiz ziyaret edilerek ta-
mamland.
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TT hizmetleri saglikli ve
P cabuk yapilamiyor.Cali-
sanlar izin kullanamryor.
Postacinin morali ve sagligi bo-
zuk. Gerekgesi ise personel si-
kmtist. PTT personeli her gecen
giin azaliyor. Yerine yenisi alin-
muyor. Is hacmi genisleyen PTT
personeli, agir ig yiikiiniin altin-
dan artik kalkamiyor. Sehirler
enine, boyuna genigliyor. Saglik-
I1 ve hizli dagitim yapilamiyor.
Mektup giiniinde gitmiyor, tebli-
gat yapilamiyor. Gecikmis mek-
tubu, ekstray1 alan miigteri, hin-
cint, PTT personelinden ¢ikarti-
yor. Son giinlerde cok sayida
postact arkadagimiz, miisterinin
saldirisina maruz kalmigtir. Mali
sikintr icerisinde bunalan PTT
Personeli, personel eksikligi ile
bunalim agamasina gelmistir.
Hiikiimetin kamu kurumlarina
memur almama, taseronlastirma
politikasinin cezasim PTT perso-
neli ve kurum cekiyor. Arkadas-
larmizin ve kurumun iginde bu-
lundugu sikinttyr Genel Miidiire
ilettigimizde, eli kolu bagl ¢o-
ziim bulamiyor. Ister istemez,
PTT’nin asli igini, tasoran ele-
manlarina yaptirmaya calistyor-
lar. Bu sikintr biitiin kurumlarda
aynt. Yani kamu kurumlarinin
tagsoranlastirilmasi politikasi
adim adim yiiriirliige konuluyor.
Buna miisaade etmeyecegiz. Ku-
rumun yoneticileri ve hiikiimet
buna ¢oziim bulmadig taktirde
oniimiizdeki aylarda sokaklara
dokiilecegiz. PTT Genel Miidiirii
ile yaptigim goriismede, bir ¢a-
lisma yiiriittiiklerini bir ay igeri-
sinde bir ¢oziime ulagacaklarini
umut ettigini soyledi. Coziim bu-
lunmadig: taktirde, Kurumlari-

PTT personeli patlama noktas

miza ve isimize sahip ¢ikma adi-
na her tiirlii eylemi gergeklestire-
cegiz.

Emekliligi olan
durmuyor

Bir zamanlar personel fazla o
ylizdene zarar ediyoruz mantig1
ile insanlart emekliye sevketmek
icin ordan oraya tayin ederken,
simdi emekliligi g elen personel
bir saniye durmadan emeklilik
dilekgesini veriyor.

Idareciler, bu seferde personele
emekli olmamast icin ricada bu-
lunuyor. Bu gidige dur denilme-
digi taktirde, zaten yiizde 75’inin
emekliligini doldurdugu PTT’de
kisa zamanda kurumda caligacak
eleman kalmayacak.

Gorevinin
disinda is

Personel sikintisinin hat satha-
ya ¢iktigt PTT Genel Miidiirlii-
gii, elinde bulunan biitiin perso-
neli sahaya siirdii. Hizmetliyi,
asety1, soforleri, teknisyen yar-
dimcilarini dagitict yaparken,
simdi de, Teknisyenleri, meslek-
lerinin ve kadrolarinin diginda
biitiin islerde ¢alistirma karari al-
di. Zaten sayilar1 az olan teknik
personel binalarin bakim onarim,
otomasyon ve teknik arizalar gi-
bi 6nemli iglere bakiyorlar.Bu ar-
kadaglarimiz, giinlerce evlerin-
den uzakta perin-perisan bir se-
kilde yagmurda,karda gece, giin-
diiz demeden, mesai mevhumu
gozetmeden mesai licreti alma-
dan ozveri ile ¢aligmaktadirlar.
Kurum bu yanligliktan donmedi-
&i taktirde, kanuni haklarimizin
aranacagi bilinmelidir.

Dagitici elbiselerinde rezalet
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Postaci arkadasimiza
yapilan saldin kmandl

stanbul Anadolu yakasm—
I da, kendisine hizmet g6-
tiiren bir postact arkadagi-
muzin, saldirrya maruz kalma-
s1, protesto edildi ve kinand.
Istanbul 2 nolu Sube Bagka-
nt Mehmet Fevzi Erdogan dii- |
zenledigi basin toplantisinda,
hizmeti vatandasin ayagina
gotiiriirken, postaciya yapilan
saldirty1, nefretle ve siddetle
kinadiklarini soyledi. Erdo-
gan, vatandaslardan, act ve
tatl haberi kendisine getiren
postacilara sahip ¢tkmalarini
istedi.

alitesiz ve zamaninda verilmeyen kiyafetlerin, kalitesini artir-
K mak ve zamaninda verilmesini saglamak amaciyla gecen yil
yetkili sendika olarak bir komisyon kurulmasini talep etmis ve bu
komisyonun kurulmasi tarafimizdan saglanmisti. Komisyon, kiya-
fetleri yeniden gozden gecirmis, gdmlek yerine, tigort ve kazak ve-
rilmesi, pantolonlarinda itii gerektirmeyen kanvas tipi olmasini be-

Mehmet Fevzi Erdogan s6y-
le dedi:

“-165 yildir iilkemize ve
halkimiza kargiliksiz hizmet
vermekteyiz. Bu kurumu hal-

gotiirerek onlarin duygularini paylastik velhasili acilart da
sevingleri de birlikte yasadik. Biz bunun i¢in variz, bunlart
hizmet agki ve gorev bilinciyle yapiyoruz. Birimize degil,
hepimize saldirsalar bizler bu serefli vazifeyi onurla ve gu-
rurla yapmaya devam edecegiz.

kin goziinde marka bizler yaptik. Postacinin aile fertlerin-
den biri olarak goriilmesi anlayisini biz sagladik. insanlarin
dzlem ve hasretlerini biz giderdik. Ise baslama, diigiin,
oliim, dogum gibi 6nem arzeden durumlarda telgraflarini
biz ta§1d1k. Annelerimize askerdeki ¢ocuklarindan mektup

nimsemigti. Ayakkabilarda sendikamizin belirledigi ayakkabidan 6
cift alinmig ve alt1 bolgeye gonderilerek, dagiticilar tarafindan gi-
yilmig ve benimsenmisti. Ancak 2005 y1li kiyafetleri personele da-
gitildiginda gozlerimize inanamadik. Sanki Ankara’nin Saman pa-
zarindan igportadan alinip verilmig.Komisyonun belirledigi kiyafet

ve renklerle hicbir alakast yoktu. Sendikamiz bunu Posta dagitici-
larma yapilmis bir hakaret olarak kabul etmigtir. Genel Miidiirliik-
ten yazili olarak, kiyafetlerle ilgili bir inceleme baglatilmasini ve
yeniden yapilarak dagitilmasim talep ettik. Genel miidiirlikk 6zel-
likle pantolonlar1 Orta Dogu Teknik Universitesi'ne gondererek
tahlil ettirmek zorunda kaldi.Yapilan inceleme sonucunda, firma-
nin hatasindan kaynaklandigi ortaya ¢ikmugtir. Bunun iizerine pan-
tolonlar ve keplerin firmaya yeniden yapilmasina karar verilmistir.
Firma bu iirlinleri tekrar iiretmedigi taktirde parasi édenmeyecek.

Kislik kiyafetlerin ihalesi de sonuglanmak tizere. Kislk kiyafet-
lerde dagitildiktan sonra, kiyafetlerle ilgili, sendikamiz ve PTT yo-
netim kurulu bir araya gelerek tekrar degerlendirme yapacak ve ki-
yafetler yeniden belirlenecek. Yazlik ve kiglik kiyafetlerin sartna-
melerinin yeniden disaridan bu igi profesyonel yapan bir firmaya
yaptirilmasi i¢in ¢aligma yapilacak.

Telekomunikasyon Kurumu’nun
Istanbul yolculugu kald

eni bagkan goreve baslar baglamaz, Y6netim Kurulu'na kuru-
Y mun merkezini Istanbul’a tagima karar1 aldirdi. Alinan karar
Bagbakanliga yazildi ve ret cevabi alindi. Sendikamizin ve cali-
sanlarin biiyiik tepki gosterdigi tasinma kararmnin Bagbakanliktan
donmesi bizi ve caliganlart memnun etmistir.

Tasra ziyaretleri devam ediyor

enel Baskanimiz Ismail Karadavut, Istan-

bul’un her iki yakasi, Yalova, Termal ve Ci-
narcik, Balikesir, Burhaniye, Ayvalik, Akcay,
Altinoluk, Edremit, Izmir, Bergama, Gaziemir
ilcelerinde calisan arkadaslari ziyaret ederek
sorunlarini yerinde dinledi.

Ismail Karadavut, dagiticilarin kiyafetleri ve
Fiili hizmet, dagiticilarin kiyafetleri, personel
sikintisi hakkinda yapilan calismalarla ilgili bil-
gi verdi.

Karadavut, ziyaretlerinde calisanlarin kendi-
sine ilettikleri sorunlari daha sonra bir rapor
halinde PTT Genel Miidiiri'ne sundu. Genel
Baskanimiz PTT Genel Miidiirii ile yaklasik 4
saat siiren bir toplanti yapti. Toplantida 6zel-
likle, personel sikintisi tartisildi. Kanunlar, tii-
ziikler, yonetmelikler tekrar gézden gecirildi.
Dagiticilara verilen Kiyafetlerden duyulan ra-

hatsizlik degerlendirildi. Ayrica goriismede, ek
odemeden faydalanamayan illere 6demenin
yapilmasi istendi. Genel Miidiirde 6niimiizdeki
gunlerde tekrar bir araya gelmek sureti ile bu
konuyu degerlendirme s6zii verdi. Goriisme-
de, izmir PIM ve istanbul Anadolu PiM Miidiir-
liikleri’nde orta ayrimi yapmak amaciyla per-
sonel talepleri Genel Baskanimiz tarafindan di-
le getirildi ve genel miidiir konunun hemen de-
gerlendirilmesi talimatini verdi. Bu personel te-
min edildiginde, Istanbul Anadolu yakasinda
saat 13-14 yerine, sabah saat 10’da dagitima
cikilabilecek.

Genel baskanimiz bu ziyaretlerinde, illerde
canl yayinlarla, basin toplantilan ile, Tiirk Te-
lekom’un 6zellestiriimesine karsi yiritilen
miucadeleyi anlatti ve kamu oyundan bu konu-
da destek istedi.
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Ikramiye talebimiz
kabul gormedi

Tiirk Telekom’un kurulusunun 10’ncu yili miinase-
betiyle, personele bir ikramiye verilmesine iliskin
sendikamizin talebi, Tiirk T elekom yénetim kurulu
tarafindan kabul edilmedi. Kararin gerekcesinde,”-
399 sayili KHK’nin 30’uncu maddesinde “Sozles-
meli personele bu Kanun hiikmiinde Kararnamede
belirtilen 6demeler disinda herhangi bir 6deme ya-
pilamaz” denilmektedir. Ayrica, sirketin 31.05.2005
tarihinde yapilan 2004 yili Olagan Genel Kurulu’nda
| Ocak 2004 tarihleri arasinda elde edilen ticari bi-
lanco kari lizerinden vergi ve yasal yukiimliilikler
dusildiikten sonra 6denmesi gereken temettii tu-
tarinin tamaminin Hazine Miistesarligina 6denmesi
oéngorildiigiinden, s6z konusu 6demeler 2004-2005
yilinda kanun geregi yapilan devir ve temlik islemle-
ri nedeniyle ifa edildiginden, bu déneme iliskin ola-
rak 399 Sayili KHK’ye tabi calisan personele (bir
maas tutarinda ikramiye) herhangi bir temettii
6denmesi de miimkiin olmamaktadir denilmekte-
dir.

_—_—y

TRT ozel hizmet
tazminati birikintileri

Sendikamizin acmis oldugu dava ile TRT calisanla-
rinin 6zel hizmet tazminatlan _’den 1/1’e yiikseltil-
misti. Ancak o giiniin yénetimi, calisanlarin geriye
dénik birikintilerini 65dememisti. Bunun lizerine,
sendikamizin avukatlan tekrar yiizlerce arkadasi-
miz adina mahkemelere dava acmis ve bu davalar
kazanilimisti. Bunun lizerine, kurum Danistay’a tem-
yize gitmis, ancak Danistay 11’nci mahkemesi bu
temyizleri kabul etmedigine dair kararlar almis bu-
lunmaktayiz. Simdi gézler TRT yonetiminde. Yone-
tim Kurulu’nun artik sdyleyecek bir s6zii kalmamis-
tir. Kurumu daha fazla zarara sokmadan birikmis
olan paralarin bir an 6nce 6denmesini talep etmek-
teyiz.

1§ Tirk Haber-Sen/Haber

umhuriyet tarihinin en
C biiyiik 6zellestirmesi-
ni gercgeklestirdim
mantig1 ile hareket eden hii-
kiimet, Tiirk Telekom’un ya-
bancilastirilmas: konusunda
hedefine yavas yavas yakla-
styor. Ancak unuttugu bir
nokta var, heniiz adalet, hu-
kuk bu konuda kararini ver-
mis degil. Calisanlar1 ve on-
larin temsilcilerini dinleme-
yen hiikiimetin bu vurdum
duymaz tavrina biz inaniyo-
ruz ki adalet dur diyecektir.

Ankara 6.Bolge Idare
Mahkemesine agmis oldugu-
muz davada mahkeme, ku-
rumdan 15 giin i¢cinde sa-
vunma istedi. Ayrica, ihale
Rekabet Kurulu’ndan da hic-
bir engele gerek kalmadan
¢ok hizli bir sekilde onaylanarak Bagbakanliga
gonderildi. Bakanlar Kurulu inceleme ihtiyaci bi-
le duymadan ihaleyi onaylayarak Cumhurbagka-
n1’na gonderdi.

Rekabet Kurulu, Tiirk Telekom kamunun elinde
oldugunda tekel olusturuyor, haksiz rekabet do-
guyor diyordu, simdi ise yabancilarin tekeline
gecmesinde higbir sakinca goriilmiiyor. Rekabet
kurulunun bu kararinin iptali i¢in davast agiyoruz.

Ayrica bakanlar kurulunun karari Cumhurbas-
kani tarafindan onaylandiktan sonra da Danig-
tay’a dava agma hazirliklarimiz ise devam ediyor.

Tiirk Telekom calisanlarinin biitlin bunlara ba-
kip, bagka kurumlara ge¢me cabasi igerisinde ol-
malarint anlamig degilim. Kendi eli ile, isini, is-
yerini, ekmegini peskes ¢cekme anlamina gelmi-
yormu? Kurum degistirmek isteyenler, acaba bu
giine kadar kurum degistirmis personelinen hig
gOriistiimii. Onlarin sikintilarini biliyorlar m1?

Saibeli ihalenin iade edilmesi amaciyla sendika-
miz tarafindan Cumhurbaskanina mektup kam-
panyas1 baslatildi. Mektupta, ihalenin gercekles-
mesi durumunda, iilkemizin ve milletimizin tela-
fisi miimkiin olmayan zararlara ugrayacagi vur-

Tiirk Haber - Sen Genel Bagkant smail Karadavut,
Tiirk Telekom'un 6zellestirilmesiyle ilgili olarak
Maliye Bakan1 Kemal Unakitan'm 'Kar etse de, zarar
etse de ne var ne yok elimize geceni satacagiz'
aciklamalarina tepki gostererek, "Tiirk milleti AKP'yi
tilkenin degerlerini, batan geminin mallar1 gibi satsin
diye iktidara getirmemigtir" dedi.

Tirk Haber - Sen, Tiirk Telekom'un
ozellestirilmisine iliskin Rekabet Kurumu'nun aldig1
kararm iptali ve yliriitmenin durdurulmast i¢in
Danigstay'a dava actt. Danistay Binasi 6niinde bir
konugma yapan Tiirk Haber - Sen Genel Bagkam
Ismail Karadavut, Rekabet Kurumu ve Bakanlar
Kurulunca onaylanan Tiirk Telekom'un
ozellestirilmesine iligkin kararin Cumhurbagkani
Ahmet Necdet Sezer tarafindan incelendigini
belirterek, Sezer'i bilgilendirmek ve gaibeli olduguna
inandiklar1 bu karar1 iade etmesini saglamak icin 81
ilde bir mektup kampanyasi baglattiklarini kaydetti.
Rekabet kurumunun s6z konusu kararini ¢ok kisa bir
siirede inceleyip onaylamasina tepki gosteren
Karadavut, "Avrupa lilkelerinin hicbiri Tiirkiye gibi
Telekom'unun yiizde 55'ini yabancilara stratejik satis
yapmanustir. Bu durum giivenlik agisindan
Anayasa'nin 19. maddesine acik bir sekilde aykiridir"
diye konusgtu.

gulandi.

VEFAT

® Ankara Il Telekom Mudirligi Savunma Midirligu is yeri

temS|IC|m|z Sukri CINAR'In hanimi vefat etmistir.
®Kocaeli sube yénetiminden Sube Sekreterimiz Adem

GONUL’én kayln pederi vefat etmistir.

® Canakkale-Lapseki Merkezi Dagiticisi ve tlyemiz Muammer
SERAV vefat etmistir.

® Ankara Bahc;ellevler Telekom Muadurliga tyemiz Serife
KARADAG'In babas! vefat etmisti.

®Kayseri PTT Basmiid.Yapi IsI Muid.Sefi Hilya AKDENIZ’in esi
vefat etmistir. .

® Kayseri PiM Miidrligt Miid.yrd.Hasan TAYASKI’nin oglu
vefat etmistir.

'Kayserl PiM Midirligt Dagiticisi Feti TANDOGAN'’In ablasi
vefat etmistir.

’Kayseri PIM midarligu Dagiticilari Hasan ve Hidayet
YILDIRIM’In yegenleri vefat etmistir.

DOGUM

®TRT Trabzon Bélge Mudirlagu calisanlarindan Zeki
ASLAN’nin 23.06.2005 tarihinde bir kiz torunu diinyaya geldi.

® Ankara Gamlidere Ptt Merkez Midurligu Uyemiz ismet
GOK’iin erkek torunu olmustur.

®Zile PTT Midirligu Yonetim Kurulu Gyesi izzettin OZEN'in kizi
olmustur.

® Ankara THS 2 nolu Sube Mevzuat Sekreteri Salim SEZGi'nin
erkek cocugu olmustur.

® Kayseri Basmud Tek.Isl.MUd.Teknisyeni Filiz ve il Telekom

Mud.Teknikeri Oktay KEKEC in Sehisu adinda kizlar olmustur.

EMEKLI

® Balikesir Sube Sekreteri ve Merkez Dagiticisi Saban
MENEKSELI emekli olmustur.
® Ayvalik Merkez Miidiirti ve tlyemiz Abdullah GUNER emekli
olmustur.
® Balikesir Merkez Memuru ve (iyemiz Emine YUCE emekli
olmustur.
® Edremit Merkez Dagiticisi ve Uyemiz Sitki UCAR  emekli

olmustur.

® Havran- -Bliyikdere Dagticisi ve tiyemiz Recep BILGIC emekli
olmustur.

’Akcay Merkez Memuru ve Uyemiz Giilder ENGIN emekli
olmustur.

® Burhaniye Merkez Memuru ve lyemiz Giilsen ARSLAN emekli
olmustur.

® Savastepe Merkez Sefi ve liyemiz Recep YOLDAS emekli
olmustur.

® Savastepe Merkez Dagiticisi ve liyemiz Abdullah GEZER
emekli olmustur. )

® Balikesir Saglik ve Sosyal isl.Mudirligi tyemiz Bediha BUL
emekli olmustur.

® Balikesir Egitim ve idari isler Mudr Vekili ve Uyemiz
Abdllmecit BAYINDIR emekli Imustur

® THS Balikesir Sube Egitim Sekreterimiz Yusuf CELIK emekli
olmustur.

® Canakkale Lapseki Merkez Mudurlagi Gyemiz Ahmet EREN
emekli olmustur.

'Canakkale Ezine Merkez Mudiirliigu Gyemiz Resul GIDER
emekli olmustur.

’Canakkale Yenice Merkez Miidirigu Gyemiz Aziz YUKSEL
emekll olmustur.

® Canakkale Muhasebe Mudirligi lUyemiz Sekire

HARMANDAR emekii olmustur.

KUTLAMA

®Konya Ust Kurul Delegemiz Fevzi SAK, ogullari T.Miicahit
veAhmet Ensar’i slinnet ettir mistir.

®THS Konya Sube Sekreterimiz Huiseyin GULER’in oglu siinnet
olmustur.

®Tokat PTT Basmudurligiinden irfan SERPI’nin ogullari
Mahmut Emin ve Ahmet Enes stinnet olmustur.

® Ankara il Telekom Miidirliigi incesu Telekom Midiirligii
tiyemiz ismail ZAG ‘in odullan stinnet olmustur.

®Kayseri PIM Mudirligi Dagticisi Mehmet UMAGC evlenmistir.

® Kayseri PIM Miid.Erciyes Universitesi Sube memuru Dursun
YASAR evlenmistir.

®Kayseri PIM Miidiirligii Dagiticisi Abdurrahman ASLAN’In kizi
evlenmistir.

’Kayserl PTT Basmid.Savunma Mudiirl izammettin
SABUNCU’nun oglu evlenmlstlr

® Kayseri PTT Merkez MudUrIUQU Mdiddr yrd.Burhanettin
AKPINAR’In oglu evlenmistir.

® Kayseri Il Telekom Miid. Teknisyeni H.Mehmet TOK’un
¢oguklan siinnet olmustur.
DUGUN

°THS Konya Subesi Denetleme Kurulu Baskani A.Kadir
BUYUKGEM’in oglu evlenmistir.

® Balikesir |l Telekom Mudurlugu Berberi ve Uyemiz Ahmet
CURA ‘nin kizi Oznur Serkan ile evlenmistir.

® Balikesir Malzeme Midurligu Anbar memuru ve lyemiz
Murat Genis Kadriye ile evlenmistir.

®Kars PTT Basmudurlugu tyelerimizden Nejla PIiRIM
evlenmistir.

®Kars il Telekom Muidiirliigii tyemiz llker AKI evienmistir.

® Ankara il Telekom MudUrigi Bilgi islem Mudurlugu tyemiz
M:Salih OZLER evienmistir.

AMELIYAT

®Turhal PTT Midirliignde Ust Kurul Delegemiz ayni zamanda
is Xeri temsilcimiz Rusti KAPLAN fitik ameliyati olmustur.

Turhal PTT Mudurligi’nden Osman ERTAN ve Zile PTT
Mudurligu’den Samim ERTAN kardeslerin babalari ameliyat
olmustur.

® il Telekom Miidiirligi Enerji Sistemleri Miidiirliigii Temsilcimiz
Muzaffer YILDIZ'in ameliyat olmustur.

® Ulus Telekom miidiirliigti Bas Temsilcimiz Resul ILHAN’In
babasi| amaliyat olmustur.

® Ulus Telekom Muduirltigii isyeri temsilcisi Feyyaz YESILYURT
‘un babasl ameliyat olmustur.

® Kayseri PIM MUdurligi Dagiticisi Hidayet YILDIRIM'In esi
ameliyat olmustur.

® Kayseri il Telekom Miidirliigt Soférti Hasim BENLI ameliyat
olmustur.



GECMIS OLSUN MESAJLARI

Yerkdy Belediye Baskanimiz Ali Riza Aslan g6z
ameliyati olmustur. Kendilerine ge¢gmis olsun
diyoruz.

DUGUN MESAJLARI

Genel Sekreterimiz ilhan Koyuncu’nun kizi
Asena Koyuncu evlenmistir.

Kastamonu Sube Baskanimiz Nazim Afacanin
oglu Kaan Afacan evlenmistir.

Tire Belediyesi is Yeri Temsilcimiz Cengiz
Sikiciklioglu’nun kizi evienmistir.

Kecidren Belediyesinde Doktor Esref Kayiran
evlenmistir.

Ankara B.Sehir Belediyesi itfaiye Daire
Baskanligindan Ethem Beydilli’'nin kizi Esra
Beydilli evlenmistir.

Tyhsgm. Eski Baskanlarindan Muzaffer
Demirbas’in oglu Cumhur Demirbas
evlenmistir.

Kastamonu Sube Sekreteri Hikmet Civgin’in
oglu Melih Can slinnet olmustur.

Uyelerimizden Mehmet Edip Seviik’iin oglu
stinnet olmustur.

VEFAT MESAJLARI

Istanbul Gaziosmanpasa Belediyesi
Temsilcimiz Hasan Coskun vefat etmistir.

Ust Kurul Delegemiz ve Yerkdy llce
Temsilcimiz Erdal Akdogan’nin annesi vefat
etmistir.

Uyelerimizden Mehmet Yikimaz ve Ozdogan
Yikilmaz'in amcasinin oglu Necip Yikiimaz
vefat etmistir.

Uyelerimizden Sahin Bigici’nin hanimi vefat
etmistir.
Uyelerimizden Hiidaverdi Demirbasin’in
babasi vefat etmistir.

Ankara B.Sehir Belediyesinden Alim Tasan’in
amcasinin oglu Kenan Tasan Hakkari’de sehit
olmustur.

OLENLERE ALLAHTAN RAHMET,
YAKINLARINA SABIRLAR DILERIZ.
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Turkiye Kamu-Sen adina Sahibi
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Genel Baskan
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Onsel UNAL

Yonetim Kurulu

Bircan Akyildiz Genel Baskan - Fahrettin Yokus Genel Sekreter - Onder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ismail Karadavut Genel Teskilat Sekreter -
H.Hiiseyin Yilmaz Genel Egitim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Giizel Toplu Gériisme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizoglu Genel Basin Sekreteri - Ahmet Demirci Genel Disiliskiler
Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal [sler Sekreteri

Yayina Hazirlayan: Mustafa Kelleroglu

Hazirlik ve Baski: IHLAS GAZETECILIK A.S.
Turgut Ozal Bulvari No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yonetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08
www.kamusen.org.tr
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Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine uymayi taahhiit eder

Ulkemizde Belediyelere
ve calisan kamu
gorevlilerine genel Bakis

"  |kemizde Basbakani-

U miz Recep Tayip ER-
DOGAN ve bircok si-
yaset¢cimiz bu makamlara
belediye baskanliklarindan
gelmistir. Buda ifade ediyor
ki Ulkemizde belediyeler
¢ok 6nem arz etmektedir.

Belediye baskanlarinin ba-
sarill olmalan veya olmama-

MEHMET GENGEL

alan kamu gdrevlilerinden
tam verimli calismasi nasil
saglanacaktir.

is kolunda calisanlarin
kredi karti limitleri dolmus
bankalar ile baslar dertte-
dir. Kredi karti faizlerinin pi-
yasadaki faizlerle bir ilgisi
bulunmamakta bankaya eli-
ni veren kamu calisani kolu-

lar kendi siyasi geleceklerini
belirlemektedir.

Basbakanimiz Ulkemizde
kalkinmanin yerel ydnetimlerden baslatiimasi gerekti-
gini surekli sdylemektedir. Ancak bu kalkinma nasil
saglanacaktir.

5216 sayili Blyuksehir Belediyeler Kanunu, 5272
saylll Belediye kanunu ve 5302 sayili il 6zel idare ka-
nunu ile belediyelerin gelirleri bllytk oranda artiriimasi
ve il 6zel idarelerinde birtakim ek gelirler saglanmistir.

Belediyelerin gelirleri blylk oranlarda artmasina
ragmen belediyelerde calisan memurlarin durumlarin-
da herhangi bir iyilesme gérilmedigi gibi 5272 sayili
kanunun 49. maddesinde personelin her turll alacak-
lari zamaninda ve éncelikli 6denir denilmekte, yine
02.06.2005 tarih ve 2005/14 sayili Basbakanlik genel-
gesinin 13. maddesinde Belediyeler kendi birimlerin-
de calisan kamu gérevlilerinin ayliklarini za-
maninda édenmesi hususunda gerekli
tedbirlerin alacaklardir denilmesine rag-
men baz belediyeler calisanlarin ma-
aslarini guinlerce ve aylarca vereme-
mektedir. Maaslar gecikmeli yada
aylarca 6demeyen belediye bas-
kanlarn hakkinda yaptirici hiktmler
konularak ilgililer hakkinda uygulan-
malidir.

Calisanlarinin maaslari yaninda
emekli kesenekleri, emekli sandigina
yatirilmamakta, calisanlarin maaslarin-
dan kesilen zorunlu tasarruflar ziraat Ban-
kasina yatirnimadiklari icin birgok calisanimiz
bugiine kadar hic nema alamamistir.

Ayrica bazi belediyelerimiz ¢alisanlarinin eczahane-
lere ilac bedellerini ve hastahanelere tedavi bedellerini
6demedikleri icin ¢alisanlarimiz ve bakmakla yukimit
es, cocuklarl, anne ve babalarini magdur olmaktadir.
Bu durum calismalanmizin tabi oldugu 657 sayili dev-
let memurlarn kanununda 209. maddesinde belirtiime-
sine ragmen bazi kurumlar ylikimlalUklerini yerine
getirmemektedirler.

657 sayili kanunun 44. maddesinde hicbir memur
sinifinin disinda ve sinifinin icindeki derecesinin altin-
da bir derecenin gorevinde calistirnlamaz denildigi hal-
de bir cok belediyemizde calisan memur arkadaslari-
miz sinifinin disinda galistirtmaktadir.

Ayni kanunun 99. maddesinde memurlarin haftalik
haftalik calisma siresi genel olarak 40 saattir., bu du-
rum cumartesi ve Pazar gunleri tatil olmak Uzere du-
zenlenir denilmesine ragmen c¢alisanlarimi 40 saatin
Uzerinde calistinimakta bu fazla ¢alisma karsiligr ken-
dilerine genellikle izin verilmemektedir.

Calisanlarinizin kaderlerini belediye baskanlarinin iki
dudagindan cikacak s6ze birakiimaktadir.

Belediye ve il 6zel idarelerinde calisanlarin maaslari
kamu calisanlar icerisinde en az maasi alan kesimi
olusturmaktadir. Calisanlarimizin blylk kismi konfe-
derasyonumuzun ilan ettigi 682.YTL aclk sinirnin al-
tinda maas almaktadir. Aclik sinirnin altinda maas

Tirk Yerel Hizmet- Sen Genel Baskani

nu degil kendisini kurtara-
mamakta bazen istenme-
yen sorunlar ortaya ¢ikmak-
tadir.

Calisanlarimizin bir kisminin maasina édeyemedik-
leri borglarindan dolayi icra konmus durumdadir.

HUkUmetimin kamu c¢alisanlarinin maaslarina yaptik-
larn %5, %3 Uk artis oranlarindan ihtiyaclarimiza ce-
vap vermemektedir.

Calisanlarimizin ekonomik olarak rahatlamasi icin
5216 sayil Blyuksehir Belediye Kanununun 22. mad-
desi 5272 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ve
5302 sayili il 6zel idareleri kanunun 36.maddesi gere-
di belediye ve il 6zel idaresinde calisan memurlarin
basari durumlarina gére toplam memur sayisinin %10
unu gecmemek Uzere encimen karariyla yilda en faz-

la iki kez verilecek ikramiyenin g¢alisan tim memur-
lara yilda en az iki kez 6denir seklinde kanun-
larda gerekli diizenleme yapilmasi gerek-

mektedir.

Belediyelerde ginin 24 saatinde
gbrev yapan itfaiye ve zabitada go-

revli memurlarda ilgili 657 sayili dev-

let memurlar kanunun 36. madde-
sinde itfaiye ve zabita hizmetleri si-
nifi ilave edilmesi ve bu kadroda ca-
lisan memur personelin 5434 sayili
Tiarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
kanunun 32. maddesinin (h) bendinden
sonra gelmek (zere maddeler eklenerek
¢alisanlarin itibari hizmet (yipranma) sire-
sinde yararlandirimasi icin gerekli yasal dizen-
lemeler ivedi olarak yapiimalidir. Konu ile ilgili sendi-
kamizca gerekli calismalar yapilip ilgili kurumlara ve-
rilmistir.

26.061984 tarih ve 241 sayi K.H.K. ile ek gecici
maddenin 2. fikrasina gére anilan kanunun 87 nolu
maddesinde belirtilen kurumlarda isci veya s6zlesmeli
olarak calismakta iken 01.03.1975- 01.03.19782 ta-
rihleri arasinda memuriyete ge¢mis olanlarin bu sta-
tilerde gecen hizmetleri ile memuriyete gecmis olan
hizmetleri kadro sarti aranmaksizin kazanilmis hak ay-
liklar ydntinden degerlendiriimektedir.

Ancak 01.03.1982 tarihinden sonra anilan kurumlar-
da is¢i ve sdzlesmeli olarak calismakta iken memuri-
yete gecenlerin hizmetleri emekli miktesebe yoénin-
den degerlendiriimektedir.

Yapilan bu uygulama esitlik ilkesi ile bagdasma-
maktadir. Bu nedenle gerekli yasal diizenlemeler ya-
pilarak 01.03.1982 tarihinden sonra is¢i ve sdzlesmeli
olarak calismakta iken memuriyete gecenlerin bu sta-
tide gecmis hizmetlerinin de kazanilimis hak ayligi y6-
ninden degerlendiriimesi gerekmektedir.

il 6zel idare ve ilge 6zel idare mudirliiklerinde go-
revli memur sayisi yetersiz oldugundan goérevli mi-
dir ve memurlar birka¢ gorevi birden yuritmektedir-
ler. Bu aksakligin dizeltiimesi icin 6zel idare miduar-
IUklerinde ¢alisa memur sayisi ihtiyac ve kadrolarina
gore yeterli hale getirilmelidir.



Disiplin Kurullari ve
Disiplin Amirleri
hakkinda yonetmelikte

degisiklik yapiimasina
dair yonetmelik
yararlige konulmustur.

Temmuz 2005 tarih ve 25882 sayili

21 resmi gazetede yayinlanarak yurirlige

giren 2005/9138 karar sayili Disiplin

Kurullari ve Disiplin Amirleri hakkinda

ydénetmelikte degisiklik yapilmasina dair

yonetmelikle MAHALLI IDARELERIN DiSIPLIN

KURALLARI baslikli (V) numarali bendi

asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Hakkinda disiplin sorusturmasi yuruttlen

Devlet memuru Uyesi oldugu sendikanin

temsilcisi de bu maddede belirtilen disiplin ve

ylUksek disiplin kurullarinda yer alir. Her bir
disiplin ve ylUksek disiplin kurulunda
gorevlendirilen temsilci ilgili sendika tarafindan
onceden bildirilir. Bu sekilde Uyesi cift saylya
ulasan kurullarda oylarin esitligi halinde
baskanin bulundugu tarafin kararina itibar edilir.

Denilmektedir. “

MAHALLI iDARELERIN DiSiPLIN KURULU

A) iL OZEL iDARESI DISIPLIN KURULU

Valinin ve Genel sekreterin baskanhginda

a) il hukuk isleri midurd, hukuk isleri maduard
yoksa, valinin il idare kurulu Uyeleri
arasindan gdrevlendirecegi bir kisi.

b) Vali tarafindan belirlenecek bir birim mudurd,

c) il daimi enctimeni Uyelerinin kendi aralarinda
bir yil icinde segecekleri iki Uiyeden,

Kurulur.

B) BELEDIYE DISIPLIN KURULU

1) Buyuksehir belediyelerinde; Genel sekreter
veya baskanin gorevlendirecegi genel
sekreter yardimcilarindan birinin
baskanliginda;

a) Hukuk musaviri veya goérevlendirilecek bir
avukat,

b) Personel sube mudurd,

c) Kararlar sube madard,

d) fen sleri daire baskanligindan
gorevlendirilecek bir sube miduirinden

kurulur.

2) Belediyelerde, belediye baskaninin veya
gorevlendirecegi yardimcisinin baskanliginda
encumenin atanmig Uyelerinde kurulur.

C) BIRLIK DIiSIPLIN KURULU

Birlik disiplin kurulu, birlik encimenidir.

D) MAHALLI iIDARELERIN YUKSEK DISIPLIN

KURULU

Mahalli idarelerin yiiksek disiplin kurulu, igisleri

Bakanligi Yiksek Disiplin Kuruludur. Ancak,

Buyuksehir belediye baskanliklarinda bu kurullar

BlyUksehir belediye enciimeninden tesekkl

eder.

Madde 2- Ayni ydnetmeligin 16. maddesi

asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 16- Disiplin amirleri, bu maddede

belirtilen esaslara uyulmak ve Devlet Personel

Baskanliginin goristine dayaniimak suretiyle,

kurumlarin kurulus ve goérev ozelliklerine goére

hazirlayarak yuritrlige koyacaklari 6zel
ybnetmelikler ile tespit edilir.

Bu nedenle subeler kendilerine bagh

belediyelerde Uyelerimizle ilgili olarak Disiplin ve

Yuksek Disiplin Kurullarinda géreviendirecekleri

temsilcilikleri dnceden ilgili belediyelere

bildirmeleri gerekmektedir.

TURK YEREL HIiZMET - SEN

GENEL MERKEZI
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Tirk Yerel Hizmet-Sen Genel
Mali Sekreteri

Uyan
Turk Milleti
Uyan...

rel Hizmet-Sen Tiirkiye'de teskilatlanma yapist ve
Y modeli ile gerek calisanlarin, gerekse kamuoyunun
takdirini kazanmustir. Yerel yonetimlerde tiim yurt
sathina yayilan, her kesimi kucaklayan bir teskilatlanma
vapisiyla, sadece belli bagl illerde érgiitlenen ve belli bir
kesimi temsil etmeyi kendine vazife edinen sahte
sendikalardan farkli oldugunu ortaya koymustur.

Tirk Yerel Hizmet-Sen hak aramada her zaman
vapicl, divalog ve uzlasmadan yana olmakla birlikte,
miicadeleden cekinmeyen, aktif, kararl, ilkeli ve sorumlu
kitle sendikaciligirn kendine diistur edinmistir.

Tiirk Yerel Hizmet-Sen, ideolojisi memurun meselesi
olan, inanc, diinya goriisii ve etnik taassuplar olmayan
kamu calisanlarinin temsilcisi olup, bu anlayisindan asla
taviz vermeyecektir.

AB ve Amerika isbirlikcileri eliyle Uyum Yasalari
icerisine yerlestirilerek GATS ( HIZMET TICARETI
GENEL ANLASMAS] ) Tiirk Milletinden habersiz, Tiirk
Siyasi ve Ekonomi Isbirlikcileri aracihd ile GATS
taahhiitlerinin ve diinya ticaret Orgiitiiniin niyetlerinin
daha etkili ve kalic1 uygulana bilmesi icin Hazirlanan
Kamu Yénetimi Reform Kanunu Tiirk milletine
dayatiimaktadir.

Giindemdeki, Kamu Yénetimi Reformu Yasa
Tasarisyla, Tiirk Ulusu Devletine son verilmek
istenmektedir.

Ciinkii: Tiirkiye cografyast nedeniyle, Yeni Diinya
diizeninin istedigi, Diinya Ticaret Devlet modelinin
bolgesi pilot uygulama alani secilmis olmasinin
gostergesidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet modeli ile taban tabana
zit olan Diinya Ticaret Devletinin 6zellikleri sunlardir:

Ulus Devletler yerine: Kontrolii ve yénlendiriimesi
kolay, kiiciik, federe yapih devletcikler.

Siyasetin: Is adamlarinin dolaysi ile sermayenin
kontroliinde olmas.

Devletlerin sosyal yonlerinin birer ticaret konusu olarak
goriilmesi.

Parasiz egitim, Parasiz saglik ve sosyal giivenlik
alanlan 6zel sekttre birakilmast.

Diinya ekonomisi Neo-liberalizm prensipleri ile
islemesi. (Neo-liberalizmin tek hedefi kar dir.)

Uretimde post fordist politikalara yer verilmesi (
Fordizm; Kitle tiretimini, biiyiik dlcekli isletmeyi ve
sendikal haklari hedeflerken. Post-fordizm siparis ile
{iretimi, sigortasizdi ve sendikasizhd hedefler.)

_Yonetimde devletin yerellik ilkelerine gére kurulmast
(Uniter yapiya karsi)

Denetimin yerel halk arasindaki itibarh kisiler eli ile
yapimasi. (ombudsman)

Zayif Merkezi Hiikiimet, giiclii yerel yénetim esash
devlette. Idarelerin piyasa sartlarina gére diizenlenmesi..

Siyasetin ve Idarenin liberilizasyonu ile bagimsiz
{initer Devletler dénemi sona erdirilmek.

Sermayenin Kiiresel Iktidarin herkesce taninmasi ve
kabul edilebilirliginin taninmasi.

Devletin sosyal fonksiyonlan kaldinlarak 6zel sekttre
gordiiriilmesi.

Ulus Devlet kurumu yerine globallesmenin talebi olan
diizenleyici devlet kurumunu getirmekle diinya ticaret
devleti modelini Tiirkiye de uygulamak istemektedir.

Unititer devletlerde halk adina isleyen bagimsiz yarg
organlarinin yarai yetKkisi itibarl yerel Kisiler eliyle
kullanilmasi getiriimeye cahsiimaktadir.

Kamu denetimi yerine 6zel denetime gecilmenin yasal
zemini hazirlanmaktadir. Amac olarak ta performans ve
verimlilik saglama anlayisina odaklandinlmaktadir. Kamu
denetiminin caydiricihk ve kontrol saglanacak hukuki
islem ve sonuclandirma amaclarinin terk edilmesi
hedeflenmektedir.

Bélge kalkinma ajansi Tiirkiye vi 81 bolgeye
ayirmakta ve her bélgeyi blge yonetimi esasina gére
teskilatlandirmaktadir. lllerin genel yénetimi
kaldinimakta ve yetki genisligi esasindan
vazgecilmektedir. Merkezi otoritenin tamamen
etkisizlestirilmesi diistiniilmektedir. Bu acikca federal
orgiitlenmedir. Ciinkii Uniter Devlet yapisinin temeli
olan idarenin biittinliigii ilkesiyle, Tiirkive Cumhuriyeti 11
Genel Yonetimi ilkesinden vazgecilmektedir. Idarenin
merkezi idare olarak kendi icinde, mahalli idare olarak
kendi icerisinde biitiinliikten s6z etmek ya kamu
yonetimi bilim dalin inkar etmektir yada bilerek
halkimizi kandirma istegi var demektir.

27 Haziran 2003 tarihli béliictilerin bildirisinde
belirtilen ( Yerel Yonetimlerin yetkileri artinlarak saghk
ve egitim hizmetlerinin yerel yonetimlere devredilmesi.)
talebini gerceklestirmek istenmesi

Mahalli idare hizmetlerinden yararlananin hizmetin
bedelini 6demesi aksi taktirde parast olmayanin temel
hak ve dzgirliiklerinin kisitlanacagi. Yani 6zgtirliigiin
parayla satin alnacagd diistiniilmektedir.

Mahalli [dareler gérev yetki ve sorumluluk alanlarinda,
kendi stratejilerine,, amag ve hedeflerine uygun olarak
faaliyet gostermelerinde serbest birakiliyor hatta
vetkilendiriliyor. Bu husus AB Parlamentosunun ve
Birlesmis Milletler kararlarinda Tiirkive Cumhuriyetinde
{initer bir topluluk yoktur. Tiirkiye milletler mozaigidir.
Gerekeeleri, Kopenhag Kriterleri ve ikiz yasalar ile
dzellikle Serf determination hakki ile birlikte
diistintilmelidir.

Tasari, personel istihdamini mahalli idarelerde
stzlesmeli personel calistirlmast esasini getirerek,
uzmanlasma yerine boyun egmeyi liyakat isverene
sadakati getirmektedir.

Amac kamusal hizmetlerden devletin cekilerek piyasa
sektoriine terk edilmesidir.

Bu tasanyla, Ttirkiye Cumhuriyetinin kurulus ilkeleri
yok edilmekle beraber, calisma hayatinda kazanilmis
caddas uygulamalar terk edilerek, -

Kidem tazminatinin kaldirlmastIs yeri devri esasinin
%etmlme51 Odiing isci havuzunun varatilmasi, Ucretsiz

azla mesai esasinin getirilmesi,Esnek istihdam
getirilmesi, Isci tedarikinde taseronlasmaya baslanilmast,
Sozlesmeli calismanin yayginlagtinlmasi, Toplam kalite
yonetimi esasi, Performansa dayal ticret, Odiing memur
havuzunun varatilmasi, Kalitede aranan maksimum kar,
Temel degerin verimlilik olmasi, Sendikasizlastirma,
Ski)gorta51zla§t1rma, Is glivensizligi, Performans élciimii
vb.

Biitiin bu hedeflere bakildiginda Kamu Yénetimi
Reform Tasans Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ve onun
mensubu olan Yiice Ttirk Milletinin gelecegini ciddi bir

sekilde tehdit etmektedir.

CUMHURIYETIMIZE YONELEN TEHLIKELERI
ORTADAN KALDIRMAK ICIN, CAGDAS ISGAL
GUCLERINE VE IS BIRLIKCILERINE DIRENEREK,
TAM BAGIMSIZ TURK DEVLETINI YENIDEN
OLUSTURMAKTAN BASKA KURTULUS
YOLUNUZ YOKTUR.

Sendikamiz Tiirk Yerel Hizmet-Sen’in
web sitesi faaliyete gecmistir.Web sitesi
adresimiz www.tyhs.org.tr.

Sitemizle ilgili her konuda
desteklerinizi ve uyelerimizle ilgili her
tarlu yazilaninizi bekliyoruz.




Kamu Gahsanlar’nin Sesi

1Y Tiirkiye Kamu-Sen/Haber

Yabanci yatirnmin
yararina dair 6 palavra

Ortodoks ekonomistlerin, ¢okuluslu sirket sdzciilerinin
ve basiin, yabanci yatirimla ilgili yaydiklar pek ¢ok pa-
lavra var...

Palavra 1- Yabanc1 yatirim yeni girisimler yaratir,
pazar kazanir veya pazari genisletir, yerel teknolojik
“know-how”’1 ilerletecek arastirma-gelistirme calisma-
larm canlandirir.

Gergekte ¢ogu yabanci yatirimin ana istikameti karl ka-
mu igletmelerini ve ozel sirketleri satin almaktir. Boylece
hazir pazarlar ele gegirir ve buralarda da kendi merkezin-
de tirettigi teknolojiyi satar veya kiralarlar.

1980’lerin sonlarindan bu yana Latin Amerika’daki ya-
banci yatirimin yarisindan fazlasi zaten mevcut kuruluglar
satin aldi, genellikle de piyasa degerinin altinda fiyatlarla.
Yabanci yatirim yerel kamu ve 6zel sermayesini tamamla-
mak yerine, yerel sermayeyi ve kamu inisiyatifini kovmak-
ta ve gelisen teknolojik aragtirma merkezlerinin altin1 oy-
maktadir.

Pazar geniglemesi bakimindansa, sicil biraz karigik: Tele-
komiinikasyon gibi kamu tesebbiislerinin kaynak kitligt
cektigi bazi sektorlerde yeni yabanci sahipler kullanici sa-
yisini arttirip pazari biiyiitmiis olabilir. Diger durumlarda
ise, suda, elektrikte ve ulagimda oldugu gibi, yeni yabanci
sahipler fiyatlari cogu kimsenin alim giiciiniin {istiine ¢i-
kartarak pazan kiiciiltiiyorlar, 6zellikle de dar gelirli sinif-
lar acisindan.

Palavra 2- Yabana yatirim girdigi sanayinin ihracat-
taki rekabet giiciinii arttirir; yerel ekonomiyi ise ikincil
ve iiciinciil alim satimlarla canlandirir.

Gercekte yabanci yatirimcilar bastan ¢ikarict mineral
kaynaklarini satin alip ya ¢ok kiiciik degerlerle veya hig
deger katmadan ihra¢ ederler. Cogu mineral ya sirketlerin
merkez {ilkelerinde veya bagka yerlerde islenir, rafine edilir
ve mamul hale getirilir, bu arada is yaratir, ekonomiyi ve
becerileri cesitlendirir. Brezilya’daki dev demir madeni
Vale del Doce 1990’1arda ozellestirildi ve yeni sahiplerine
devasa karlar getirdi. Simdi denizagiri iilkelere, 6zellikle de
Cin’e ham demir cevheri satiyor. Cin demir cevherini ula-
sim ve makine sanayileri ile ig yaratan metaliirji tegebbiis-
leri igin celige doniistiiriiyor.Bolivya’da gaz ve petrol sana-
yiinin1990’larin ortasinda dzellestirilmesi yeni sahiplerine
21. asirda milyarlarca dolar kazandirirken, petrolii ve gazi
isleyen ve katma degerli mallara doniistiiren binlerce isgi-
nin igsiz kalmasina yol agti. Bu arada, dar gelirli yerli hal-
kin bu alandaki ihtiyaglarini karsilayamaz duruma diigmesi
de cabasi. Ham madde ¢ikarma isi az sayida isciyle yapilan
sermaye yogun bir istir. Isleme ve imalat ise emek yogun-
dur ve ig yaratir.

Palavra 3- Yabanc1 yatirimeilar vergi gelirini arttirip
iilke hazinesini destekler ve ithalati finanse edecek sag-
lam paray: temin ederler.

Gergek su: Yabanci yatinnmeilar vergi sahtekarliklarina
girigirler, kamu kuruluglarini satin alirken yolsuzluk yapar-
lar ve biiylik capta kara para aklama operasyonlart yiirtitlir-
ler.

Mayis 2005°te, Veneziiella hiikiimeti 1990’lardan itiba-
ren hizmet sdzlegsmesi yapmus biiyiik, denizagir1 petrol gir-
ketlerinin milyarlarca dolar vergi kacirdigini ve dolandiri-
cilik yaptigim ilan etti. Biitiin bir Rus petrol ve gaz sektorii
tiiredi bir milyarder soyguncu oligark simnifi tarafindan ¢a-
lindi. Tamamu da, bu oligarklardan ikisi olan Platon Lebe-
dev ve Mikhail Khodorovsky’nin mahkeme ve mahkumi-
yet siireglerinde ispatlandig1 {izere, miyarlarca dolar vergi
kagirmig yabanci yatirimeilarla baglantiliydi. Lebedev ve
Khodorovsky 29 milyar dolar vergiyi ABD ve Avrupa
bankalarinin yardimiyla kacirdi.

Cokuluslu sirketlerin 6demeler dengesi lizerindeki etkisi
uzun vadede olumsuzdur. Ornegin, ihracat bolgelerindeki
montaj tesislerinin ¢ogu makine, tasarim ve know-how
seklindeki biitiin girdilerini ithal ederlerken, yari-birmig
veya bitmis iiriinleri ihra¢ ederler. Bunun sonucunda olu-
san ticari denge ihrag edilenlerin degerine oranla girdilerin
maliyetine baglidir. Pek cok durumda ithal edilen ve yerel
ekonomiye ddetilen bilesenlerin maliyeti ihrag edilen {iriin-

lerin katma degerinden biiyiiktiir. Ikincisi, ihra¢ platfor-
mundan elde edilen gelirin cogu sermayedarin cebine girer,
ciinkii bagarinin anahtari kisisel imparatorluklar doguran
diislik maag sistemidir.

Son on bes sene icinde Brezilya'nin yasadiklari yabanci
yatirim ve disardan finanse edilen yatirimin yol agtigi
olumsuz dig dengelere ornektir. Brezilya 2004’te yabanct
bankerlere 46 milyar dolar faiz ve anapara 6derken, yeni
kredi olarak sadece 16 milyar dolar ald1 ki, bu da 30 milyar
dolar acik demektir. Cokuluslu sirketler Ocak 2005 ile Ni-
san 2005 arasinda Brezilya’y1 4.6 milyar dolar faiz, 3.7
milyar dolar kar transferi, 1.7 milyar dolar “dig hizmetler”,
7.3 milyar dolar da bor¢ anaparast 6demesi ad1 altinda soy-
du. Toplam 17.3 milyar dolarlik bu maliyet, ticari faaliyet-
lerin getirdigi 12.2 milyar dolarlik fazlanin ¢ok iizerinde.
Bagka bir ifadeyle, bagint yabanct yatirimin ¢ektigi ihracat
modeli sadece yeni kisa vadeli bor¢lanmalara, biiyiik ta-
rimsal sirket seckinlerinin insafina terkedilmis kiiciik ve
orta dlgekli ciftgilerin igsiz kalmasina ve cevre tahribatina
yol acti.

Palavra 4- Bor¢ ddemelerini siirdiirmek uluslararasi
mali piyasalardaki iyi mali pozisyonu giivenceye almak-
ta ve mali sistemin biitiinliiiinii korumakta esastir. Her
ikisi de sihhatli gelisme icin kritik 6nemi haizdir.

Tarihi kayitlar ortaya koyuyor ki siipheli kosullar altinda
girilen bor¢ ve temsil giicli olmayan yonetimlerce alinan
gayr1 mesru kredilerin geri 6denmesi uzun vadeli mali va-
ziyeti ve i¢ mali sistemi tehlikeye sokar, 1976-2001 arasi
donemde Arjantin’de goriildiigii tizere mali ¢okiise yol
acar.

Arjantin’in i¢ ve dig kamu borcunun 6nemli bir boliimii
gayr1 mesru bir bicimde almmugtt ve kalkinmada cok kii-
ciik bir yararlig1 soz konusuydu. Arjantinli ekonomist Ol-
mos tarafindan iilkenin dig borg¢larinin 6denmesine kargi
acilan bir davada ortaya ciktr ki Citibank, First National
Bank of Boston, Deutsche Bank, Chase Manhattan Bank
ve Bank of America’nin dig borglart Arjantin hiikiimetince
iistlenilmigti. Ayni durum denizagir1 bankalarin subeleri
icin de gecerli. Olmos davasi, Arjantin’deki diktatorliigiin
ve miiteakip rejimin sermayenin dolar olarak akisint kolay-
lagtirmak igin para birimini saglam tutmaya matuf olarak
nasil bor¢landiklarini da belgeledi. Yabanci krediler dogru-
dan Merkez Bankast’na gitti. Merkez Bankasi da bu dolar-
lar1 onlar1 denizasir iilkelerdeki hesaplarina aktaran zen-
ginlerin hizmetine sundu.1978-1981 arasinda 38 milyar
dolardan fazla para yurt disina kagirildi. Yabanci kredilerin
cogu “ekonomik” agilimlari, liikks ithalati ve basta askeri
techizat olmak iizere liretime doniik olmayan mallarin itha-
latin1 finanse etmek tizere kullanildi. Olmos davasi biiyiik
borglarin kirli kaynaklarindan birini de gosterdi: Arjantin
rejimi yiiksek faizle aldig1 borg parayi, borcu aldigi banka-
lara diisiik faizle yatirryordu, bdylece yabanct borglara ila-
veten milyarlarca dolar net kayip olusuyordu.

Palavra 5- Cogu iiciincii diinya iilkesi, yerel kaynak-
lar yetersiz veya elverissiz oldugundan, kalkmmada ge-
reken sermaye icin yabanci yatiroma bagimlhidir.

Neoliberal ekonomistlerin ¢ogunlugunun goriisiiniin ak-
sine, yabanci yatirim denen seyin ¢ogu aslinda ulusal tasar-
ruflarin yerel tesebbiisleri satin almak ve yatirimlart finan-
se etmek icin ddiing alinmasidir. Yabanci yatirimcilar ve
cokuluslu sirketler hiikiimetlerce desteklenen kredileri kul-
lanir ya da dogrudan dogruya yerel sigorta sistemlerinden
veya mevduat ile emeklilik primine dayanan bankalardan
borg alirlar. Meksika’daki ABD mahrecli ¢cokuluslu sirket-
lerin emeklilik iilkenin fonlarmdan sagladigr finansmana
dair son raporlar gosteriyor ki Banamex 28.9 milyar peso
(2.6 milyar dolar), American Movil (Telcel) 13 milyar pe-
so (1.2 milyar dolar), Fors Motor uzun vadeli kredi olarak
9.556 milyar peso ve kisa vadeli olarak 1 milyar peso, Ge-
neral Motors ise (finans kism1) 6.555 milyar pesoyu bu
yolla toplamugtir. Yerel pazarlari ve iiretim tesislerini ele
gecirmeye doniik bu yabanci bor¢lanma modeli yaygin bir
uygulamadir ve yabanci yatinmeilarin bir iilkeye “taze ser-
maye” getirdigi yoniindeki fikri gecersiz kilar. Bu, tiglincii
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diinya iilkelerinin sermaye kitlig1 dolayisiyla kalkinmak
icin yabanci yatirima ihtiyaci oldugu fikrini de ciiriitiir. Ya-
banci yatirnmin davet edilmesi yerel tasarruflart yerel kamu
ve 0zel yatirimeilara yonelmekten alikoyar , yerli borglani-
cilart saf dig1 birakir ve onlar1 yiiksek faiz oranlari uygula-
yan “gayri resmi” borg vericiler aramaya mecbur eder.Ya-
banci yatiim yerli yatirimeilart tamamlamak yerine, yerel
tasarruflar kapmak icin onlarla bor¢lanma pazarindaki ay-
ricalikli konumundan rekabete girer, yerel borg vericiler-
den kredi almakta (denizagir1) varliklarini ve siyasi niifuz-
larin1 devreye sokarlar.

Palavra 6- Yabana yatirnmin savunucularmin iddiasi-
na gore iilkeye yabanc1 yatirimin girmesi bagka yatirim-
lar1 da ceker ve bir “‘kalkinma kutbu” hizmeti goriir.

Higbir sey hakikatten bu kadar uzak olamaz. Karayipler-
deki, Orta Amerika’daki ve Meksika’daki yabanci sahipli
montaj tesislerindeki tecriibeler, Asya’da, 6zellikle de Cin
ve Vietnam’da yeni ucuz ig giicli kaynaklarinin ortaya ¢i-
mastyla birlikte biiyiik bir istikrarsizlik ve gilivensizlik ya-
sandigini soyliiyor. Yabanci yatirimcilarin —“patlayip so-
nen” bir ekonomi yaratmak lizere- yeni ucuz isgiicli bulu-
nan bolgelere taginma ihtimali yerli yatinmcilara gore daha
yiiksektir. Asya’nin rekabetiyle kargilasan Karayiplerde,
Meksika’da ve Orta Amerika’da yabanci yatirimin tercihi
tasinmak olmustur, yoksa teknolojiyi gelistirerek veya be-
cerileri ilerleterek kaliteli iiriine gegmek degil. Yabanci ya-
tirmmin Hindistan nmin kalkinmasi iizerine etkisini inceleyen
uzun donemli bir calisma bu yabanci yatirim ile biiyiime
arasinda higbir korelasyon olmadigim bulguladi. (*)

Ozetle, yabanct yatirima dayanmak riskli, maliyetli ve
kisitlayict bir kalkinma stratejisidir. Faydalar ve maliyetler
“gonderici” ile alici arasinda esitsiz bir bicimde dagitilmig-
tir. Daha biiyiik tarihi resme bakinca ne ilk dnce, ne sonra-
dan, ne de en son kalkinanlarin hicbirinin kalkinma strate-
jilerinin merkezine yabanct yatirimi koymamis olduklarint
gormek siirpriz degil. Ne ABD, Almanya, Japonya 19. ve
20. asirda, ne de Rusya, Cin, Kore ve Tayvan 20. asirda sa-
nayi ve finans kurumlarimi gelistirmek i¢in yabanci yatiri-
ma bagimlt olmadi. Zikrettigimiz dezavantajlart dikkate
alindiginda, kalkinmakta olan tilkelerin 6niindeki yolun ya-
banct yatirimi en aza indirmek ve milli miilkiyeti ve yerel
mali kaynaklar1, becerileri en list noktaya ¢ikartmaktan, ce-
sitlendirilmis bir ekonomi araciliiyla yerel ve denizagirt
pazarlari genisletmek ve derinlestirmekten gectigi agiktir.

Yabanci yatirimin olumsuz ekonomik, toplumsal ve siya-
si bedelleri iiglincii diinyadaki, dzellikle de Latin Ameri-
ka’daki insanlar icin agiktir. Bu, kitle hareketlerinin, hatta -
2005’de Bolivya’da oldugu iizere- devrimei miicadelelerin
baglica kaynaklarindan biridir. Yabanci yatirim yonetimle-
rin en {iist diizeyinde alian siyasi kararlarin dogrudan bir
sonucu oldugundan, kitle hareketlerinin hedefi yabanci ya-
tirimetlart tesvik eden ve simartan hiikiimetler oluyor. Top-
lumsal miicadelelerin devleti ele gecirmeye matuf siyasi
miicadeleye doniigmesindeki artigin nedeni, yabanci yati-
rim ile siyasi iktidarlarin siki bir bigimde birbirilerine baglt
oldugunun goriilmesidir. 21. asirda, hi¢ olmazsa Latin
Amerika’da, bilyiik cogunlukca alasagi edilen secime da-
yali rejimlerin hepsinin yabanci yatirimla derin yapisal
baglar1 vardi: Ekvator’da Gutierrez, Bolivya’da Sanchez
de Losada ve Mesa, Peru’da Fujimori.

Latin Amerika’da arkasina en biiylik ve siirekli destegi
alan lider tam da yabanci yatirim lizerindeki vergileri ve
diizenlemeleri arttiran ve ¢ogalan devlet gelirlerini yoksul
isci ve koylii smiflara dagitan Venezuella devlet baskant
Chavez’dir. Su soru yine de ortadadir: Smif bilinci ve ener-
jinin bu yeni karigimi yabanci yatirim yanlist rejimleri y1-
kip devlete dayali genis bir smniflar ittifaki kurmanimn &tesi-
ne gecebilir, “millilestirme”yi asip toplumcu bir ekonomi-
ye dogru gelisebilir mi?

(ceviren: Tayfun Salct)

(*) Tanushree Mazumdar, "Capital Flows into India"
(“Hindistan’a Sermaye Akist”), Economic and Political
Weelkly, Cilt. XL No. 21, s. 2183-2189
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Kamu Gahsanlar’nin Sesi

hriac, Danone'nin yabancrya satigt i¢in
C direnirken; Unakitan, devletin neyi
varsa satmaya talip!

Bir Maliye Bakani diisiiniin ki, devlet te-
sekkiillerini yok pahasina satsin. Bu iilkenin
kalkinmast miimkiin mii?

Bir de Fransa'ya bakin! Fransa Cumhur-
bagkan1 ve Fransiz halki, 6zel tesebbiisiin
kurdugu Danone'nin bile Amerikali bir fir-
maya satilmasina karst ¢ikiyorlar. Ayni sey
Amerika'da da yasaniyor. Milli sermaye
Tiirkiye'de bitirilmeye calisilirken liberaliz-
mi diinyaya pazarlayanlar korumaci 6nlem-
ler aliyor. Iste Tiirkiye bu ylizden kalkina-
maz. Iste Tiirkiye'nin bagimsizligi bu yiiz-
den tehlikede!

Iste arka arkaya okunmasi gereken iki ha-
ber ve Tiirkiye ile Fransa arasindaki gercek
fark:

Danone, Fransa’y! karistirdi

Fransa Cumhurbagkani Jacques Chirac, 6nemli ulusal
firmalarin, kisa donem spekiilatif tehlikelere kars: koru-
mak i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi gerektigini savun-
du.

Chirac, diinyanin {inlii siit iiriinleri tireticisi Danone fir-
masinin, Amerikali iinlii mesrubat grubu Pepsico tarafin-
dan satin alinacagi yolundaki spekiilasyonlarin, mali pi-
yasalari olumsuz etkilemesi {izerine, hiikiimet sozciiliigii
araciligryla bir agiklama yapti.

"Paris'in, yabanci sirketlerin, Fransiz firmalart satin al-
masi fikrine karsi olmadigini" kaydeden Chirac, Danone
orneginin, Fransiz firmasinin hisselerini satin alan spe-
kiilatif yatirimcilarin, kisa donemde yarattig1 tehlikeye
dikkati ¢ekti. Chirac, sunlari kaydetti:

"Onemli ulusal sirketlerimizi koruyacak tedbirleri giig-
lendirmeliyiz. Uzun doénemi diisiinerek gerekli dnlemleri

gozden gecirmeliyiz. Biiyiik Fransiz firmalarinin sermaye-
lerindeki istikrarsizlik, istihdam ve sanayi isgiicii igin de
risk olusturuyor. Bu yiizden, hiikiimetin ve 6zellikle eko-
nomi bakanliginin bu sirketlerle calisarak, durumun diizel-
tilmesini istiyorum." Danone firmasinin, Amerikalt {inlii
mesrubat grubu Pepsico tarafindan satin alinacagi yolunda-
ki haberler, gegen hafta Fransa'y1 ayaga kaldirmusti.

Fransiz sag ve sol siyasetciler ile ve sendikalarin birlik
icinde Danone'nun satigina karsi ¢ikarken, Bagbakan Do-
minique de Villepin'nin de olasi bir el degistirmeye sicak
bakmadigini bildirmisti.

Danone tarafindan yapilan resmi agiklamada, Ameri-
kali gruptan su ana kadar resmi bir teklif gelmedigi be-
lirtilmisti.

Unakitan: Satacagiz tabii

Maliye Bakan1 Kemal Unakitan, "(Efendim kar edeni
de satiyorsunuz, zarar edeni de satryorsunuz) Satacagiz

tabii. Kar edeni de satacagiz, zarar edeni de sa-
tacagiz. Neden, devlet sanayici olmaz ondan"
dedi.

Unakitan, Istanbul Sanayi Odasi'nin (ISO)
Tiirkiye'nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu 2004
yili sonuglar1 ve ekonomideki son gelismelerin
ele alindigin1 Temmuz ay1 Olagan Meclis Top-
lantisi'na katildi.

Unakitan, konugmasinda kamunun ekonomi-
den aldig1 paym giderek diisiirilmesi gerektigi-
ni belirterek, bu yolda ilerlediklerini ve buna da
devam edeceklerini soyledi. Unakitan, soyle ko-
nustu:

"Ekonomik faaliyetleri devlet idare edemez.
Onun i¢in de 6zellestirme ¢cok miithim. Ozelles-
tirme bir devlet icin, daha dogrusu Tiirkiye
icin... Devleti ekonomik faaliyetlerden kurtarin-
caya kadar devam edilmesi lazim. Higbir eko-
nomik faaliyetin devletin iistiinde kalmamasi la-

zim. Ciinkii ekonomik bir yaklagim degil. Devlet islet-
meci olamaz. Devlet sanayici olamaz."

Unakitan, buna iligkin Siimerbank 6rnegini vererek,
yakinda Siimerbank'in tarihten silinecegini kaydetti.

Unakitan, "Yakinda Stimerbank tarihten siliniyor artik,
bitirdik. Elinde bir sey kalmadig: gibi ismini de kaldiri-
yoruz. Isim hakkini1 satariz o bagka" dedi.

Unakitan, Siimerbank, Karadeniz Bakir, SEKA gibi is-
letmelerin hepsinin bir ad altinda toplanacagini ve bitiri-
lecegini soyledi. Unakitan, sunlar1 kaydetti:

"(Efendim kar edeni de satiyorsunuz, zarar edeni de
satiyorsunuz) Satacagiz tabi. Kar edeni de satacagiz, za-
rar edeni de satacagiz. Neden? Devlet sanayici olmaz,
ondan. Devlet ekonomik faaliyette bulunamaz ondan. Bu
bir prensip meselesidir, ilke meselesidir, politika mesele-
sidir. Bizim hiikiimetimizin politikasi bu. Sevenlere de
sOylilyorum, sevmeyenlere de soylilyorum. Herkes hesa-
bini buna gore yapsin."

Bekir COSKUN
DéTI ] |

UR Ozel Tesebbiis (HOT)
H mutlu giinlerini yagtyor.

Dis Ozel Tegebbiis (DOT) de
biiyiik ilgi gosteriyor Tiirki-
ye’ye, yavas yavas yerlesiyor.

Ikisinin ne denli el ele verdigi,
Tiirkiye’nin en biiytik 500 sana-
yi firmasi acgiklaninca daha iyi
anlagildi. 500 biiyiik firmamizin
158’1 artik yabanci sermayeli.

Yabanci sermaye daha cok ge-
lecek diyorlar. )

Iyi, ingallah DOT (D1s Ozel
Tegebbiisii) elden gitmez.

Daha c¢ok ozellestirmeyle, ka-
mu varliklarinin daha c¢ok satil-
masiyla elbette 158 rakami artar.

] ok k

Iste Maliye Bakan1 Unakitan,
Stimerbank 6zellestirmesi i¢in
onceki giin ‘Stimerbank’1 bitir-
dik, yakinda tarihten silinir... Is-
mini de kaldiriyoruz zaten...” di-
yordu televizyonda.

Farkindaysaniz bir diismant
yok etmis gibi hing, intikam ve
kin var sozlerinde.

Savas yillarinda askerimizin
postalini-kaputunu yapan, yillar-
ca yoksul insanlarin basmasini,
ogrencilerin Onliigiinii veren ve
on binlerce aileye is saglayan,
1933 yilinda Atatiirk tarafindan
kurulmus Siimerbank icin igte
boyle diyordu AKP’nin bakani:

‘Stimerbank’1 bitirdik... Silin-
di..”

ok ok

Kimsenin sesi ¢ikmiyor...

Hiir Ozel Tesebbiisiimiiz
(HOT), hem iktidarin korkusun-
dan, hem tath kardan dolay1 ses-
Siz...

Dis Ozel Tegebbiis (DOT) ya-
vag yavas yerlesiyor.

Bizler sabirla caliganlarimizin
serbest dolagimint beklerken,
DOT’{in Tiirkiye’de serbest do-
lagimu gergeklesti sayilir.

Yakinda goriirsiiniiz DOT’ii...

Yabanci sermaye yatirim yap-
mak igin gelmiyor farkindaysa-
niz, kamu mallarin1 belege topla-
mak i¢in geliyor.

Ne diyor Maliye Bakant:

‘Stimerbank’1 bitirdik, yakinda
silinir...”

ok k

Ben devletin sanayiden, islet-
mecilikten, iiretimden cekilme-
sinden, siyasetgilerin-biirokratla-
rin arpaligi o KIT devrinin artik
kapanmasindan yanayim.

Ama boyle kin ve nefretle, in-
tikam alircasina, beles ve avanta
dagitircasina ulusal varliklarin
‘bitirilmesine-silinmesine” kim
razi1 olabilir?

Peki yakinda tiim biiyiik ulusal
varliklar yabanci sermayenin eli-
ne gegerse ne yapacaksimz?..

Nasil kalkarsiniz DOT’iin al-
tindan?..

B stanbul Sanayi Odasi, geleneksel "5S00 Biiyiik Firma
I Raporu"nun 2004 yili rakamlarini aciklads... Agikla-

ma strasinda en dikkat ¢ekici konu yabanci sermaye-
nin durumu oldu... Tiirk sanayisinde yabancilarin pay1
ilk kez bu kadar agik ortaya cikti.

Sirketlerde az isci calistinyor

Buna gore, 500 biiyiik sanayi kurulusundan 149'unda
degisen oranlarda yabanci sermaye pay1 var. Yani dev
firmalarin yiizde 30'u yabanci sermayeli. Bunlarin istih-
damdaki pay1 ise diisiik: Yiizde 27.3...

Ekonomiden cok pay aliyorlar

Ama etkinlikleri yiiksek... 500 bilyiigiin yarattig1 kat-
ma degerin yarisi, satiglarin yiizde 43'ii, karm yiizde
44'1, ihracatin yiizde 49'u dis sermayeli sirketlere ait...

500 buyugun ucte biri yabanci

Sanayinin en biiyiik 500 sirketinin 149'unda yaban-
c1 sermaye pay1 oldugu ortaya ¢ikti. Bu sirketler top-
lam istihdamin ylizde 27'sini yaratip katma degerin
ise yiizde 50'sini aliyor. ]

Yabanci sermaye payi olan sirketlerin ISO 500'deki
agirligr tavana vurdu. En biiyiik 500 sanayi sirketinin
149'unda yabanci sermaye bulundugu agiklandi. Bu
sirketler toplam briit katma degerin yiizde 50'sini ya-
rattt. Gegtigimiz yil bu oran Tiirkiye Cumhuriyeti
Merkez Bankas1 Danigmani Ercan Tiirkan'in aragtir-
masina gore yiizde 18.6 civarinda yer aliyordu. Tiir-
kiye'nin en sicak giindemi yerli-yabanci sermaye tar-
tigmasi. Tiirk Telekom ile baglayan biiyiik 6zellestir-
meler siireci Erdemir ile devam ediyor. Bu sirketlerin
satig1 da yerli yabanci tartigmasini daha da alevlendi-

riyor. Istanbul Sanayi Odasi'nin (ISO) "Tiirkiye'nin

Yabhanci damgasi

Tarkiye'nin 500 dev sirketinden 149'u yabanci sermayeli
Ama toplam satislarin, karin ve de ihracatin yarisi onlarda.

500 Biiyiik Sanayi Kurulusu Raporu"nun aciklanmasi
sirasinda bir soru lizerine, raporun hazirlanmasinda
katkida bulunan ISO Danigmant Erdogan Oz6tiin,
500 biiyiik sanayi kurulugu i¢indeki 149 sirkette degi-
sen oranlarda yabanci sermaye pay1 bulundugunu, bu
sirketlerin, 500 sirketin toplam iiretimden satiglarinin
yiizde 42.5'ni, briit katma degerin yiizde 50'sini, d6-
nem karmin yiizde 44.4'tinii, ihracatin yiizde 49'unu,
istihdamin yiizde 27.3'linii sagladigint agikladi. Ya-
banci sermaye pay1 bulunan sirketlerin agirligi bulun-
dugunu ifade eden ISO Yonetim Kurulu Bagkant Ta-
nil Kiigiik de iilkenin kalkinmasi ve siirdiiriilebilir bii-
yiimede yatirimlara ihtiya¢ bulunduguna isaret etti.
Kii¢iik, yeterli olmayan milli kaynaklar kargisinda
uluslararasi dogrudan yatirimlarin ¢ekilebilmesi ge-
rektigini kaydederek yabanct sermaye konusunda
"kayiker kavgasi" i¢inde olmadiklarini ifade etti. Kii-
clik soyle devam etti: "Potansiyelimiz oraninda biiyii-
memiz i¢in bize kaynak lazim. O zaman digaridan
dogrudan sermaye olarak gelen yatirimi yabanci diye
geri ¢evirmeyi anlamak miimkiin degil. Stratejik sek-
torler tabi ki olacaktir. Bu bizim i¢in degil tiim diinya
iilkeleri icin bdyle. Ancak 'stratejik sektorler olmalr'
demek yabanci sermayeye karst olmak demek degil."

Cari acik icin uyardi

ISO Bagkani, sunumu sirasinda yaptigi uyarilarin
ardindan su degerlendirmeyi yapti : "Bugiine kadar
yapilan, elde edilen kazanimlar var. Bunlar hakika-
ten onemli isler. Yapacaklarimiz belki yapamadikla-
rimizdan daha ¢ok. Cari agik, dis ticaret agig1, ode-
meler dengesindeki sinyallere dikkat ¢ekiyoruz. Bu,
iistii kapali ikazlar degil, sadece verilerin degerlen-
dirilmesi."
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Emekliler haklanni anyor

tirk Emekli-Sen’in sozciisii oldugu Tiirkiye Emekliler Platformu, siyasi partilere yaptigi zi-

TU rk Emekl i -Sen' i n de I yaretlerle emeklilerin yasadiklart sikintilarin azaltilmasi noktasinda bilgilendirme ¢alisma-

icinde

s1 yapiyor. Tiirk Emekli-Sen Genel Bagkani1 Hulusi Giines’in baskanliginda Saadet Partisi
Genel Bagkan Vekili Recai Kutan ve Anavatan Partisi Genel Baskan1 Erkan Mumcu’yu ziyaret
eden Tiirkiye Emekliler Platformu, sosyal giivenlik yasa tasarisi ile emeklinin durumunun daha da

kotiiye gidecegi yoniin-

bulundugu

Turkiye Emek|i?er
Plalzormu siyasi
partileri ziyaret
ederek emeklilerin
yo§0d|k|c1r| sikintlarin
azaltlmasi ve
haklarinin artirnlmasi
calismalarina hiz
verdiler.

Anadilini en erken
Turk cocukian
ogreniyor

tinya capinda yapilan bir arasgtirma sonucunda anadi-
lini en erken 6grenen ¢ocuklarin Tiirk ¢ocuklari ol-
dugu ortaya cikti.

"International Association for the Study of Child Langua-
ge" (Uluslararast Cocuk Dili Arastirmalart Dernegi) adli
kurulusun Almanya'nin bagkenti Berlin'de yapilan 10. kon-
gresinde, Tiirk ¢cocuklarin 2-3 yasina kadar kendi dillerinde
dil bilgisi kurallarina uygun konustuklari belirtildi.

Dil bilimi profesorii Klann Delius, Tiirk dilinin kolay 6g-
renildigini belirterek, "Tiirkce'nin sahis ve zaman belirleyen
ekleri diizenli. Lego taslarinin yan yana dizilmesi gibi" de-
di.

Arapca konugulan iilkelerde cocuklarin ana dillerini dil
bilgisi acisindan dogru konugmalarinin yaklagik 12 y1l siir-
diigli, Alman cocuklarinin da ancak 4-5 yaslari arasinda te-
mel dil bilgisi kurallarina hakim olabildikleri kaydedildi.

Berlin'de diizenlenen kongreye yaklagik 800 dil bilimcisi
katilyor.

deki kaygilarint dile ge-
tirdiler. Emeklilerin ya-
sadiklart sikintilart Ku-
tan ve Mumcu’ya akta-
ran Tiirkiye Emekliler
Platformu, sosyal giiven-
lik reformunun gergekte
bir reform olmadigini,
getirilmek istenen hii-
kiimlerle “mezarda
emekliligin” amaglandi-
& ifade ettiler. Tiirki-
ye’deki emeklilerin en
talihsiz ve sahipsiz done-
mini yasadigint belirten
platform iiyeleri, yasa-
nan olumsuzluklarin gi-
derilmesi i¢in siyasiler-
den yardim talep ettiler.

Terore Lanet

Ey diinya devletleri, ey insan haklari diyer\ler
insanhik icin geldiyse neslimiz diinyaya eger
Gelin de terorii lanetle bogalim birer birer
Ve asiimasin daragacina bansla sevgiler
* % % .
Kér, sagir, hem de dilsiz kalamaz t(.eriire h|c kimse
insanlik giiniidiir bugiin, sart terorle muca({ele
Dostluk icin cicek agsin sende, bende, her .ulkede
Olmesin hicbir insan, 6lmesin teror vahsetiyle
* % % .
Ey lanet olasi teror, bitsin artik bu vahsetlrr
insanhik icin sev, sevil, bitsin artik o nefret.uj
Ve ne ekersen onu bicersin, bil sen de famsm. :
Hem cicek acsin gonliinde, Rabb’e layik olmak iin
* % %
Teror denilen illet, elbette bir insanlik sucudur
Hem can alan bir insan, Rabb'in men ettigi kuldur
Yurtta banis diinyada baris, Tiirk’iin birlik yoludur
Ey lanet olasi, bil Rabb’ in ibreti coktur
* % %
ister Miisliiman, ister Hiristiyan kim olursan ol
insanlik icin gel terore karsi dost ol, bi.rlik ol
Acsin her bir iilkede cicek kardeslik icin bol bol
,Sa’rt uygarlik icin baris, budur ciinkii tek ¢ikar yol
* % % .
Sucu neydi masum insanlarin, ya da bebfkleru?
Hem cok insan 6ldii terorden benim de ulke.mu.n
Nice kul tutsa@1 olmus, bu teror denen kor 'fl.krm
Oysa Islam’da teror yoktur bilelim, bunu bilin.

Halil Cagatay
Tiirk Emekli-Sen
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mektuplari igeren bir kitap. Ayn1 acty1
yasamis insanlara bir nebze teselli ver-
mek amaciyla yazilan kitap acili ailele-
re yepyeni kapilar acarken kimsesiz,
hasta ve yoksul ¢cocuklarin ailelerine
yardim eli uzatilmasini tegvik ediyor.

Bayramhk Ayakkabilar
F eryatlar, agitlar ve hickiriklar

biri digerini bastirtyordu. Onun ag-
lamasi daha bir i¢liydi. Kucaginda
bir ¢ift ayakkabi vardi. Onlara adeta
sartliyor ve bir bebek gibi bagrina
bastyordu... Sonra kendi kendine
konusuyordu. “Giyemedin yavrum
giyemedin!” diyordu. Ayakkabilara
sartlarak aglayan o anneyi hi¢ unu-
tamiyorum. Neden yavrusu gibi o
ayakkabilara sarildigini herkes ¢ok
iyi biliyordu. Ne yazik ki o kanat
gerdigi ayakkabilar bayrama bir giin
kala traktor altinda can veren ogluna
aitti. Bayraklik olarak alinan o bir
cift ayakkabiy1 bayramdan 6nce giy-
dirmemislerdi ve ¢ocuktan sabret-
mesini istemiglerdi.

yakistiramamigti. Kimse bayrama
varmadan 6lecegini hesaplamamusgti.
Hatta boyle bir ihtimal kimsenin ak-
lina bile gelmemisti. Iste yasli, genc
ayirmadan ansizin gelen ecel ufacik
bir cocugu da buluvermisgti. Cocu-
gun tiim 1srarina ragmen giydirilme-
yen ayakkabilar birden bire yavru-
cuktan arda kalan en aci1 hatira olu-
vermisti.

bilemez. Aslinda bu bilinmezlik bii-
yiik bir nimet, liituftur. Herkes i¢in
bir o kadar da biiyiik bir imtihandir.
Olene de kalana da biiyiik bir ders
verir. Lakin 6len i¢in vakit bitmisgtir.
Kalanlar icinse 6liime ne kadar za-
man kaldig1 mechul bir bilgidir.

mektup, siir ve yazidan sadece birisi.
Daha fazlasini okumak igin kitaptan
edinmek isteyenler asagidaki adresle-
re bagvurabilirler.

‘.,.'1 " I

o¢men Kuslar, evlatlarini yitiren
ailelerin yasadiklari ile ilgili

yiikseliyordu. Fakat i¢lerinden

Kimse kiigiiclik yavruya 6liimii

Hangi anda can verecegini kimse

Bu yazi kitapta yer alan onlarca

Kitap Istekleri icin:

e-posta: perihan_usta@mynet.com
Telefon: 0 (312) 286 74 71
Sorulariiz igin:

Meryem Ding 0(312) 294 66 80
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Kahveci: Kazaniimis hakkin keyfi
uygulamalarlia degistiriimesi hukuk
devietinde mumkun degildir

tirk Saglik-Sen Genel Merkezi SSK
personelinin Temmuz ayi ikramiye-

A

lerinin bile yorumlamaktan ve uygula-
maktan aciz olduklarin ibretle gormekte-

) A

lerinin 7 taksite boliinerek ddenmesi- o ,n BNL  yiz” dedi.
ni Saglik Bakanligi 6niinde yaptigi eylem- 'r'-f' W= # Kahveci’'nin basin a¢iklamasi su sozler-
le protesto etti. £ le devam etti: “Eski SSK personelinin ka-
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bir- . M e .-ll..l o zamlmug haklarida bir kayip olmayacagi
can Akyildiz, Konfederasyona bagh diger _-_ e = AT i i« soziine giivenen caliganlar canla bala go-
sendikalarin Genel Bagkanlart ve Yonetim ---r.rr- ¥ revlerini bu giine kadar siirdiirmiislerdir.
Kurulu Uyeleri, Tiirk Saglik-Sen Ankara ,‘ Ancak, bu giin kazanilmig haklarinin

Subeleri iiyeleri ile Saglik Bakanliginda
caligan iiyelerin de katildig1 eylemde en
biiytik ilgiyi Saglik Bakani ile Maliye Ba-
kani gordii. Maliye ve Saglik Bakanla-
ri’'nin “SSK’larin devrinde her hangi bir
hak kaybi olmayacak™ sozlerini tutmama-
larina gonderme yapan saglik caliganlart
iki Bakanin maskelerine ‘burun’ eklediler.

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezinin SSK
personelinin hak kayiplarina yonelik olarak
Saglik Bakanlig1 6niinde diizenledigi eylem
renkli goriintiilere sahne oldu. SSK’larm devri
sirasinda personelin herhangi bir hak kaybina
ugramayacagi soziinii veren Maliye ve Saglik
Bakanlari ilging bir mizansenle protesto edil-
di. Yiiziine Recep Akdag’in maskesini takan
bir saglik caligan1 maskeye bir de burun ekle-
yerek Bakan’a gondermede bulundu. Recep
Akdag maskeli eylemcinin elinde tuttugu pan-
kartta ise “SSK’li saglik calisant maaginda,
ek ddemesinde, ikramiyesinde magdur
edilmeyecek. Saglik Bakani Recep Ak-
dag” yaziyordu.

Protesto eyleminde bir basin agiklamast
yapan Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani On-
der Kahveci, hiikiimetin saglik politikalari-
1 elestirdi. “Saglikta doniisiim hiilyalarma
kapilan hiikiimet kendi etrafinda donmek-
ten ileriye gidemiyor” diyen Kahveci, SSK
personeli devredilmeden 6nce, Sosyal Si-
gortalar Kanunu hiikiimlerince Ocak ve
Temmuz ayinda olmak iizere yilda iki kere
pesin olarak 6denen ikramiyelerin Tem-
muz ay1 taksitinin Saglik Bakanligs tarafin-
dan alt1 esit taksite boliinerek tirpanlandi-
& sOyledi..

)

Uygulamanin hukuksuzluguna da deginen
Kahveci, “Kazanilmig hakkin keyfi uygula-
malarla degistirilmesi bir hukuk devletinde
miimkiin degildir. Bu hakk: kendilerinde go-
renler bir giin caliganlara hesabini ddeyecekle-
rini asla unutmamahdirlar.” seklinde uyarida
bulundu.

Temmuz ay1 maas artiglarinin eski SSK per-
soneline yansitilmadigmnt da vurgulayan Ge-
nel Bagkan Kahveci,“Hiikiimetin ¢ikardigi
‘Ham Hum Saralop’ yasalarini Hiikiimet iiye-

© gasp edildigi, keyfi uygulamalarla ekme-
ginin elinden alindig1 ve emeginin hige
sayildig1 bir uygulamayla kars: karsiya
gelmis bulunmaktadir.

Adalet timsali kesilenler, verdiginiz
sozlerin arkasinda duracak kadar cesareti-
niz ve kabiliyetiniz yoksa soz vermeyin.
Bundan sonra ne verecek soziiniiz olacak

ne de soz verecek memur bulabileceksiniz.
Caliganlarin magduriyetini gérmezlikten gelen
yetkililer yargi 6niinde hesap vereceklerdir”

Kahveci konugmasinda, Saglik Bakanli-
&’'nin en cok yer degistirme yapan bakanhk
olduguna dair basinda ¢ikan haberlere de de-
ginerek,“Saglik hizmetlerinin sunumunda bi-
rinci siray1 alamayan Saghk Bakanhgr yetkili-
leri ancak memurun yerini degistirmekte bi-
rinci siray1 almugtir. Memurla ugragmayi bira-
kin. Memurlarin ozliik haklari, mesleki ve
sosyal problemleriyle ugrasin. Kafanizin
arkasindaki kadrolagmay1 artik bira-
kin”’seklinde konustu.

Basin agiklamasi esnasinda saghk cali-
sanlar sik sik “Saghkeidan aldilar, hirsiz-
lara verdiler” “SSK’h sizden hesap sora-
cak” “Soziinde durmayan Bakan istemi-
yoruz” “Vur vur inlesin, hiikiimet dinle-
sin” seklinde slogan att1.

Onder Kahveci’'nin basin aciklamasimm
ardindan Tiirk Saglik-Sen Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Kiirsat Atmaca yan-
makta olan mumu gostererek “Saglik Ba-
| kani ve Maliye Bakani Sozlerinde durma-

diklart i¢in bu mumlari sondiiriiyoruz. Sa-
yin Bakanlarin mumlari sonmiistiir” diye-
rek mumlart sondiirdii.

Samsun Sube Sekreteri Sahin: Doner
Sermaye Yonergesi'nin adaleti yok

tirk Saglik-Sen Samsun Sube Sekreteri
T Ahmet Sahin, performansa dayali doner
sermaye uygulamasi ile ilgili olarak yazili bir
aciklama yaptr. Ahmet Sahin’in agiklamasi
soyle:

Performansa dayali doner sermaye uygula-
mast, Saglik Bakanligi’na devredilen SSK
Hastanelerinde ¢alisma bariginin bozulmasi-
na sebep olmaktadir. Hastanelerde hekimler-
le diger saglik calisanlarinin ayrn kategoride
degerlendirilmesi adaletsizligin artmasina se-
bep olmaktadir. Hastanelerde bir arada cali-
san doktor ve diger saglik personeli arasinda
doner sermaye ddemeleri arasindaki fark, 7-
8 kata, bazi birimlerde ise 10-12 kata kadar
cikmaktadir. Bu durum da, personelde per-
formans diisiikliigiine sebep olmaktadir. Bi-
lindigi gibi SSK Hastanelerinde ¢aligan per-
sonele, ‘Ek 6deme’ adi altinda sabit, belli
kriterlere bagli nispeten daha adaletli deme
yapilan bir sistem vardi. Ancak Saglik Ba-
kanlig1 2. Basamak Doner Sermaye Yoner-
gesi, bu sistemi bozmusg ve bilyiik adaletsiz-

liklere neden olmustur. SSK’da bir uzman
hekim yaklagik 800-900 YTL ek 6deme alir-
ken, yardimer saglik personeli yaklasik 400-
500 YTL ek ddeme aliyordu. SSK Hastane-
leri Saglik Bakanligi’na gectikten sonra ise,
bir uzman hekim yaklagik 4000-7000 YTL
doner sermaye ek ddemesi alabilirken, yar-
dimer saghk personeli olan bir hemsire 450-
750 YTL doner sermaye ek ddemesi alabil-
mektedir. Aradaki fark, hekimler lehine 7-8
kata kadar ¢cikmugtir. Boyle adaletsiz bir per-
formansa dayali doner sermaye uygulamasi-
nin yagandig1 hastanelerimizde calisma bari-
sindan soz etmek, performans artigindan soz
etmek, verimliligi artirmak, yardimer ve di-
ger saglik personeli acisindan arttk miimkiin
degildir.

Saglik Bakanligi, Doner Sermaye Y&ner-
gesi’ni yeniden diizenleyerek en azindan he-
kim dig1 saglik caliganlarinin doner sermaye-
den alabilecekleri ek 6demenin {ist sinirini
olusturan katsayry1 1,5’den 4-5’e ¢ikarmali-
dir.

Ote yandan, hastanelerimizde baz1 servis-
lerde calismanin yogunlugu ve riski goz onii-
ne alinarak 6zel servis uygulamasi gergekles-
tirilmekte ve ek ddemeler yaklagik yiizde 50
oraninda artirilabilmektedir. Bu uygulamada
da baz1 eksiklikler vardir. Ornegin intaniye
servislerinin de riskli boliime girmesi gerek-
mektedir. Clinkii bu servise miiraacat eden
hastalar genellikle bulagici hastalik riski tagi-
yan kisilerdir.

Saghk Bakanlhigi'ni, doktor, hemsire, tek-
nisyen, memur, hizmetli diye ayirmadan
hepsini bir biitiin olarak ele alip daha adalet-
li bir doner sermaye ddemesi yapmaya davet
ediyoruz. 2005 Doner Sermaye Yonerge-
si’nin tekrar gdzden gegirilerek sendikalarin
da goriisleri dogrultusunda yeniden diizen-
lenmesini bekliyoruz. Saglik Bakanligi'ni
ozellikle yetkili sendika olan Tiirk Saglk-
Sen ile igbirligi icinde adaletli bir diizenleme
yapmaya davet ediyoruz. Ancak bu sekilde
saglik caliganlarindan iist seviyede verim
aliabilecek ve is barisi saglanabilecektir.

Tark Saglik-Sen’den eski
SSK personelinin fark
tazminatlar ve ikramiye

Oddemeleriyle ilgili faks eylemi

Tiirk Saghk-Sen Genel Merkezi, eski SSK perso-
nelinin fark tazminatlar ve ikramiye ddemelerinin 6
taksit halinde 6denmesiyle ilgili tiim yurtta faks ey-
lemi baglattt.

Tiirk Saghik-Sen’in 65 Sube ve 6 il temsilciligi
aractligtyla eski SSK personellerine ulagtiracagi me-
tin Saglik Bakam Recep Akdag’a faks yoluyla gon-
derilecek. Siz de bu haksiz uygulamaya tepkilerinizi
ortaya koymak icin Agagidaki metne adimzi soyadi-
miz1 ve adresinizi yazarak Saglik Bakanligi'nin 0312
431 48 79 Numarali Faksina gonderebilirsiniz.

Saym, Prof. Dr. Recep AKDAG
Saghk Bakam

Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig Saglik Isleri
Genel Miidiirliigii emrinde caligmakta iken 5283 sa-
yili yasa ile bakanligmiz emrine nakil edildim.

Sosyal Sigortalar Kanunu ve diger mevzuatlar
cergevesinde yilda iki defa Ocak ve Temmuz ay1 ol-
mak {izere ikramiye adi altinda ticret almakta idim.
Ancak, Temmuz ay1 ikramiyemin alti esit takside
boliinerek 6denecegini, ayrica, Temmuz ayr mag
zammunin fark tazminatindan kesilecegini 6gren-
dim.

Bildiginiz gibi, 5283 sayili kanunun 5. maddesin-
de fazla caligma iicreti ve ndbet licreti haric her tiirlii
zam ve tazminatlardan yararlanacagim hiikmiine
yer verilmistir. Aynm madde hiikkmiine gore kadro ve
pozisyonumu korudugum siirece, bakanlik personeli
arasindaki fark tazminat olarak ddenecegine yer ve-
rilmistir.

Ayni kanun ve maddenin (c) bendinde &ngoriilen
ikramiyelerin net tutarmn aylara isabet eden mikta-
rinin 6denmesi hususu ise temmuz ay1 ikramiye
odemelerini kapsamamaktadir. Clinkii, Temmuz
ayinda tarafima verilecek ikramiyenin tutar1 ve
6denme sekli devirden once belirlendiginden ve
miiktesep hakkim oldugundan taksitlendirilmesi hu-
kuka uygunluk arz etmemektedir.

Yukaridaki agiklamalara gore,

1- 5238 syilt yasadan dnce SSK yonetim kurulun-
ca 6denme tarihi, 6deme miktar1 ve 6deme sekli be-
lirlenerek miiktesep hakkim olan ikramiyenin Tem-
muz ayinda bir defaya mahsus ddenmesi,

2- 5283 sayili yasanin 5. maddesinde belirtildigi
sekilde Temmuz ay1 maag artiginin fark tazminatin-
dan kesilmemesi hususunda ilgililerin uyarilarak ge-
reginin yapilmasini onemle arz ederim.

oo/ 2005

Adres:
Ad/Soyad
Imza

Konya Sube Baskani
Gan’dan ikramiye tepkisi

tirk Saglik-Sen Konya Sube Baskan: Ekrem Can, es-
T ki SSK personelinin maag ve 6zliik haklarinda mey-
dana gelen kayip-
larla ilgili olarak,
Meram Devlet
Hastanesi bahge-
sinde bir basin
aciklamast yaptt.
Hiikiimetin
keyfi uygulama- =
larla calisanlarin
haklarint gasp et-
tigini belirten Ek- -
rem Can, ikramiyelerin ddenme seklinin, devirden dnce
belirlenmig, kazamlmus bir hak olduguna dikkat ¢ekerek,
saglik calisanlarinin kazanilmug haklarin gasp eden Sag-
lik Bakanligt'ni protesto ettigini soyledi.
“Caliganlar, Temmuz ay1 ikramiyelerini pesin olarak
alacaklardi” diyen Can, hiikiimeti, devirden dnce verdigi
sozii yerine getirmeye davet etti. Saglik calisanlarinin
ugradig1 haksizligin pesini birakmayacaklarim kaydeden
Tiirk Saglik-Sen Konya Sube Bagkam Can, sorunun Da-
migtay’da dava agilarak ¢coziimlenecegini dile getirdi.
Saglik Bakanligi’nin konuya ilgisini cekmek ama-
cryla tiim yurtta faks eylemi baglatildigin1 anlatan
Ekrem Can, “Oniimiizdeki giinlerde Tiirk Saghk Sen
Konya Subesi olarak on giinliik Ankara’ya yiiriime
eylemi yapacagiz. Her giin 26 kilometre yiiriiyerek
sesimizi Ankara’ya duyuracagiz” dedi.

JHEb
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yro) Tiirk Saglk-Sen/Haber

emsgireleri

karalayanlara Ttiirk

Saglik-Sen saflarindan

tepkiler yurt genelinde

gelmeye devam
ediyor. Tiirk Saglik-Sen subeleri,
diizenledikleri eylem ve basin
toplantilartyla Bedri Koraman ve
Petek Dinc6z’ii protesto etmeyi
stirdiiriiyorlar.

e

B “Hemsirelerimiz
tazminat davasi acacak”

Nevvar Salih Isgéren Alsancak Devlet Hastanesi bahgesinde
basin agiklamast yapan Tiirk Saglik-Sen Izmir 1 Nolu Sube
Bagkan: Ahmet Dogruyol, “Ulkemizin en iicra kdselerinde
gOrev yapan, resmi tatil ve bayramlarda dahi hizmet veren,
zaman zaman saldirilara maruz kalan hemsirelerimizin takdir
edilmeleri gerekirken, tam tersine onlar1 agagilayici sekilde
yapilan haberleri, karikatiirleri ve klipleri yapanlari, bunlara
yazili ve gorsel medyada yer verenleri siddetle kintyoruz”
dedi. Ahmet Dogruyol, Tiirk Saglhk-Sen iiyesi hemsirelerin,
kendilerini agagilayanlara kargi tazminat davasi acacaklarimi
soyledi.

H Din¢c6z’e mektuplu ahlak dersi
Tokat Sube Baskani Tuncay Akbas, cektigi kliple

ErzincanSunesEnden
tlauansnialneeesi

tirk Saglik-Sen Erzincan Subesi, Erzincan Camlik Restau-

rant’ta 500 Kisinin katildigr muhtesem bir gece diizenledi.

Tiirk Saghik-Sen iiyesi saghk calisanlarinin aileleriyle bir-
likte katilarak giizel anlar gecirdigi geceye Erzincan Il Saglik
Miidiirliigii Personel Sube Miidiirii Bedriye Giirses, 1l Saglik
Miidiirliigii Idari Mali Isler Sube Miidiirii Nizamettin Gil, il
Saglik Miidiirliigii Ozel Kalem Miidiirii Cengiz Koksal, Perso-
nel Sube Sefi Ayse Karatas, [dari Mali Isler Sefi Mahmut De-
mir, Idari Mali Isler Sube Sefi Muzaffer Tiirkmen, 13 Subat
Devlet Hastanesi Miidiirii Muzaffer Turak, Refahiye Devlet
Hastanesi Bashekimi Hakan Koksal, Refahiye Devlet Hastane-
si Miidiirii Nevzat Sanli, Devlet Hastanesi Personel Sefi Mu-
ammer Karadag basta olmak iizere ¢cok sayida kurum ve kuru-
lusun yoneticileri de katildi.

Gecede davetlilere hitaben bir konusma yapan Tiirk Saglik-
Sen Erzincan Sube Bagkan1 M. Gokhan Sahin, salonu tiklim
tiklim dolduran Tiirk Saglik-Sen iiyelerine, gosterdikleri birlik
beraberlik yaklagimindan dolay1 tesekkiir etti. Tiirk Saglik-
Sen’in yillardir oldugu gibi bu yil da saglik ve sosyal hizmet
kolunda yetkili sendika olma linvanii koruduguna dikkat ge-
ken Sahin, bu bagarinin, hizmet yariginda Tiirk Saglik-Sen ¢ati-
s1 alinda miicadele vermeye azimli saglk caliganlarmin ortak
bagarisi oldugunu ifade etti.

Konugmasinda, hiikiimetin saglik alaninda uyguladig: politi-
kalarr da elestiren M. Gokhan Sahin, SSK hastanelerinin Sag-
ik Bakanligi’na devriyle birlikte baglayan saglik caliganlarinin
cilesinin artarak devam ettigini sdyledi.

Hiikiimet’in devredilen kuruluglarda gérev yapan saglik ¢ali-
sanlarinin 6zliik haklarinda higbir kayip olmayacagi yoniinde
soz verdigini hatirlatan Sahin, “Ancak maag zamlarinin dondu-
rulmasindan, ikramiyelerin takside boliinmesine kadar daha
simdiden pek ¢ok haksiz uygulama ve hak gaspiyla karg1 karsi-
yay1z” seklinde konustu. Sahin, SSK’dan Saglik Bakanligi’na
devredilen saglik personelinin esit ig ve kadrolara atanacaklart
yoniinde verilen soziin de tutulmadigini kaydetti.

Tiirk Saglik-Sen iiyesi saglk caliganlarinin aileleriyle birlik-
te eglenceli saatler gecirdikleri gece, birlik beraberlik atmosferi
icerisinde gergeklesti.

hemsireleri cileden ¢ikaran
sarkic1 Petek Ding¢oz’e bir
mektup yazarak uyarida
bulundu. Akbag mektubunda,
“Tiirk hemgireleri, sizin lanse
ettiginiz gibi degildir. Higbir
hemsgiremiz hemgirelik meslegi
diginda bagka seyleri
cagristiracak kiyafete ve
davranis tarzina sahip degildir.
Belki siz bunu anlayamiyor
olabilirsiniz ama higbir Tiirk
hemsiresi bu sekilde lanse edilmekten hoglanmaz. Klibinizi
yayindan kaldirmazsaniz hemsirelerimiz ve yakinlari kaset ve
CD’lerinizi almayarak sizi protesto edeceklerdir” seklinde
goriislere yer verdi.

Ote yandan, Tokat Sube Bagkam Akbag ve Yonetim Kurulu
tiyeleri, Erbaa ilgesindeki saglik kuruluglarina ziyarette
bulunarak saglik ¢alisanlarinin sorunlart hakkinda bilgi aldilar.

l Trabzon sube baskanindan veryansin

Tiirk Saglik-Sen Trabzon Sube Bagkani Mustafa Serdar da,
sendika lokalinde bir basin toplantist diizenleyerek, Petek
Ding6z’iin klibinde sadece hemsireleri degil, tiim Tiirk
kadinlarini rencide ettigini belirtti. Serdar, “Ac¢lk sinirindaki
maaglarla 24 saat nobet tutarak hizmet etmeye ¢aligan
hemsirelerimiz ozverili ¢aligmalart dolayisiyla takdir
edilecegine ne yazik ki bu tiir asagilayici karikatiir, sarki ve

yazilarla hakarete ugramaktadirlar. Bunu yapanlari siddetle
kintyoruz” seklinde konugtu. Mustafa Serdar ile birlikte basin
toplantisina katilan Yavuz Selim Gogiis Hastaliklar1 Hastanesi
Tiirk Saglhk-Sen Temsilcisi Hemsgire Dogannur Aksan ise,
Petek Ding6z’iin klibini ilk kez evde ailesiyle birlikte
gordiigiinii belirterek, “O anda hissettiklerimi anlatmam ¢ok
giic. Kendi ¢cocugumdan utandigimi ve yiiziimiin kizardigini
hatirliyorum” dedi.

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Midurd Omer Duman’a Z|yaret

tirk Saglik-Sen saglik ¢alisanlarimin haklarmi savun-

maya devam ediyor. Son olarak Maliye Bakanligi

Muhasebat Genel Miidiirii Omer Duman’1 ziyaret
eden Tiirk Saglik-Sen heyeti eski SSK Personeline 6denen
ikramiyelerin 2007 yilina kadar devirden 6nceki uygula-
maya gore siirdiiriilmesi gerektigini ifade etti. Sorunlar din-
leyen Genel Miidiir Duman, en kisa zamanda magduriyete
neden olan hususlarin diizeltilecegi soziinii verdi.

Saglik ve Sosyal hizmetler kolunda yetkili sendika olan
Tiirk Saglik-Sen eski SSK personelinin devirden sonra
meydana gelen ozliik haklarindaki kayiplarini gidermek
icin girisimlerde bulundu. Bu ¢ercevede Maliye Bakanlig
Muhasebat Genel Miidiirii Omer Duman’t makaminda zi-
yaret eden Genel Sekreter Zafer Yildirim, Genel Mali Sek-
reter Omer Gilingdrmiis ve Genel Toplu Pazarlik ve Mev-
zuat Sekreteri Muhammet Birinci sorunlart bir rapor halin-
de Duman’a iletti.

Tiirk Saglik-Sen raporunda; Temmuz ayinda yapilacak
maag zamlarmin fark tazminatlarindan kesilmemesi, eski SSK
Personeline Temmuz ayinin ilk haftasinda 6denecek olan ikrami-
yelerin ikinci taksitinin pesin olarak 6denmesi, ikramiye 6demele-
rinin 2007 yilina kadar devirden onceki uygulamaya gore siirdii-
riilmesi, Saglik Bakanligi’na devredilen personelden riskli birim-
lerde gorev yapanlarin fark {icretleriyle tedavi giderlerinin zama-
ninda ve eksiksiz 6denmesi, fark tazminatlarinin 6demesinde ya-
sanan gecikmelerin giderilmesi, Saglik Bakanligi’na devredilen
personellerden Maliye Bakanlig1'na nakledilecek olanlarin muva-
fakatlarmin alinmasi yoniinde goriisler yer aldi.

Tiirk Saglik-Sen heyetinin ilettigi sorunlart dinleyen Muhasebat
Genel Miidiir ii Omer Duman, taleplerin mutlaka en hassas sekil-
de degerlendirilecegini sdyledi. Duman, Biitce Daire Bagkanlig
ve ilgili birimlerce konunun en kisa zamanda degerlendirmeye
almarak magduriyete sebep olan hususlarin giderilecegi soziini
verdi.

Ziyaretin ardindan bir degerlendirme toplantist yapan Tiirk Sag-
lik-Sen Yonetim Kurulu, maas zamminin fark tazminatindan ke-
silmesi ve ikramiyelerin taksitlendirilerek 6denmesinin hukuka
aykiriligi nedeni ile Danistay’a dava agilmasini kararlagtird.

‘6 Nolu Spor’ sampiyon

iirk Saglik-Sen Mersin Subesi, 3. Geleneksel
T Futbol Turnuvasi gectigimiz ay diizenlendi. Ce-

sitli kuruluslarda gérevli saglik calisanlarinin
olusturdugu 8 takimin miicadele verdigi turnuva ol-
dukca eglenceli gecti.

Bir ay boyunca sampiyonluk miicadelesi veren sag-
ik calisanlari, is ortaminin stresinden uzak spor yap-
ma imkani buldular. Sahada miicadele eden takimlan
yalniz birakmayan saglik calisanlari da aileleriyle bir-
likte eglenceli anlar gegirdiler.

Turnuvada sampiyonluk kiirsiisiine saglik ocagi ca-
lisanlarindan olusan ‘6 Nolu Spor’ adli takim ¢ikar-
ken, sporun ve sosyal aktivitelerin getirdigi tiim giizel
goriintiler de sergilenmis oldu.

Sampiyon olan ‘6 Nolu Spor’ takimina kupasini Tiirk
Saglik-Sen Mersin Sube Baskani Umit Turhan verdi.
Kupa toreni sirasinda bir konusma yapan Umit Tur-
han, bu yil iiclincisii diizenlenen futbol turnuvasinin,

her gecen yil daha biiyiik ilgi ¢ektigini sdyledi. Saglik
calisanlarinin centilmence miicadele ederek spor
yapma imkani buldugu bu tiir bir organizasyonu dii-
zenlemis olmaktan dolayi oldukca mutlu olduklarini
ifade eden Turhan, saglik calisanlarinin zaten sahip
oldugu sevgi, saygi ve kardeslik duygularinin yesil
sahalarda daha da giiclendigini dile getirdi.
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Turk Saglk-Sen’den
Bir Hukuk Zaferi Daha

aglik Bakanlig1 biinyesinde caligirken 5179 Sayili
S Yasayla gecen yilin Ekim ayinda Tarim Bakanli-
&1’'na atanan 500 Cevre Saglik Teknisyen’inden sendi-
kamizin destegiyle dava acanlar geri doniiyor. Son ola-
rak Erzurum Subemizin hukuki yardimiyla bireysel
olarak dava agan 3 Cevre Saglik Teknisyeni Erzurum
2. Idare Mahkemesi’nin karariyla Saglik Bakanligi’na
dondiiler. 5179 Sayili Yasayla Gidalarin iiretimi ve de-
netlenmesi Tarim Bakanligi’'na devredilmisti. Yasaya
gore Saghk Bakanligi'nda caligan 500 Cevre Sagligi
Teknisyeni de Tarim Bakanlig1'na gonderilmisti. Tiirk
Saghk-Sen’in Gida Denetimlerinin Tarim Bakanlig1'na
devredilmesinin sakincalarinin defalarca kamuoyuna
ve ilgililere anlatmasina ragmen devir gerceklesmisti.
Yasayla devredilen Cevre Saglig1 Teknisyenleri Genel
Merkezimiz ve Subelerimizin hukuki yardimlariyla ag-
tiklar1 davalar neticesinde geri gelmeye bagladi. Son
olarak Erzurum Subesi iiyemiz ve Isyeri Temsilcimiz
iken atamalari yapan 3 Cevre Saghg Teknisyeni Erzu-
rum 2. [dare Mahkemesinin karartyla eski gorevlerine
geri dondiiler.

Mahkeme kararinda davacimin “Sendika igyeri tem-
silcisi oldugu, Hudut ve Sahiller Genel Miidiirliigii'nde
gecici gérevle bulunan personelin esitlik ilkesine aykiri
olarak hizmet puani cetveline dahil edilmeksizin yapi-
lan degerlendirme sonucunda tesis edilen iglemde hak-
kaniyete ve hukuka uyarlilik goriilmemistir” ifadelerine
yer verildi. Ote yandan cesitli illerde, Cevre Saglig:
Teknisyeni olarak gorev yaparken Tarim Bakanligi’na
atamast yapilan iiyelerimiz de Genel Merkezimiz ve
Subelerimizin hukuki yardimlariyla agtiklari bireysel
davalar sonucu geri donmeye bagladi. Uyelerimiz, hiz-
met puanlarinin diisiik hesaplandig1 gibi gerekcelerle
islemin iptalini istemis ve mahkeme taleplerini incele-
yerek iiyelerimizi haklt bulmustu.

Bursa Sube Sekreteri Al
Cakirdan SSK hastane
personelinin magduriyetine tepki

tirk Saglik-Sen Bursa Sube Sekreteri Ali Cakir,
T Sube Yonetim Kurulu iiyeleriyle birlikte bir basin
toplantist diizenleyerek, 5283 sayil yasa ile Saghk
Bakanligina devredilen eski SSK personelinin 6zliik
haklarinda meydana gelen kayiplarla ilgili tepkilerini
dile getirdi.

Bir oldu bittiyle Saghik Bakanligi'na devredilen eski
SSK hastane personelinin problemlerinin bitmek bil-
medigini belirten Ali Cakir, “SSK personelleri devre-
dilmeden 6nce, Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerin-
ce Ocak ve Temmuz ayinda olmak iizere yilda iki kere
pesin ddenen ikramiyelerin Temmuz ay1 taksiti Saghk
Bakanlig: tarafindan alt: esit taksite boliinerek tirpan-
land1. Oysa, ikramiyelerin 6denme usulii SSK perso-
neli devredilmeden 6nce belirlenmisti. Buna gore cali-
sanlar temmuz ay1 taksitini pesin olarak alacaklardi.
Kazanilmig hakkin keyfi uygulamalarla degistirilmesi
kimin haddine. Bu hakki kendilerinde gorenler bir giin
calisanlara hesabini ddeyeceklerini asla unutmamali-
dirlar” diye konusgtu.

Temmuz ayr maas artislarinin da eski SSK persone-
line yansitilmadigina dikkat ceken Cakir, "Hiikiimetin
cikarmig oldugu yasalari, kendilerinin bile yorumla-
maktan ve uygulamaktan aciz olduklarini ibretle gor-
mekteyiz. Benzer uygulamalarla caliganlarin magdur
edilmesi hiikiimetin giiciiniin sadece memurlara yetti-
gini gostermektedir. Kazanilnug haklarinda bir kayip
olmayacagi soziine giivenen caliganlar canla bagla go-
revlerini bu giine kadar siirdiirmiiglerdir. Ancak, bu
giin kazamlmig haklarinin gasp edildigi, keyfi uygula-
malarla ekmeginin elinden alindig1 ve emeginin hice
sayildig1 bir durumla karg1 kargtya gelmis bulunmakta-
dir. Hani Saglik Bakanligina devredilen personellerin
biitiin ozlitk haklari korunacakt1? Hani Saglik Bakanli-
&1’na devredilen personel magdur edilmeyecekti? Cali-
sanlarin magduriyetini gérmezlikten gelen, calisanlarin
hakkint gasp eden yetkililerle yapilan goriismelerde ta-
nman siire dolmugtur. Artik yargi 6niinde hesap vere-
ceklerdir “ ifadelerini kulland1.

Tiirk Saglik-Sen Bursa Sube Sekreteri Ali Cakir’'imn
basin agiklamasi, bolgede yayimlanan pek ¢ok gazete-
de genis yer buldu.

Istanbul Il Saglik Miidiir Yardimeist

"®  mraniye Devlet Hastanesi’ne

U idari sorusturma yapmak iize-

re geldigi sirada silahli saldi-

riya ugrayan Istanbul I Saghk Mii-

diir Yardimeist Dr. Fuat Kantarci’ya |

yapilan saldirt bir basin agiklamasty-
la protesto edildi.

29 Haziran giinii Umramye Devlet
Hastanesi oniinde yaptig1 basin acik-
lamasinda, Istanbul’un g&beginde
giipegiindiiz 1l Saglik Miidiir Yar-
dimeismin kursunlandigini sdyleyen
Tiirk Saghk-Sen Genel Bagkani On-
der Kahveci “Uziilerek goriiyoruz
ki, bu olay da basit bir asayis olay1
gibi gecistirilmek istenmektedir” dedi.

“Olay sonrasi yaganan gelismeler, bazilari-
nin degisik hesaplar icinde oldugunu ortaya
koymaktadir” diyen Tiirk Saglik-Sen Genel
Bagkan, olaylarmn ardindan Hastane Baghe-
kimi ile 6 hastane calisaninin gorev-
den uzaklagtirllmasia da tepki gos-
terdi. Basinda yer alan haberlerde
asil hedefin baghekim oldugunun
vurgulandigini hatirlatan Kahveci
“f1 Saglik Miidiirii niin yapmus oldu-
gu bu iglemi anlamak miimkiin de-
gildir” ifadelerini kullandi. Kahveci
gorevlerinden uzaklagtirilan saghk
caliganlarinin bir an 6nce gorevleri-
ne iade edilerek magduriyetlerinin
giderilmesini beklediklerini soyledi.

Saglik ¢aliganlarinin maruz kaldig
saldirilara da deginen Onder Kahve-
ci, son olaym saglk calisanlarinin ne

““L[_

Kantarcr'va vamlan saldlrl protesto edild

- biiyiik riskler altinda ¢aligtiginin ger-
cek bir gostergesi oldugunu vurgula-
di. Saglik ¢alisanlarmin gorevlerini
yaptig1 esnada gerek hasta yakinlari
. gerekse eli silahli getelerin hedefi ha-
line geldigine dikkat ceken Kahveci,
“Yillardir bu konuda tedbir alinmasi
icin her tiirlii girisimde bulunduk. An-
cak benzer saldinlar devam etmekte-
dir. Insan hayatin1 kurtarmaya ve sag-
lik hizmeti vermeye caligan saglik ne-
ferleri, siirekli saldir1 ve hakaret tehdi-
di altindadir” dedi.

Saldirtyla ilgili olarak Saglik Ba-
kanlhigmin ve Istanbul Il Saghk Mii-
diirliigii’niin yeterli ¢calisma iginde olmadigi-
nt soyleyen Kahveci “Umariz bu olay, sag-
lik caliganlarinin daha giivenli bir ortamda
islerini yapmalari icin gerekli onlemlerin
alinmasi acisindan bir vesile olur” sozleriyle
basin actklamasini noktaladi.

Yapilan basin aciklamasmim ardin-
dan Istanbul Valisi Muammer Giiler
ziyaret edildi. Ziyarete Tiirkiye Kamu-
Sen ve Tiirk Saglik-Sen Genel Bag-
kanlarmnin yam sira Tiirk Saglik-Sen
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Kiir-
sat Atmaca, Kamu-Sen Il Temsilcisi
Yrd. Dog. Dr. M. Hanefi Bostan ve
Tiirk Saglik-Sen Istanbul-1 No'lu Su-
be Bagkant Mahmut Akman da katild:.

Heyet, Vali Giiler’e Saglik caligan-
larinin ugradigr saldirilart hatirlatarak
gerekli giivenlik dnlemlerinin alinma-
sint istedi.

Saglik Balcanhgn Kurum Idari Kurul kararlanyla ilgili calisma haslatti

6888aylll yasa ve ilgili Yonetmelik geregi ger-
ceklestirilen Kurum idari Kurul Kararlariyla

ilgili sevindirici gelismeler yasaniyor. Kurum Idari Ku-
rullarinda alinan kararlarin uygulanmasi y6niinde Ba-
kanlk nezdinde yaptigimiz girisimler sonu¢c vermeye

basladi.

Personel Genel Midiirliigii, Saghk Bakanhgrna
bagh kuruluslara bir yazi géndererek 28 Nisan 2005
tarihinde Tiirk Saghk-Sen tarafindan olusturulan Ku-
rum Idari Kurulu’nda alinan kararlan hatirlatti ve bi-
rimlerin gérev alanina giren konularla ilgili yapilacak
calismalar hakkinda bilgi vermelerini istedi.

Kurum Idari Kurul Kararlan arasinda Déner Serma-
ye gelirlerinin tek havuzda toplanmasi, sendika sube
Baskanlari ve yonetim kurulu liyelerinin haftada bir

gin kullandiklan izinlerde déner sermaye paylarinin
kesilmemesi, Esi SSK ve Bag-kur lyesi olarak cali-
san personelin es durumundan tayinlerinin yapilmasi
icin Yonetmelik degisikligi yapilmasi gibi saglik cali-
sanlarini ilgilendiren bir cok konu yer aliyor.

Daha onceki yillarda gerceklestlrllen Kurum idari

misti.

Kurullarinda alinan kararlarinin bircogunun uygulan-
mamasi uzerine sendikamiz konuyu takip ederek
Kurul kararlarinin uygulanmasi icin girisimlerde bu-
lunmustu. Konuya iliskin olarak Bakanliga bir cok ya-
21 yazilmis, hukuki dayanaklar siralanmis ve kararla-
nn uygulanmasi istenmisti. Ayrica Bakanlik yetkilile-
riyle gerceklestirilen goriismelerde de Kurul Kararla-
rinin uygulanmasi yéniinde taleplerimiz ifade edil-

Ankara 2 Nolu Sube Bagkani Alitkan'dan hak yaspina fepki

iirk Saglik-Sen Ankara 2
T Nolu Sube Baskani Arif
Alitkan, 5283 Sayili Yasa ile
Saglik Bakanligi’na devredi-
len SSK saglik personelinin
maas ve 0zliikk haklarinda
meydana gelen kayiplarin
tam bir hak gasp1 oldugunu
soyledi.

Konuyla ilgili agiklamada
bulunan Arif Alitkan, “IMF,
AB ve Diinya Bankasi’nin
dayatma ve baskilari1 sonucu
SSK calisanlarinin Saglik
Bakanligi’na devrini sagla-
yan 5283 Sayili Yasa’y1 ¢ikartmadan
once Sayin Bagbakan Recep Tayyip Er-
dogan ve Saglik Bakani1 Sayin Recep
Akdag, calisanlarin hicbir hak kaybina
ve maddi zarara ugramayacagi yoniinde
s0z vermelerine ragmen, bugiin 50 bini
askin saglik hizmetleri sinifi, genel idari
hizmetler sinifi ve yardimci hizmetler

sinifi personelinin Tem-
muz ayimda yapilmasi
gereken maas zammi ve
ek ddemeleri, yasaya
aykirt olarak dondurul-
mus, calisanlarin hakla-
. 11 gasp edilmistir” diye
konustu.

Caliganlart aclikla ter-
biye etmek isteyen hii-
kiimetin bunun ilk adi-
mu olarak, devredilen
SSK personelinin maag
ve ek ddemelerini don-
durdugunu kaydeden
Alitkan, “Calisanlarimizin Temmuz
ayinda defaten 6denmesi gereken ikra-
miyeleri hi¢bir hukuki temele dayanma-
dan 6 esit taksite boliinerek hak gaspi
stirdiiriilmektedir. Saglik Bakanligi’na
devredilen personelin soz verildigi gibi
esit kadrolara atamalar1 yapilarak mag-

duriyetlerinin giderilmesi saglanmalidir.

Caligsma barisint bozan, ayni hastanede
ayni riskle hastalara hizmet veren genel
idari hizmet sinifi, saglik hizmetler sini-
f1 ve yardimct hizmetler sinif1 persone-
line livey evlat muamelesini reva goren
ve hi¢bir hakkaniyet ilkesine uymayan
Doner Sermaye Yonetmeligi lizerinde
bir an 6nce gerekli diizenlemeler yapila-
rak bozulan ¢aligma barigi yeniden sag-
lanmalidir” dedi.

Kamu ¢aliganlarina, “Disarida mil-
yonlarca igsiz var sizin begenmediginiz
iicrete milyonlarca talip ¢ikar” diyerek
aba altindan sopa gosteren hiikiimetin,
tilke insanin1 birbirine hedef gostermek-
ten ¢cekinmedigini vurgulayan Arif Alit-
kan, “Hiikiimeti, sosyal devlet ilkesini
ve caligsanlarina verdigi sozleri bir an
once hatirlayarak, gece giindiiz deme-
den zor sartlarda 24 saat araliksiz hiz-
met veren kamu caliganlarinin gasp edi-
len haklarini geri vermeye davet ediyo-
ruz” ifadelerini kullandi.
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mail Karadavut da katildi.

Kahveci, festivalin ardindan Tiirkiye Kamu-Sen
Amasya Il Temsilcisi, Amasya Sube Baskani Sezai
Kaya ile birlikte Vali Erhan Tanju’yu ziyaret etti.
Saglik calisanlarinin sorunlarinin konusuldugu ziya-
ret samimi bir havada gerceklesti. Heyet ayrica Il
Saglik Midiirliigii’ne de bir ziyaret gerceklestirdi.

Genel Baskan Kahveci, Amasya Sube Baskani
Sezai Kaya ve Yonetim Kurulu tyeleri, daha sonra

B k. 3
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rihleri arasinda Amasya Il ve licelerini ziyaret
etti. Kahveci, 12 Haziran gilinii Amasya Ka-
mu-Sen Il Temsilciliginin diizenledigi “Atatiirk Kiil-
tiir ve Sanat Festivali”’ne katildi. Festivale ayrica
Kamu-sen Genel Baskani Bircan Akyildiz ile Kamu-
Sen Yonetim Kurulu Uyeleri Fahrettin Yokus ve Is-

G enel Baskan Onder Kahveci 12-15 Haziran ta-

Suluova, Tasova, Merzifon, Giimiishacikdy ve Goy-
niicek ilcelerini ziyaret etti. licelerde Kaymakam,
Belediye Baskani, ve Hastane Bashekimlerine de
ziyaretler gerceklestirildi. Hastane ve Saglik Ocak-
lan ile Saglk Meslek Liselerini de ziyaret eden Bas-
kan Kahveci buralarda coskuyla karsilandi. Saghk
calisanlarinin sorunlarini dinleyen Genel Baskan,

bugtine kadar oldugu gibi, bu giinden sonra da so-

ni kaydetti.

runlar c6zmek icin gereken gayreti gosterecekleri-

Baskan Kahveci, saglik alaninda bir cok yeni uy-
gulamanin getirildigine, saglikla ilgili hemen her
gin bir yasa tasarisinin giindeme geldigine isaret
etti. Kahveci, gelismeleri yakindan takip ederek
saglk calisanlarini bilgilendirdiklerini ve ilgililere
goruslerini ilettiklerini soyledi.

Hatay Subesi’nde nohet degisimi; yeni baskan Hayrettin Sahin

iirk Saglik-Sen Hatay Subesi’nde nobet
T degisimi yagandi. 9 Temmuz 2005 tari-
hinde Hatay 11 Saglik Miidiirliigii Konfe-
rans Salonu’nda gerceklestirilen Olaga-
niistii Kongre’de Hayrettin Sahin Sube
Baskani secilerek nobeti Eski Bagkan
Mehmet Danagoz’den devraldi.

Hayrettin Sahin’in tek liste ile delegele-
rin huzuruna ¢iktig1 olaganiistii kongrede
Sube Yonetim Kurulu: Sube Bagkani Hay-
rettin Sahin, Sube Sekreteri Murat Yilmaz,
Ali Giirbiiz, Sosyal Islerden Sorumlu Y&-
netim Kurulu Uyesi Sakir Hakan Goksen,
Basin ve Egitimden Sorumlu Yonetim Ku-
rulu Uyesi Nurullah Yilmazoglu, Mehmet

Kayhan ve Hamit Oksas’dan olustu.

Sube Disiplin Kurulu Asil Uyeliklerine
Hikmet Giiler, Mehmet Dogan ve Hayriye
Kegebas, Denetleme Kurulu Asil Uyelik-
lerine Fariz Centeli, Metin Yilmaz ve Me-
sut Cam segildi.

Kongrede bir konugma yapan Tiirk Sag-
lik-Sen Hatay Sube Bagkani Hayrettin Sa-
hin, olaganiistii kongre olmasia ragmen,
kongreye katilimin yiiksek olmasinin, de-
legelerin her zaman sendikalarina sahip
¢iktiginin gostergesi oldugunu belirtti.
Hayrettin Sahin, “Sendika iiyelerimizin
duyarlilig1 devam ettigi siirece bu sendika
bilylimeye ve giicline gii¢ katmaya devam

edecektir. Burada bu biiyiikliigli saglayan
siz degerli Tiirk Saglik-Sen iiyelerine Yo-
netim Kurulu adima tesekkiir ediyorum”
diye konustu.

Hatay Belediye Bagkani Mehmet Yelog-
lu, bir yaziyla Tiirk Saglik-Sen Hatay Su-
be Bagkanligi’na secilen Hayrettin Sahin’i
kutladi ve basarilar diledi.

Hayrettin Sahin, kongre sonrasinda Yo-
netim Kurulu iiyeleri ile birlikte Antakya
Gazeteciler Cemiyeti’'ne ziyarette buluna-
rak, gerek olaganiistii kongreye, gerekse
saglik caliganlarinin sorunlarma gosterdik-
leri ilgiden dolay1 Cemiyet iiyelerine te-
sekkiirlerini sundu.

Boksor ve sendikaci Dr. Davut Savran’i kalbimize gomdiik

lirk Saglik-Sen Eskisehir Subesi Teski-
latlandirma Sekreteri Dr. Davut Sav-
ran’1, yakalandigi amansiz ‘Lenfomi’ kan-
seri sonucu hayatinin baharinda kaybettik.

Ug yildir miicadele ettigi hastalig1 bir sii-
re yenmeyi basaran Dr. Savran, hastaligin
tekrar etmesiyle birlikte tekrar girdigi mii-
cadeleyi bu kez kaybederek hayata veda
etti.

Ayn1 zamanda, Tiirkiye Agir Siklet
Boks Sampiyonlugunu yasamis yetenekli
bir boksor de olan Davut Savran’in 6liimii,
basta Tiirk Saglik-Sen camiasi olmak {ize-
re 8 yil boyunca gorev yaptigi Yunus Em-
re Hastanesi ¢aliganlari, Eskigehir halki ve
memleketi Balikesir’de biiyiik iiziintiiye
neden oldu.

Dr. Savran i¢in, gorev yaptig1 Yunus

Emre Devlet Hastanesi oniinde bir toren
diizenlendi. I1 Saghk Miidiirii Dr. Seracet-
tin Com, Tiirk Saglik-Sen Eskisehir Sube
Bagkani Ismail Tiirkoglu, hastane ¢aligan-
lar1 ve yakinlarinin katildig térende g6z
yast sel olup aktr.

11 Saglik Miidiirii Dr. Seracettin Com,
Dr. Savran’in, 1997 yilinda Osmangazi
Universitesi Tip Fakiiltesi’nden mezun ol-
duktan sonra ayni y1l SSK Eskisehir Bolge
Hastanesi’'nde goreve bagladigini anlatti.
Kikboks dalinda iilke genelinde dereceleri
bulunan Savran’mn 3 yildir miicadele ettigi
lenf kanserine yenik diismesinin yakinlari,
arkadaslar1 ve saglik camiasini derinden
tizdiigiinii ifade eden Dr. Com, “33 yillik
hayatinda hayirh evlat, basarili 6grenci, iyi
bir baba, es, hekim ve sporcu olan Dr.

Savran’t hi¢bir zaman unutmayacagiz” de-
di.

Dr. Davut Savran’in cenazesi, yakinlari

ve calisma arkadaglarinin gozyaglar iginde
Tepebast semtindeki Fatih Camii’ne gotii-
rildi. Kilinan cenaze namazinin ardmdan,
memleketi Balikesir’e bagli Ayvatlar Ko-
yli'ne gotiiriilen Savran’in cenazesi, bura-
da topraga verildi.
_ Tiirk Saglik-Sen Eskigehir Sube Bagkani
Ismail Tiirkoglu, son derece yetenekli bir
doktor, sporcu ve sendikaci olan Doktor
Davut Savran’1 ¢ok genc yasta kaybetme-
nin kendilerini sarstigini belirterek, “Hem
sendikamiz hem saglik camiasi degerli bir
doktoru ve insani kaybetmistir. Hepimizin
bagi sagolsun” diyerek duygularini dile ge-
tirdi.

Mecburi Hizmetle ilgili basin agiklamasi
Kahveci: Sovla iptal ettiler
simdi getiriyorlar

abip ve Uzman Tabiplere yeniden ‘Mecburi Hizmet’
T getiren tasar1 Meclis Genel Kurulu'nda kabul edildi.
Saglik ¢alisanlari, hekimler ve sivil toplum kuruluslarindan
Mecburi Hizmete iligskin tepkiler gelmeye devam ediyor.

Genel Baskan Onder Kahveci yaptigi yazili bir basin
aciklamastyla Mecburi hizmet getiren yasay1 degerlendirdi.
Aciklamada Tiirk Saglik-Sen’in yasa ile ilgili olarak bir ¢cok
girisimlerde bulunduguna deginilerek “Ancak teklif; tiim
cabalarimiza, elestirilerimize ragmen, ilk halinden de eksik
ve uygulamada sorunlara neden olacak sekilde kabul edil-
mistir” denildi.

2003 yilinda mecburi hizmetin bir kahraman edasiyla ip-
tal edildigini ve hiikiimetin sov yaptigin1 s6yleyen Kahveci
“Hiikiimet 2 y1l sonra yaptig1 diizenlemelerin fayda getir-
medigini, tabip ve uzman tabip kadrolarinin bos kaldigim
gorerek mecburi hizmeti geri getirmek istemistir. Bu, Hii-
kiimet’in saglik politikasinin tutarsiziiginin delili olmustur.
Bu siire, iilkeye kaybettirilmig ve saglik hizmetlerinin aksa-
masina neden olmusgtur.” ifadelerini kulandi.

Tiirk Saglik-Sen’in biitiin yurttaglarin saglik hizmeti al-
masindan yana oldugunun ifade edildigi aciklamada bu ge-
kildeki mecburi hizmetin ¢dziim getirmeyecegi kaydedildi.
Kahveci ¢oziimiin “personeli tegvik eden ve haklarm gii-
venceye alan” bir diizenlemeyle miimkiin olduguna igaret
etti.

Vekaleten, aciktan ebe ve hemsire atanmasini yanlg bul-
duklarini ve uygulamanin personel rejimini bozacagini kay-
deden Kahveci, diizenlemenin saglik hizmetlerinin ruhuna
ve 657 Sayili Kanun’un &ziine uygun olmadigini sdyledi.

Kahveci’nin agiklamasi “Pek cok eksiklikler iceren Ka-
nun, uygulamada pek c¢ok soruna neden olacaktir. Saglik
Bakanligi, 2003’te mecburi hizmeti kaldirmug, 2005’te ye-
niden geri getirmigtir. Bakanligin ne yapmak istedigini an-
lamak miimkiin degildir. Mecburi hizmet gerekliyse
2003’te neden kaldirilmugtir. Gerekli degilse neden yeniden
uygulamaya konulmustur. Saglik Bakanlig1, yaptig1 tutarsiz
uygulamalarla ne yazik ki, saglik hizmetlerini yaz boz tah-
tasina cevirmigtir. Uygulamada adaletsizlige, cifte standarta
ve magduriyete neden olacak olan Kanun’un Cumhurbas-
kanimiz tarafindan veto edilecegini iimit ediyoruz.” sozle-
riyle sona erdi.

Komisyon gelmedigi icin disiplin affi
bir sonraki yasama yilina kaldi

Kahveci: Gorlismelerden
kaciyorsunuz ama sandiktan
kacamayacaksiniz

eclis Genel Kurulu'nun 3 Haziran tarihinde yapilan
M toplantisinda ele almacagi duyurulan disiplin affinin
goriistilmesi Meclis Adalet Komisyonu gelmedigi igin bir
sonraki yasama yilina kaldi. Komisyon’un toplantiya gel-
memesine sert tepki gosteren Tiirk Saglik-Sen Genel Bas-
kan1 Onder Kahveci “Komisyon toplantilarindan kagtyor-
sunuz ama yarin sandiktan kacamayacaksiniz. Kendilerine
verdiginiz sozleri tutmadiginiz memurlarin yarin sandiga
gidecegini unutmayin” diyerek segimleri hatirlattr.

Memura disiplin affi getirilmesinin 2004 yilinda imzala-
nan toplu goriisme mutabakat metninde yer aldigina dikkat
¢eken Kahveci “Aradan gegen zamana ragmen halen bir
diizenleme yapilmamugtir. Hiikiimet; bugiin, yarin diyerek
memurlart oyalamaktadir. En son 02 Haziran tarihli Meclis
glindeminde yer aldigi halde komisyon yine gelmemis ve
goriismeler ertelenmistir” dedi. Hiikiimetin memurlara ver-
digi sozleri yerine getirmekte isteksiz davrandigmi kayde-
den Kahveci “Hiikiimet IMF ve AB’ye verdigi sozleri yeri-
ne getirmekte zaman kaybetmiyor ama memura verdigi
sozleri bir tiirlii yerine getirmiyor. Yarin se¢imlerde IMF
degil memurlar oy kullanacak” seklinde konustu.

Hiikiimetin bu yasama yilinda bir ¢ok yasay1 meclisten
gecirdigini de hatirlatan Kahveci, “Bu yasama yilinda, 11
ay icerisinde 145 Kanun ¢ikaran hiikiimet ne hikmetse Di-
siplin affint bir tiirlii ¢ikartamiyor. Kanun teklifi hazirlati-
yorlar, bir hafta icinde meclis giindemine geliyor ve goriis-
melere baglantyor. Ama s6z verilen yasalar ¢ikartilmiyor.
Hiikiimet memura bakig acisini verdigi sozleri yerine getir-
meyerek gostermistir. Ancak memurlar kendilerini unutan-
lart unutmayacaktir.” dedi.
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Turk Saghk-Sen’den Bakan Gubukcu’ya ziyaret

iirk Saglik-Sen Genel Bagkan1 Onder "
Kahveci ve Yonetim Kurulu tiyeleri,

Kadin ve Aile ile SHCEK’ten Sorumlu
Devlet Bakant Nimet Cubukcu’yu maka-
minda ziyaret etti. Tiirk Saglik-Sen heyeti,
SHCEK’in personel yetersizligi ve diisiik
ticretle personel calistirilmasi gibi yillardir
coziilmeyen problemlerini de Bakana bir
rapor halinde iletti. Personelin yeterli iicreti
alamadigini ifade eden Bakan Cubukcu ko-
nuyla ilgili caligma yaptiklarini sdyledi.

Tiirk Saglik-Sen AR-GE Merkezi’nin
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Ku-
rumu’nun sorunlariyla ilgili hazirladigr ra-
por da ziyaret sirasinda Bakan Cubukcu’ya
iletildi. SHCEK in ayrintili olarak analiz edildigi rapor-
da; kurumun sorunlar1 ve ¢oziim Onerileri, personel ac1-
sindan sorunlar ve ¢ziim Onerileri de yer aliyor.

Samimi bir ortamda gerceklestirilen ziyarette Tiirk
Saglik-Sen heyeti sorunlari sozlii olarak da iletti. Genel
Baskan Onder Kahveci SHCEK Personelinin maaglari-

ifade ederek maag ve tazminatlarin gliniimiiz kosullari-
na gore iyilestirilmesini istedi. Bakan Cubukcu da per-
sonel yetersizligini, maas ve tazminatlarin azhigint ka-
bul ederek gerekli ¢alismay1 yapacaklarmi soyledi. Ba-
kan Cubukcu ayrica kapsamli Rapor igin Tiirk Saglik-
Sen’e tesekkiir ederek raporda belirtilen hususlar titiz-

EVLENENLER

® Adiyaman Sube Baskanimiz Haci Mehmet Sever’in

oglu evlendi.
Adiyaman Subesi liyemiz Ali Sarcan evlendi.

® Adiyaman Subesi {iyemiz Dr. Leyla Bozat eviendi.

® Ankara 2 Nolu Sube Yénetim Kurulu ilyemiz Refik
Giirbiiz eviendi.

® Balikesir Subesi iiyemiz Nurcan Yavas eviendi.

® Balikesir Subesi kurucu iiyemiz Hasan Inan’in kizi
evlendi. .

® Canakkale Sube Sekreteri Ismail Albayrak’in kizi
eviendi.
_ ®Cankiri Subesi liyemiz Saglik Memuru Faruk
Incebacak evlendi.

®Erzincan Subesi iiyelerimiz Taner Sen ve Kader Aslan
evlendiler. .

® Erzincan Subesi Isyeri Temsilcisi Saglik Memuru
Zafer Kaya evlendi.

® Erzincan Subesi liyemiz Yasar Yilmaz’in kizi eviendi.

® Giimiishane Subesi iiyemiz Hemsire Zeynep Bilgin
Mustafa Tok ile evlendi.

®Hatay Subesi delegemiz Ali Uluc evlendi.

® Kayseri Subesi iiyemiz Turgay Demirci, 07.07.2005
tarihinde Cennet Demirci ile eviendi.

®Kiitahya Subesi liyemiz Mehmet Essiz evlendi.

®Kiitahya Subesi liyemiz Faruk Cangéren evlendi.

®Kiitahya Subesi liyemiz Hasan Ergun’un kizi eviendi.

®Kiitahya Subesi iiyemiz Naim Diizenli’nin kizi eviendi.

® Kiitahya Subesi iiyemiz Omer Durmaz’in ¢cocugu
eviendi.

®Kiitahya Subesi Halil Zeybek’in oglu eviendi.

®Nevsehir Subesi iiyemiz Nursel Sarbas eviendi.

®Nevsehir Subesi liyemiz Mehmet Ozcan evlendi.

® Nevsehir Subesi liyemiz Halil Anlayan’in kizi eviendi.

®Nevsehir Subesi liyemiz Halis Gékgiil’iin kizi eviendi.

® Nevsehir Subesi AKS ve AP Merkezi Temsilcimiz
Yasar Serttas’in kizi evlendi.

®Nevsehir Subesi liyemiz Ayse Kurt evlendi.

® Trabzon Subesi Merkez Saglik Ocagi Temsilcimiz
Alaattin Yesilyurt’'un kizi Pinar, Mahmut Ciftci ile evlendi.

® Trabzon Subesi Agiz ve Dis Saghg Merkezi Miidiirii
liyemiz Y. Kadri Eyiipoglu’nun kizkardesi Selda
Eyiipoglu ile Selguk Uzun evilend.i.

® Trabzon Subesi Yénetim Kurulu Eski liyemiz Hiiseyin
Sonmez’in cocugu eviendi.

® Trabzon Subesi Y.S.Kemik Hastaliklari ve
Rehabilitasyon Hastanesi’nde gérevli liyemiz Haluk
Cavdar’in kizi Tugba ve Engin Kaplan eviendi.

®Trabzon Subesi liyemiz Yusuf Besir'in oglu Fuat Besir
eviendi.

BASSAGLIGI

® Adiyaman Subesi Devlet Hastanesi Temsilcisi Sadik
Baltacr’nin teyzesi vefat etti.

® Adiyaman Subesi Ydnetim Kurulu iiyemiz Mahmut
Canl’nin amcasi vefat etti. .

® Ankara 2 Nolu Sube iiyesi Fatih Oz’lin annesi vefat
etti.

® Erzincan Subesi iiyemiz, Il Saghk Miidiirliigii Idari
Mali Isler Sube Miidiirii Nizamettin Giil’lin annesi vefat
etti.

® Erzurum Subesi iiyemiz A. Nezafet Miijdeci’nin abisi
vefat etti.

® Erzurum Subesi liyemiz Uz. Dr. Miinip Yilmaz’in
babasi vefat etti.

® Giimiishane Subesi iliyemiz Metin Akkan’in dayisi
vefat etti.

® Kayseri Subesi iiyemiz Ebe Neslihan Yiicelin annesi
vefat etti. . .

® Nevsehir Subesi iiyemiz Ismet Unsal vefat etti.

nin ve Bagbakanlik tazminatlarinin yetersiz oldugunu

® Ordu Subesi iiyemiz Kazim Kése’nin annesi Hayriye
Kose vefat etti.

® Ordu Subesi Mali Sekreteri Sabahattin Tiryaki’nin
babasi vefat etti.

® Tokat Subesi liyemiz Yilmaz Cal'in babasi Kadir Cal
vefat etti.

® Trabzon Subesi liyemiz Mehmet Ali Demir’in kardesi
Yasar Demir vefat etti.

®Trabzon Subesi ilyemiz Saglik Memuru Dervis
Hacisalihoglu vefat etti.

TEBRIKLER

® Adiyaman Subesi liyemiz Mustafa Alkan’in bir cocugu
oldu
® Adiyaman Subesi liyemiz Mahmut Dogan’in bir
cocugu oldu.
® Adiyaman Subesi liyemiz Dr. Yusuf Basel’in bir
cocugu oldu.
® Balikesir Subesi liyemiz Onur Aksoy’un bir cocugu
oldu.
® Balikesir Subesi liyemiz Necmettin Cetinkaya’nin
ofilu stinnet oldu. |
Balikesir Subesi Isyeri Temsilcisi Emin Giil’iin oglu
siinnet oldu.
® Balikesir Subesi iliyemiz Zeynep Girgin’in oglu siinnet
oldu.
® Canakkale Subesi ilyemiz Nurettin Kurt’un oglu
siinnet oldu.
® Canakkale Subesi liyelerimiz Emine ve Mehmet
Kizilkece’nin oglu siinnet oldu.
® Canakkale Subesi liyemiz Mevliide Yilmaz’in oglu
stinnet oldu. .
® Canakkale Subesi liyemiz Ilknur Karan’in ogul
Tugberk siinnet oldu.
® Canakkale Subesi iiyemiz Meliha Giingér’iin ogullan
siinnet oldu.
® Canakkale Subesi liyemiz Mevliide Yiimaz’in oglu
Halit siinnet oldu.
® Canakkale Subesi iiyemiz Makbule Tunca’nin bir
torunu oldu.
® Cankiri Subesi liyemiz Hemsire Giilay Eraslan’in
ogullan siinnet oldu.
Cankiri Subesi liyemiz Rontgen Teknisyeni Niyazi
Sayar’in ogullari siinnet oldu.
® Cankiri Subesi iiyemiz Cevre Saglk Teknisyeni Can
Kortarla’nin oglu siinnet oldu. :
® Cankini Subesi ilyemiz Saglik Memuru Izzet Bulut’'un
o(ilu stinnet oldu.
Cankiri Subesi liyemiz Saglik Memuru Ercan Erdogan
Personel Siibe Mudiir Vekili oldu.
® Erzincan Subesi iliyemiz Alper Altikula¢’in ¢cocugu
oldu.
®Erzincan Subesi Yénetim Kurulu Uyemiz Cetin Eraz’in
kizi oldu. .
®Erzincan Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Ayhan
Cekdemir’in cocuklan siinnet oldu. .
® Erzincan Subesi iiyelerimiz Hilal-Murat Inanir ¢iftinin
bir erkek cocugu oldu.
® Erzincan Subesi liyemiz Muammer Giiven’in cocugu
siinnet oldu.
® Giimiishane Subesi Kelkit Devlet Hastanesi
Temsilcimiz Hayrettin Bas’in oglu oldu.
® Giimiishane Subesi liyemiz Metin Akkan’in kizi oldu.
® Giimiishane Subesi liyemiz Hasan Karpuz’un kizi
oldu.
® Hatay Subesi iiyemiz Mehmet Alvuroglu o§lunu
siinnet ettirdi. .
® Konya Subesi Disiplin Kurulu Uyesi Mahir Giirbiiz’iin
og“llu siinnet oldu.
Kiitahya Subesi liyemiz Ayse Dascr’'nin cocugu oldu.
® Kiitahya Subesi liyemiz Kadir Giiven’in oglu siinnet

likle inceleyecegini sdyledi.

oldu.

® Kiitahya Subesi iiyemiz Ramazan Bilgin’in oglu
siinnet oldu.

® Kiitahya Subesi ilyemiz Sibel Simsek’in oglu siinnet
oldu.

®Malatya Subesi liyemiz Niyazi Yilmaz’in bir oglu oldu.

® Nevsehir Subesi Urgiip Temsilcimiz Ahmet
Somyiirek’in kizi oldu.

® Nevsehir Subesi 112 Acil Temsilcisi Ali Kilci’nin oglu
oldu.

® Nevsehir Subesi liyemiz Veysel Tosuner’in bir oglu
oldu.

® Nevsehir Subesi Yénetim Kurulu liyemiz Ahmet
Giiltekin’in bir oglu oldu.

®Nevsehir Subesi liyemiz Ozlem Karakas’in oglu oldu.

®Nevsehir Subesi liyemiz Harun Gevik’in bir oglu oldu.

® Nevsehir Subesi liyemiz Ahmet Eroglu’nun oglu
siinnet oldu. .

® Nevsehir Subesi liyemiz Ibrahim Kuscu’nun oglu
stinnet oldu.

® Nevsehir Subesi liyemiz Yavuz Soysald’nin oglu
siinnet oldu. .

® Ordu Subesi ilyemiz Ziileyha ve isa Arslan’in bir oglu
oldu.

® Ordu Subesi iiyemiz Aydin Kiligtas’in oglu Bugra
siinnet oldu.

®Tokat Subesi liyemiz Cengiz Bas’in kizi oldu.

®Trabzon Subesi liyemiz Ayse Sahin Baskan’in cocugu
oldu.

GECMIS OLSUN

® Adiyaman Sube Baskani Haci Mehmet Sever’in
babasi ameliyat oldu.

® Adiyaman Subesi iiyemiz Faruk Cetin Kaya’nin oglu
ameliyat oldu.

® Adiyaman Subesi liyemiz Giilay Beyaz’in babasi
ameliyat oldu. .

® Adiyaman Subesi Devlet Hastanesi Temsicimiz Izzet
Bal’in oglu ameliyat oldu.

® Adiyaman Subesi liyemiz Abdiilgani Aslangéz’iin esi
ameliyat oldu. .

® Adiyaman Subesi liyemiz Dr. Ahmet Niivfel Ozer’in
cocugu ameliyat oldu.

® Adiyaman Subesi iiyemiz Arife Catan’in ¢cocugu
ameliyat oldu.

® Adiyaman Subesi ilyemiz Hasan Oguzhan’in babasi
ameliyat oldu. .

® Adiyaman Subesi ilyemiz Ulkii Fatma Bozkurt’un
cocugu ameliyat oldu. .

® Adiyaman Subesi iiyemiz Miisliim Ozelci’nin annesi
ameliyat oldu.

® Cankin Subesi iiyemiz Laboratuar Teknisyeni Erdem
Cengiz bir rahatsizlik gecirdi.

® Erzincan Subesi llyemiz Muammer Karadag’in oglu
ameliyat oldu.

® Erzincan Subesi liyemiz Cem Kéhne’nin babasi géz
ameliyati oldu. .

® Erzincan Subesi Yénetim Kurulu Uyesi, Sube
Sekreteri Yilmaz Yiicesoy’un babasi ameliyat oldu.

® Erzincan Subesi Yénetim Kurulu Uyesi, Sube Mali
Sekreteri Ali Akyiirek’in esi ameliyat oldu.

® Erzurum Subesi iiyemiz Biilent Cakmur ameliyat oldu.

® Erzurum Subesi iiyemiz Ali Cesme anijio oldu.

® Trabzon Subesi iliyelerimiz Fatma ve Olgun
Altunok’un cocuklari ameliyat oldu.

® Trabzon Subesi Y.S.Kemik Hastaliklari ve
Rehabilitasyon Hastanesi Temsilcimiz Miizeyyen Ok’un
cocugu ameliyat oldu. .

® Trabzon Subesi Arakh lice Temsilcimiz Cevre Saglk
Teknisyeni Omer Ertiirk bir ameliyat gecirdi.




"Daha ne istiyorsunuz; size toplu sézlesmell,
grevli, sendikal haklar verecegiz!..."
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