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Büyük bir sevdan›n,
büyük bir mücadelenin ad›...

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’n›n Resmi Gazete’de
yay›mlad›¤› bilgilere göre, 747 bin 617 sendikal› memurun
içinden 316 bini Türkiye Kamu-Sen’i tercih etti. Bu rakam Tür-
kiye’de sendikal› olan çal›flanlar›n neredeyse yar›s›n›n Türkiye
Kamu-Sen çat›s› alt›nda örgütlü oldu¤unu ortaya koydu. 

2006 y›l› için yap›lacak olan toplu görüflmelerde de kamu çal›flan-
lar›n›n temsilcilerine baflkanl›k edecek olan Türkiye Kamu-Sen, ça-
l›flanlar›n›n kazan›mlar›n› art›rmak için haz›rl›klar›n› sürdürüyor 5
A¤ustos’ta yap›lacak fiube Baflkanlar› Geniflletilmifl ‹stiflare Top-
lant›s› ile taban›n›n sesine bir kez daha kulak verilecek.         ¥ 8’de

Yetkili konfederasyonuz

∂ Türkiye Kamu-Sen toplu görüflme-
lerde kamudaki ücret adaletsizli¤i-
nin giderilmesi için düflük ücret
alan kamu çal›flanlar›na denge taz-
minat› isteyecek. 2005 y›l› toplu
görüflmelerinde, çal›flanlar›na dü-
flük ücret verilen ve di¤er kurumla-
r›n faydaland›¤› tazminatlardan fay-
dalanamayan kamu kurumlar›nda
ücretlerin iyilefltirilerek, ücret adale-
tinin sa¤lanmas› konusu Türkiye
Kamu-Sen taraf›ndan öncelikli ola-
rak gündeme tafl›nacakt›r.    ¥¥ 33’’ttee

Türkiye
Kamu-Sen

kazand›r›yor
∂ Dördüncü defa ka-

mu çal›flanlar›n›nkonfederasyonlar›-n› baflkan› s›fat›yla
toplu hükümetletoplu pazarl›k yap-
maya haz›rlanan

Türkiye Kamu-
Sen, bu güne de-¤in pek çok kaza-n›m›n elde edilme-sini sa¤lad›.  ¥ 3’te
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“Bonus k›ya¤›”na
Türkiye Kamu-Sen’den

yak›n takip
∂ Promosyon uygulamas›ndan, ald›-

¤› düflük maafllarla geçinmeye
çal›flan kamu çal›flanlar›n›n yarar-
lanamamas›n›n büyük bir adalet-
sizlik oldu¤unu söyleyen Türkiye
Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, “Bonus’ta bile çifte stan-
dart var” dedi.                       ¥ 9’da 

KEY hesab› y›lan
hikayesine döndü
∂ Y›llarca kamu çal›flanlar›n›n

maafllar›ndan kesilerek olufl-
turulan ve hak sahiplerine ge-
ri ödenmesi beklenen Konut
Edindirme Yard›m› (KEY) he-
saplar›na ne olaca¤› konusu,
y›lan hikayesine döndü.

¥ 7’de

Uzlaflt›rma Kurulu Kararlar› 
Uygulansayd› Memur Maafllar› Ne Olacakt›?

∂ Hükümetin ›srarla görmez-
den geldi¤i Uzlaflt›rma Kuru-
lu kararlar› uygulansayd›,
541 milyon lira en düflük dü-
zeyden maafl olan memurun
eline 730 milyon lira geçmesi
gerekecekti. Bu en düflük
düzeyden maafl alan me-
murlar›n yüzde 35’lik kay›p-
lar› oldu¤unu gösteriyor. Uz-
laflt›rma Kurulu kararlar›n›n
uygulanmamas› nedeniyle
906 milyon lira almas› gere-
ken ortalama memur maafl›
755 milyon lira düzeyinde
kal›rken, kay›p yüzde 20 dü-
zeyinde oluyor.          ¥ 2’de

∂ 2005 y›l› toplu görüflmelerinde hükümetle 50 konu üzerinde mutabakata va-
r›ld›. 30 Haziran 2005’e kadar mutabakatta yer alan hükümleri gerçeklefltire-
ce¤ine dair imza atan hükümet, bu 50 maddeden çok az›n› gerçeklefltirerek
kamu çal›flanlar›n› hayal k›r›kl›¤›na u¤ratt›.         ¥ 3’te

Söz verildi... Uzlafl›ld›... Sözler tutulmad›
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H ükümetin ›srarla uygulamaktan kaç›nd›¤› Uzlaflt›rma Kurulu
kararlar› uygulansayd›, 541 milyon lira en düflük düzeyden maafl
olan memurun eline 730 milyon lira geçmesi gerekecekti. Bu en

düflük düzeyden maafl alan memurlar›n yüzde 35’lik kay›plar› oldu¤unu
gösteriyor. Uzlaflt›rma Kurulu kararlar›n›n uygulanmamas› nedeniyle 906
milyon lira almas› gereken ortalama memur maafl› 755 milyon lira
düzeyinde kal›rken, kay›p yüzde 20 düzeyinde oluyor. 

Uzlaflt›rma Kurulu’nun 2003, 2004 ve 2005 y›llar› için memurlara
verilmesini uygun gördü¤ü ücret art›fllar› ve sosyal haklar hayata
geçirilseydi, ortalama memur maafllar› bugünkünden % 20 oran›nda daha
fazla olacakt›. Kurul, 2004 y›l› için verdi¤i kararda ayr›ca her memura ayl›k
20 YTL g›da yard›m› yap›lmas›n› öngörmüfltü. Bunun yan›nda e¤er
Uzlaflt›rma Kurulu Kararlar› kabul edilmifl olsayd› lojmandan

faydalanmayanlara 2004 y›l›n›n ilk 6 ay› için 25 YTL, ikinci alt› ay› için de
35 YTL ayl›k kira yard›m›, büyük flehir belediyeleri s›n›rlar› dahilinde
görevli memurlardan kamuya ait servis araçlar›ndan faydalanmayanlara da
ayl›k net 30 YTL ulafl›m yard›m› yap›lacakt›. Bütün bunlara ek olarak 2003
y›l› kay›plar› için hükümetin kabul etti¤i 160 YTL’lik fark da memurlara
200 YTL olarak ödenecekti. E¤er bütün bu kararlar uygulansayd› ortalama
755 YTL olan memur maafllar›, sosyal haklar hariç 906 YTL olacakt›.
Ayr›ca Uzlaflt›rma Kurulu’nun 2004 y›l›nda verdi¤i karar gere¤ince en
düflük memur maafllar› öncelikli olarak en düflük sendikal› kamu iflçisinin
seviyesine yani 650 YTL’ye getirilecek daha sonra da 2005 y›l›nda % 6 + %
6 zam verilecekti. Buna göre flu anda 541 YTL olan en düflük memur maafl›
da 730 YTL olacakt›. E¤er kurul kararlar› uygulansayd› en düflük memur
maafl› % 35; ortalama memur maafllar› da  % 20 daha yüksek olacakt›.  

UZLAfiTIRMA KURULUNUN 2002 VE 2003 YILI KARARLARI
Uzlaflt›rma Kurulu Kararlar› Hükümet Kararlar› Gerekçe

2003 y›l› ilk 6 için % 15 
ikinci 6 ay için % 10

‹lk 6 ay için % 5
‹kinci 6 ay için % 9

2003 Y›l›

Aile
Yard›m›

Çocuk 
Yard.

Ölüm 
Yard.

Do¤um
Yard.

Harc›rah

2003 Y›l›
Kay›b› ‹çin
Önerilen

2004 Y›l›
Maafl Art›fl
Oran› (%)

Kira 
Yard›m
Art›fl›

Ulafl›m
Yard›m›

G›da
Yard›m›

Görev
Tazminatlar›

1250 gösterge x katsay›(34.300)=42.875.000 1250xkatsay› (34.300)=42.875.000

250 gösterge x katsay› (34.300) = 8.575.000 250 gösterge x katsay› (34.300) = 8.575.000

15.000 gösterge x katsay› (34.300) = 514.500.000 9500 gösterge x katsay› (34.300) = 325.850.000

5000 gösterge x katsay› (34.300) = 171.500.000 75 gösterge x katsay› (34.300) = 2.572.500

1.dereceden 3. dereceye kadar 1500 gösterge x katsay› (34.300) = 51.450.000
Di¤erleri için 1000 gösterge x katsay› (34.300)=34.300.000

‹lk 6 ay için % 10, ikinci 6 ay için % 8  (enflasyon hedefinin afl›lmas› halinde
ilk yar› için aflan oran›n % 80, ikinci yar› için % 100’ü oran›nda enflasyon fark›

uygulamas›)

Lojmandan yararlanmayanlara ilk 6 ay için 25 milyon TL., ikinci alt› ay için
35 milyon TL. ayl›k kira yard›m› yap›lmas›

Büyükflehir belediyeleri hudutlar› dahilinde görevli memurlardan, kamuya ait
servis araçlar›ndan yararlanmayanlara ayl›k net 30 milyon TL. ulafl›m yard›m›
yap›lmas›

Memurlara 20 milyon TL. g›da yard›m› yap›lmas›

Daha önce belli derecelerdeki memurlar için uygulanmaya konulan görev
tazminatlar›n›n tüm memurlar› kapsayacak flekilde yayg›nlaflt›r›lmas›

Aile yard›m› BKK ile 1250
puana kadar ç›kar›lm›flt›r.

Çocuk yard›m› BKK ile 250
puana ç›kar›lm›flt›r.

Yasal düzenleme
gerekmektedir.

Yasal düzenleme
gerekmektedir.

Bütçe Kanunu ile
düzenlenmektedir.

2005 y›l›nda kira yard›m›
kald›r›lm›flt›r.

13 milyon
8 milyon

160 milyon TL.

% 6 + % 6

200.000
400.000
600.000 

0

0

0

BKK ile bu uygulama sa¤lanabilir.

Yasal düzenleme gerektirmektedir.

04.07.2001 tarih ve 631 say›l› KHK ile 5 y›l
süreli olarak tüm çal›flanlar›n temsil ve görev
tazminatlar›n›n art›r›lmas›na iliflkin uygulama
bu güne de¤in belli bir düzeyde tutularak di¤er
ünvanlara uygulanmam›fl, bu durum hiyerarflide
bozulmalara neden oldu¤u gibi, çal›flanlar›n
ço¤u ma¤dur edilmifltir. Böyle bir uygulama
BKK ile düzenlenebilmektedir.

200 milyon TL.

KAYIPLARIN HESAPLANMASI :
UZLAfiTIRMA KURULUNUN ÜCRET ARTIfi

TALEPLER‹N‹N GERÇEKLEfiT‹R‹LMEMES‹NDEN
KAYNAKLANAN 

2003 y›l› için uzlaflt›rma kurulu karar› :  ‹lk 6 ay
için % 15, ikinci alt› ay için % 10

Hükümetin uygulamas›  :  ‹lk 6 ay için % 5,  ikinci
alt› ay için % 9

2003 y›l›nda oluflan fark ( kümülatif)   : % 11,1
2004 y›l› için uzlaflt›rma kurulu karar› :   ‹lk alt› ay

için % 10,  ikinci alt› ay için % 8
Hükümetin uygulamas›  :   ‹lk alt› ay için % 6,

ikinci alt› ay için % 6
2004 y›l›nda oluflan fark (kümülatif)    :  % 6,08

2003 VE 2004 YILLARINDAN DO⁄AN
TOPLAM FARK (KÜMÜLAT‹F) : % 17,85

2005 YILINDA ORTALAMA (% 5 + % 5)
ZAMLA B‹RL‹KTE ORTAYA ÇIKAN

KÜMÜLAT‹F FARK : % 20

Uzlaflt›rma Kurulu Kararlar› Uygulansayd›
Memur Maafllar› Ne Olacakt›?

Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezi 
Han›m Komisyonlar› kuruldu

T
ürkiye Kamu-Sen Han›m Komisyon-
lar›n›n kurulmas› ve aktif hale getiril-
mesi amac›yla; Türkiye Kamu-Sen

bünyesindeki mevcut Genel Baflkanl›klar›-
m›z›n tespit etti¤i sendikam›z üyelerinden
oluflan han›m grubu, Genel Merkez Top-
lant› Salonunda, han›m komisyonlar› yöne-
timi ve alt komisyon üyelerini belirlemek
amac›yla bir araya geldiler.

Kad›n Komisyonlar›, Genel Merkez Ka-
d›n Komisyonlar› Dan›flman› ve Koordina-
törü Hatice Uyan›k ve Kad›n Komisyonlar›
Baflkan› Leyla Polat baflkanl›¤›nda bir ara-

ya gelerek, kurulacak olan komisyonun ile-
riye dönük sendikal mücadelede, faaliyet
ve aktivitede han›mlar›m›z›n daha etkili ve
kal›c› hale getirilmesi konusunda, görüfl
al›flveriflleri yap›larak verimli bir çal›flma
bafllatt›lar.

Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezinde
kuruluflu için ilk ad›mlar› at›lan Han›m Ko-
misyonlar› taraf›ndan verilen mesajda, ayn›
çat› alt›nda ve ülke çap›nda her han›m üye-
mizi gücümüze güç katacak çal›flmalara
›fl›k tutmalar› amac›yla destek vermeleri
ça¤r›s›nda bulundu.



Kamu Çal›flanlar›’n›n Sesi Türkiye Kamu-Sen/Haber    3

Hedefimiz; ücret dengesizli¤ini gidermek
T

ürkiye Kamu-Sen, kamu çal›flanlar›
konfederasyonlar› ile Kamu ‹flveren Kurulu
aras›nda ilk toplu görüflmenin gerçeklefltirildi¤i

2002 y›l›ndan beri kamudaki ücret adaletsizli¤ini
toplu görüflme gündemine getirmektedir. Mevcut
durumda kamudaki baz› kurumlarda çal›flan kamu
görevlileri kimi tazminat ve ek ödemelerden
faydalan›rken; di¤er kurumlarda
çal›flanlar bu ödemeleri alamamaktad›r.
Bu nedenle de ayn› ifli yapmalar›na
ra¤men farkl› kurumlarda görev yapan
kamu çal›flanlar› aras›nda büyük bir
ücret fark› ortaya ç›kmaktad›r. 

Afla¤›daki tablodan da anlafl›laca¤›
gibi, farkl› kurumlarda çal›flan ancak
ayn› ifli yapan kamu çal›flanlar› her
kurumda farkl› ücret almaktad›r. Bu
farkl›l›¤›n giderilmesi ve aradaki ücret
dengesizli¤inin giderilmesi, Türkiye

Kamu-Sen’in öncelikli amaçlar› aras›ndad›r. 
“Eflit ifle eflit ücret” prensibi gere¤i kamuda ayn› ifli

yapanlar›n benzer flartlar alt›nda ayn› ücreti almas›,
arzu edilen bir durumdur. Oysa flu anda kamuda
uygulanmakta olan sistem ne yaz›k ki bunu imkans›z
k›lmaktad›r. 

Di¤er kurumlara göre yüksek ücret alan kamu

çal›flanlar›n›n ücretlerinin azalt›larak ya da
dondurularak ücret adaletinin sa¤lanmas› bizlerin
kabul edece¤i bir durum de¤ildir. Bu nedenle;
yoklukta de¤il varl›kta adaleti savunuyoruz. 

2005 y›l› toplu görüflmelerinde, çal›flanlar›na düflük
ücret verilen ve di¤er kurumlar›n faydaland›¤›
tazminatlardan faydalanamayan kamu kurumlar›nda

ücretlerin iyilefltirilerek, ücret
adaletinin sa¤lanmas› konusu
Türkiye Kamu-Sen taraf›ndan
öncelikli olarak gündeme
tafl›nacakt›r. Bu adaletsizli¤in
giderilmesi amac›yla Türkiye Kamu-
Sen olarak, herhangi bir tazminat ya
da ek ödemesi olmayan kurumlarda
çal›flanlar›n ücretlerinin yükseltilmesi
amac›yla denge tazminat› ödenmesi
talebi ile toplu pazarl›k masas›na
oturaca¤›z. 

BAZI KAMU KURUMLARINDA ÖDENEN ÜCRETLER (YTL)
Temmuz 2005

Kaynak: Türkiye Kamu-Sen AR-GE MERKEZ‹

KARAYOLLARI
GEN. MD. DPT MAL‹YE TCDD TRT TBMM

(sözleflmeli) (sözleflmeli)

fiEF- 4/1 (12 y›ll›k) 648,27 769,46 1.005,15 1.023,98 1.360,48 1.532,00
MEMUR- 9/1 (7 y›ll›k) 563,70 661,91 836,68 769,08 902,00 1.363,00
H‹ZMETL‹- 13/3 (k›demsiz) 541,51 620,08 757,57 670,59 815,4 1.266,00

Dördüncü defa kamu çal›flanlar›n›n konfederasyonlar›n› baflkan› s›fat›yla toplu hükümetle toplu pazarl›k yapmaya haz›rlanan Türkiye Kamu-Sen, bu güne de¤in pek
çok kazan›m›n elde edilmesini sa¤lad›. Toplu sözleflme ve grev hakk›n›n olmamas›na ra¤men pek çok baflar› elde eden Türkiye Kamu-Sen, bu y›l toplu
görüflmelere kazan›mlar› daha da art›rmak maksad›yla oturacak. 

Türkiye Kamu-Sen kazand›r›yor

¥ Teftifl, denetim, soruflturma ve hizmet içi
e¤itim ile iste¤e ba¤l› olanlar hariç, geçici
görevlendirmelerin 1 y›lda 2 ay› geçmemesi,

¥ Görevinden çekilen ya da çekilmifl
say›lanlar ile memnu haklar›n iadesi karar›
alanlar›n durumlar›na uygun kadrolara hizmet
ihtiyac› ve bütçe imkanlar› çerçevesinde
öncelikle atanmas› hususunda genelge
yay›mlanmas›,

¥ Kadro ve görev d›fl›nda bir iflte çal›flt›r›lma
konusunda karfl›lafl›lan s›k›nt›lar›n Baflbakanl›k
Genelgesi ile düzenlenmesi,

¥ Görevden uzaklaflt›rma uygulamas›ndaki
aksakl›klar›n Baflbakanl›k Genelgesi ile
giderilmesi,

¥ Kurum ‹dari Kurullar›nca verimlilikle
ilgili araflt›rmalar›n yap›labilmesi,

¥ Sendikalar taraf›ndan düzenlenen e¤itim
çal›flmalar›nda, kurumlar›n e¤itim tesislerinden
kamu kurumlar› için öngörülen tarife karfl›l›¤›
yararlan›lmas›,

¥ Hizmet içi e¤itim programlar›nda sendikal
haklar ve insan haklar› konusuna yer verilmesi,

¥ Bas›na bilgi ve demeç verme yasa¤›na
iliflkin 657 say›l› Kanunun 15 inci maddesinin
uygulanmas›nda karfl›lafl›lan sorunlar›n
giderilmesi için genelge yay›mlanmas›,

¥ 2911 say›l› Kanun çerçevesinde kamu
görevlilerinin toplant› ve gösteri yürüyüflleri
yapma haklar›n›n kullan›lmas›nda gereken
özenin gösterilmesi,

¥ Sendikalar›n genel kurul, baflkanlar
kurulu, denetim ve disiplin kurulu
toplant›lar›na kurul delege ve üyesi olarak
kat›lanlar›n idari izinli say›lmas›,

¥ Kad›n memurlara do¤umdan önce 3 ay,
do¤umdan sonra 1 y›l içinde gece nöbeti ve
gece vardiyas› görevi verilmemesi,

¥ Çal›flma hayat›na iliflkin tasar› ve
düzenleme çal›flmalar›nda konfederasyonlar›n
önerilerinin al›nmas›,

¥ Kamu kurumlar›nda sigara içme
odalar›n›n aç›lmas›,

¥ Belediye çal›flanlar›n›n ayl›klar›n›
zaman›nda alabilmesi için bir genelge
yay›nlanmas› ve gerekli di¤er tedbirlerin
al›nmas›, konular›na iliflkin Baflbakanl›k
Genelgesi  02 Haziran 2005 tarihinde resmi
gazetede yay›nlanm›flt›r.

¥ Disiplin cezas› vermeye yetkili kurullarda
memurun ba¤l› bulundu¤u sendikan›n
temsilcisinin bulunmas› konusunda Avrupa
Birli¤i uygulamas›na bak›larak de¤erlendirme
yap›lmas› konusundaki Baflbakanl›k Genelgesi
21 Temmuz 2005 tarihinde resmi gazetede
yay›nlanm›flt›r.

¥ Sendikal izinleri kullanmakta olan
personelin mali ve sosyal hak ve yard›mlar›nda
kesinti yap›lmamas›, (sendikal iznini
kullanmakta olan personelin ek ders ücretine
iliflkin hususun Milli E¤itim Bakanl›¤› ile
yap›lacak de¤erlendirme sonucuna göre
çözümlenmesi), konusu, Maliye Bakanl›¤›’n›n
28.02.2005 tarih ve 3385 say›l› yaz›s› ile
çözülmüfltür.

¥ 2182 say›l› Kanun ve 458 say›l› Kanun
Hükmünde Kararname ile bir üst dereceyle
yükseltilme uygulamas›ndan yararlanmam›fl
olan kamu görevlilerinin, bir üst dereceye
yükseltilmesi konusunda Hükümetçe yasal
düzenleme yap›lmas›n›n sa¤lanmas›, konusu,
ç›kar›lan Bütçe Kanunu ile çözülmüfltür.

¥ Aç›ktan vekil olarak imam hatiplerin
asaleten atanmalar› konusu çözülmüfltür.

¥ Kamu kurumlar›nda mevcut krefllerden
yararlanmayan memurlar›n çocuklar›na do¤um
tarihinden itibaren iki y›l süreyle "çocuk
yard›m›"n›n bir kat fazlas›yla ödenmesi
hususunda Maliye Bakanl›¤› bünyesinde
çal›flma yap›lmas›, konusu çözüme
kavuflturuldu.

Mutabakattan gerçekleflenler

2003 y›l› toplu görüflmeleri
- Bütün memurlara 100 milyon lira seyyanen zam
- Yüzde 5+9 zam
- Aile, çocuk, do¤um ve ölüm yard›mlar›, harc›rah gündelikleri ve iafle maafl

kalemine girdi
2004 y›l› toplu görüflmeleri
- 160 milyon ek ödeme
- yüzde 6+6 zam
- Ulafl›m, kira ve g›da yard›mlar› kanundaki en üst seviyeye çekildi. 
2005 y›l› toplu görüflmeleri
- Hükümet yüzde 4+4 zam isterken, konfederasyonumuzun etkisi ile bu zam

düflük ücretlerde yüzde 6+6, ortalama ücretlerde yüzde 5+5 olarak gerçekleflti. 
- Aile ve çocuk yard›m› en üst seviyeye ç›kart›ld›.

Hükümet ne vaat etti, ne verecek?
Baflbakan Yard›mc›s› Mehmet Ali fiahin’in verdi¤i bilgiye göre, 1 milyon memur ayn› flartlarda

çal›flan mesai arkadafllar›ndan düflük maafl al›yor. Bunlar›n durumu iyilefltirilip dengesizlik
giderilecek. Zam ise yeni y›lda...

Memuru arzu ettikleri yaflam standard›na kavuflturmak için hükümetin hiç bir fedakarl›ktan
kaç›nmayaca¤›n› söyleyen fiahin, baz› kamu kurulufllar›nda, ayn› ifli yapan personelin ald›¤›
maaflta 300 YTL’ye varan farklar oldu¤unu ve bu fark›n kapanmas› gerekti¤ine dikkat çekti.
fiahin, ayn› ifli yapt›¤› halde düflük maafl alan 1 milyon memur oldu¤unu ifade etti.

Öte yandan, iflçilerle 2005 y›l› için Toplu ‹fl Sözleflmeleri imzalayan hükümet, 2005 y›l› için
seçenekli zam uygulanmas› konusunda sendikalarla anlaflt›. Ortalama ücreti 1.200 YTL’nin
alt›nda olan iflçilere 120 YTL seyyanen zam uygulanmas› konusunda anlaflan taraflar, bu iflçilere
yüzde 10’un üzerinde zam yap›lm›fl olacak.

Büyük bir k›sm› yoksulluk s›n›r›n›n alt›nda maafl alan kamu çal›flanlar›n›, hükümetin iflçilerle
imzalad›¤› toplu ifl sözleflmelerinden sonra hükümetin memurlarla hangi oranda zam üzerinde
anlaflaca¤› konusunda merak sard›. 

755 milyon lira ortalama ücret alan kamu çal›flanlar›n›n iflçilerle imzalanan sözleflmeye göre
yüzde 17.14 zam almalar› gerekirken, hükümetin toplu görüflme masas›na getirece¤i rakamlar›n
bu rakam›n alt›nda olmas› önemli rahats›zl›klar› da beraberinde getirecek. 

‹fiTE ‹fiÇ‹YE VER‹LEN ZAM

‹flte kazan›mlar›m›z
2005 y›l› toplu görüflmelerinde

hükümetle 50 konu üzerinde mutabakata
var›ld›. 30 Haziran 2005’e kadar
mutabakatta yer alan hükümleri
gerçeklefltirece¤ine dair imza atan

hükümet, bu 50 maddeden çok az›n›
gerçeklefltirerek kamu çal›flanlar›n› hayal
k›r›kl›¤›na u¤ratt›. Türkiye Kamu-Sen’in
›srarlar› ile mutabakat metninden
gerçekleflenler; 

Söz verildi... Uzlafl›ld›... Sözler tutulmad›
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B
u uyumlu organize neticesinde k›sa
sürede ba¤l› tüm iller ve ilgili mües-
seseler ziyaret edilmifl ilgili temsilci-

ler ile toplant› yap›larak yeni bir dinamizm
ve hareketlilik gündeme getirilmifltir.

fiube Baflkan› Mustafa TÜMER yönetim
kurulu üyeleri ile beraber yapt›klar› organi-
zeli gezi programlar› kabul görmüfltür.

Ayr›ca çeflitli sosyal etkinlikler hayatiye-
te geçirilerek özellikle Adana’da üyeleri-
miz ve medya ile beraber olma gündemi
yakalanm›flt›r.
Bu organizeler neticesinde;

- Anneler Günü iflyeri temsilcileri ve
üyelerin kat›l›m› ile coflkulu bir flekilde
kutlanm›fl; günün an›s›na Adana’da Y›l›n
Annesinin seçimi gibi bir organize bafllat›l-
m›fl, Adana TEDAfi Müessese Müdürlü-

¤ünde çal›flan temsilcimiz M. Mesut BE-
D‹R’ in annesi o¤ullar›na böbreklerini ba-
¤›fllad›¤›ndan Y›l›n Annesi seçilmifltir.

- fiehitleri anma haftas›nda, Adana fiehit-
lik Mezarl›¤›nda anma mevlidi okutulmufl
ve ERMEN‹ MEZAL‹M‹ TEL‹N edilmifl-
tir.

- Adana Kamu-Sen ‹l Temsilcili¤inin ve
TÜRKAV’ ›n tüm etkinliklerine kat›l›m
sa¤lanm›flt›r.

- Çeflitli medya kurulufllar› yönetim kuru-
lunca ziyaret edilmifl ve kurulufl y›l dönüm-
leri ziyaretleri yap›lm›flt›r.

-Türkiye Kamu-Sen ve TÜRK ENERJ‹-
SEN’ in 13. kurulufl y›ldönümleri için
05.06.2005 tarihinde Geleneksel olarak
gün düzenlenmifl,

-Türkiye Kamu-Sen ‘in bünyesindeki di-

¤er tüm sendika flubelerinin Adana ‘da
yapt›klar› etkinliklere kat›l›m sa¤lanm›fl,

-Çukurova fiubemize ba¤l› Mersin ,Ha-
tay ,Osmaniye illeri olmak üzere Adana
dahil tüm iflyerleri ziyaretleri yap›lm›fl,

Ayr›ca yeni dönemde yap›lan 2 adet
Baflkanlar Kurulu Toplant›lar›nda (Türk
Enerji-Sen fiube Baflkanlar› Toplant›lar›)
Genel Merkezin haz›rlam›fl oldu¤u TOP-
LANTI GÜNDEM‹ ÇERÇEVES‹NDE en
duyarl›, düzenli ve detayl› çal›flmay› ve bu
çal›flmas›n› rapor haline getirerek dosya ha-
linde düzenli bir flekilde toplant›ya getiren
ÇUKUROVA TÜRK ENERJ‹ –SEN flube-
si olmufltur.Kutluyoruz.

Gelecekteki zaman diliminde flubemizin
bu flekilde dinamik bir yap›da çal›flmalar›
olaca¤›na inan›yor ve devam›n› diliyoruz.

ÇUKUROVA fiUBEM‹Z;
Çal›fl›yor ve Baflar›yor

fifiube 2.Ola¤an Genel Kurulundan sonra oluflturulan yeni yönetim
k›sa süre içinde kendi iç yap›s›nda bir uyum içinde ve de seçilen

sekreteryalar da görev bilinci içinde göreve bafllad›.

TEBR‹K
Bat› Karadeniz fiubemizden;
¥ SEDAfi Düzce ‹flletme Müdürlü¤ü

üyelerimizden Zekeriya ÇALIfiKAN’ ›n
o¤lu sünnet olmufltur.

Barajlar fiubemizden;
¥ DS‹ 9. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Zuhal SERTKAYA’ n›n o¤lu sünnet
olmufltur.

Cenab-› Allah’ tan sa¤l›kl› ve hay›rl›
uzun ömürler dileriz.

¥ Genel E¤itim Sekreterimiz Muzaffer
DEM‹R’ in o¤lu niflanlanm›flt›r. 

Bat› Anadolu fiubemizden;
¥ Eti Bor A.fi. K›rka Bor ‹flletme

Müdürlü¤ü üyelerimizden Nuray
KARA – Ersan AYTEN evlenmifllerdir.

¥ TEDAfi Osmangazi Elektrik Da¤›t›m
A.fi. Kütahya Müessesesi
üyelerimizden Kamil SEZER’ in k›z›
evlenmifltir.

Ömür Boyu Mutluluklar dileriz.

DO⁄UM
Bat› Karadeniz fiubemizden;
¥ TTK Genel Müdürlü¤ü ‹flyeri

Temsilcimiz Ayd›n ÇEV‹K’ in Eylül
ad›nda bir k›z› dünyaya gelmifltir.
Cenab-› Allah’ tan sa¤l›kl› ve hay›rl› 

uzun ömürler dileriz

EMEKL‹ OLANLAR
Ege fiubemizden;
¥ Tekel Manisa Pazarlama Da¤›t›m

Baflmüdürlü¤ü üyelerimizden Ali
ÖNAL, Akif ÖZTÜRK, Müesser
DALKIRAN emekli olmufllard›r.

¥ Tekel Manisa Yaprak Tütün ‹flletme
Müdürlü¤ü üyelerimizden Sabahattin
DALGIÇ emekli olmufltur.

Barajlar fiubemizden;
¥ DS‹ 9. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Bilgi GÜRSES ve M. Sait YAR emekli
olmufltur.

Emeklilik yaflamlar›nda sa¤l›k ve
baflar›lar dileriz.

GEÇM‹fi OLSUN
Bat› Anadolu fiubemizden;
¥ TK‹ Seyitömer Linyit ‹flletme

Müdürlü¤ü Üyelerimizden ‹brahim
TOSÇU’ nun efli ameliyat olmufltur.

Çukurova fiubemizden;
¥ fiube Yönetim Kurulu Üyemiz Mehmet

SERT ameliyat olmufltur.
¥ fiube Yönetim Kurulu Üyemiz fierife

GÜVEL ameliyat olmufltur.
¥ Adana Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü

Üyelerimizden Zeki KABUKÇU’ nun
annesi ameliyat olmufltur.

Geçmifl olsun, Cenab-› Allah’ tan 
acil flifalar dileriz.

VEFAT VE BAfiSA⁄LI⁄I
Bat› Karadeniz fiubemizden;
¥ TTK Karadon Müessesesi

Üyelerimizden Cemil KUM vefat
etmifltir.

Barajlar fiubemizden;
¥ DS‹ 9. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Nihat GÜLAN’ ›n babas› vefat etmifltir.

Ankara 1 Nolu fiubemizden;
fiube Denetleme Kurulu Üyemiz Tahsin

BAHT‹YARO⁄LU’ nun a¤abeyi vefat
etmifltir.

Vefat edenlere Cenab-› Allah’ tan
rahmet, yak›nlar›na baflsa¤l› ve

sab›rlar dileriz.

GGeenneell MMeerrkkeezz SSeennddiikkaall ÇÇaall››flflmmaa PPrrooggrraamm›› ççeerrççeevveessiinnddee;;

10-16 Temmuz
2005 tarihleri

aras›nda olmak üzere;
Genel Merkez Yö-

netim Kurulu Üyesi
Muzaffer DEM‹R 9
Temmuz Cumartesi
günü akflam otobüsle
Elaz›¤’a hareket ede-
rek 10 Temmuz Pa-
zar günü Türk Enerji-
Sen Barajlar fiubesi
Yönetim Kurulu ile
Elaz›¤ sendika bina-
s›nda bir araya gele-
rek yap›lacak çal›fl-
malar hakk›nda isti-
flare yap›lm›flt›r.11
Temmuz Pazartesi
günü DS‹ 9.Bölge
Müdürü ve Yard›m-
c›lar› ile Bölge Mer-
kezi ve 91 flube Mü-
dürlü¤ü ziyaretinde
bulunarak ilgili ku-
rumda memurlarla
toplant›lar yap›lm›fl-
t›r.fiube Yönetim Ku-
rulu ile 12 Temmuz
Sal› günü TEDAfi ve
di¤er kurumlar ziyaret edilmifltir.

13 Temmuz Çarflamba günü Mu-
zaffer DEM‹R fiube Baflkan› A.Ke-
rim EFLATUN, fiube Genel Sekre-
teri Ahmet YURTEN ile sabah saat
06.30’da Malatya iline hareket edil-
mifl ve ilk olarak DS‹ 92.fiube ziya-
ret edilmifl.Bu kurumda çal›flan Yö-
netim Kurulu üyesi Cercifl GÜNEfi’
te al›narak, s›ras› ile Malatya’da TE-
DAfi, TE‹Afi, fieker Fabrikas›,
MTA Bölge Müdürlü¤ü ile Sanayi
ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü ziyaret edi-
lerek, memurlar ve üyelerimiz ile
toplant› ve istiflarelerde bulunul-

mufl.Akflam mesai bitiminde DS‹
92.fiube Bahçesinde sohbet yap›lm›fl
ve akflam saat 20.00’de Elaz›¤’a dö-
nülmüfl.14 Temmuz Perflembe günü
Elaz›¤’daki FIRAT EDAfi, TE‹Afi,
DS‹ BÖLGE VE MERKEZ fiUBE,
fiEKER FABR‹KASI, SANAY‹ VE
T‹CARET ‹L MÜDÜRLÜ⁄Ü
TEMS‹LC‹LER‹ ve baz› üyelerin de
kat›l›m› ile (35-40 kifli) DS‹ 9.Bölge
Konferans Salonunda bir toplant›
düzenlenmifltir.

Toplant›n›n aç›l›fl konuflmas›n› fiu-
be Baflkan› A. Kerim EFLATUN ya-
parak; sendikac›l›¤›n önemi, iflyeri
temsilcili¤inin önemi ve kendi yöne-

tim kurulunun çal›flmalar› hakk›nda
bilgi vermifltir.Bilahare Genel Mer-
kez Yönetim Kurulu üyesi Muzaffer
DEM‹R söz alarak; sendikac›l›¤›n
anlam›, kanun çerçevesindeki duru-
mu, teflkilat›n temel tafllar›n›n ‹fiYE-
R‹ TEMS‹LC‹LER‹ olmas›n›n mana
ve önemi üzerinde durmufl.Hüküme-
tin sendikalara bak›fl aç›s›, genel
merkez ve konfederasyonun çal›fl-
malar› ve de yeni toplu görüflme dö-
nemi hakk›nda bilgiler vermifl; bila-
hare karfl›l›kl› soru - cevap ve de
temsilcilerin ve üyelerin önerileri
dinlenerek toplant›ya son verilmifltir.

Barajlar fiubesi’nde teflkilat çal›flmalar›
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Baflkanlar Kurulu 2.toplant›s›

Ankara’da yap›ld›

Nisan 2005 Döneminde Yap›lan Kurum ‹dari Kurullar›nda, TEDAfi
Genel Müdürlü¤ünde al›nan kararlar›n bir maddesinde “Sahada,

arazide görevlendirilmifl olan memurlara görevinin gere¤i ifl elbisesi
ve koruyucu güvenlik malzemelerinin mevzuat çerçevesinde

verilmesi karar› al›nm›flt›r” mahiyetinde olmas› nedeniyle üyelerimiz –
memurlar dilekçe ile resmen talepte bulunmufllard›r. 

Afla¤›daki yaz›da görüldü¤ü gibi MEDAfi GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü
gelen resmi talepleri de¤erlendirerek k›sa sürede toplant› yaparak

gere¤ini yapm›flt›r. Müesseseyi kutluyor, memur arkadafllar›m›za da
hay›rl› olsun diyoruz.

B
ir gün süreli olarak Genel Merkezde yap›-
lan toplant›da, genel manada Sendika Ge-
nel Merkezinin toplant›dan önce fiubelere

gönderdi¤i, fiube faaliyetlerinin rapor edilmesini
istedi¤i ve de form haline getirilmifl tablo üzerin-
de gündem olufltu. Buna göre fiubeler tek tek
kendi raporlar›n› takdim ederken detayl› aç›kla-
malarda bulundular.

Bu raporlar›n kapsam›nda;
Üye hareketleri, aidat kesinti listesi ve aidat

dekontlar›, fiubelerce yap›lan fiube Yönetim Ku-
rulu Toplant›lar› ve görüflülen konular, Denetle-
me ve Disiplin Kurulu toplant›lar› ‹flyeri Temsil-
cileri ile yap›lan toplant›lar ve iflyeri ziyaretleri,
‹flyeri temsilciliklerinin aç›k tutulmas› ve aktif
hale getirilmesi, fiubelerce yap›lan eylem ve et-
kinlikler kat›l›m say›s›, Konfederasyon ve ba¤l›
di¤er fiubelerin yapt›klar› faaliyet ve etkinliklere
katk› ve kat›l›mlar, Hukuk yard›m› ve talepte bu-
lunan üye say›s› ve al›nan sonuçlar, iflyerlerinden

gelen talep ve isteklerin ana konular› ve fiubele-
rin bunlara duyarl›l›¤›, fiube üye say›lar› konusu-
nun de¤erlendirilmesi yap›l›rken üye say›lar›, is-
tifa ve emekliler kesinti yap›lan üye say›lar› ve
bu kesintilerin takibinin iflyeri baz›nda takibi,
Kamu Çal›flanlar› Sesi Gazetesinin da¤›t›m›n›n
takibi ve organizesi gibi konular fiube Baflkanla-
r›nca tek tek de¤erlendirildi.

Bu aflamada Genel Merkez sekreteryalar› da
çal›flmalar boyunca kendi sekreteryal›klar› ile il-
gili olarak gerekti¤i yer ve zamanda aç›klamalar-
da bulunarak, fiubelere konular›nda cevap ve
öneriler sundular.

Farkl› ve çok yo¤un ve de tüm detaylar›n ele
al›nd›¤› toplant›n›n sonuç konuflmas›n› Genel
Baflkan Bircan AKYILDIZ yaparak; gelecek
toplant›ya kadar herkese baflar›lar ve iyi çal›flma-
lar dilerken, önümüzdeki günlerde yap›lacak
Toplu Görüflme Süreci içinde bilgiler sunduktan
sonra toplant› sona erdi. 

TTK Genel Müdürlü¤ü

Kozlu Müessese Müdür-

lü¤ünde Maden Mühen-

disi olarak çal›flan üye-

miz ‹smail UMAR geçir-

mifl oldu¤u elim bir tra-

fik kazas› sonucu vefat

etmifltir. Sendikam›z›n

tüm üyeleri gibi Sendi-

kam›zca FERD‹ KAZA

S‹GORTASI yap›lm›fl

olan üyemize ilgili Yap›

Kredi Sigorta taraf›ndan

verilen 5.000 YTL’ lik

(Befl Milyar Türk Liras›)

çek; Bat› Karadeniz fiu-

be Baflkan›m›z Selami

YO⁄URTÇU ve Yönetim

Kurulu taraf›ndan efli

Hatice Han›m’ a takdim

edildi.

Memur duyarl› olursa!

Tekel’i SATAMAZSINIZ

T
EKEL’ in özellefltirme gündemine al›nmas›yla tütün ekici say›s›nda
büyük düflüfl yafland›¤›n›, 2000 y›l›nda 583 bin olan tütün ekicisi
say›s›n›n, bugün 300 binin alt›na düfltü¤ünü kimse görmemezlikten

gelemez.Üretici say›s›n›n bu denli azalmas› yaklafl›k 1,5 milyon kiflinin ciddi
gelir kayb›na u¤ramas› demektir.

Tar›m sektöründe göreli fiyat yap›s›n›n bozulmas›yla bu sektörden
yaflam›n› idame ettirenlerin yoksulluk düzeyinin artt›¤›n›; tütün alt sektörü
aç›s›ndan yaflanan bu geliflmenin çiftçi ve köylüleri daha da olumsuz
etkiledi¤i bir gerçektir.

“Yerli tütün üretimi azal›rken ithal tütün kullan›m› 1990 sonras›
dönemlerde tan›nan vergi ve gümrük avantajlar›yla h›zla artm›flt›r.
Özellefltirme sürecinin h›zland›¤› 2000-2004 aras›nda TEKEL ÇALIfiANI
SAYISI, a¤›rl›kl› olarak iflçiler olmak üzere yüzde 46 oran›nda azalm›flt›r.
Özellefltirmeden en fazla ma¤dur olan kesim TÜTÜN ÜRET‹C‹LER‹ VE
TEKEL ÇALIfiANLARIDIR.

Aile düzeni, sosyal yaflant›s› belli bir yafltan sonra de¤iflen insanlar;
Sosyolojik bozukluklar yaflad›¤› gibi yeni gittikleri iflyerlerinde B‹R GAR‹P
konum’da olmalar›, hele 657 say›l› yasa ile çal›flan bir yere gittiyse oradaki
insanlar›n maafl nedeniyle kendilerine bir baflka bakmalar› da ayr› bir
hal.Bu durumlar para ile ölçülmez. YAZIK. 

Türkiye’ de bugün toplam sigara sat›fl› 110 bin ton civar›ndad›r. Bu
sat›fllar TEKEL, Philip Morris Sabanc› Sigara A.fi. ve RJ. Reynolds
Tobacco Company (JTI, Japon) taraf›ndan gerçeklefltirilmektedir. Özellikle
TEKEL’ in özellefltirme idaresine devri ile uygulanan politikalar neticesinde
bugün TEKEL’ in piyasadaki sat›fl oran› %70’ lerden, 2004 sonu itibar›yla
%48’ e, 2005 fiubat itibar›yla h›zla düflerek %40’ a gerilemifltir.

Mevcut sigara fabrikalar›n›n Tokat, Samsun, Malatya, Bitlis gibi yörece
az  geliflmifl bölgelerde kurulu olmas› bu yörelerin ekonomilerine getirdi¤i
canl›l›k nedeniyle bu fabrikalar›n kapanmas›; yerine ikame edecek üretim

birimlerinin kurulmamas› durumunda bölgesel olarak bir yoksullaflma
yaflanacakt›r. Önemli olan› ÖZELLEfiT‹RME SONUCU FABR‹KALARIN
NE OLACA⁄I BELL‹ DEG‹LD‹R, BÜYÜK B‹R ‹HT‹MALLE ÖNEML‹
B‹R KISMI KAPANACAKTIR. Bu fabrikalar›n kapanmas›, sözü edilen
yörelerin ekonomilerini tahminlerin ötesinde sadece çal›flanlar›yla de¤il,
tüm esnaf›yla birlikte olumsuz etkileyecektir.”

“PAZAR KAYBED‹L‹RSE…”
Türkiye’ de sigara pazar›n›n büyüklü¤ünün 7 milyar dolar civar›nda olup

kaçak sigaran›n da eklenmesiyle bu pazar büyüklü¤ü 8 milyar dolar›n
üzerine ç›kmaktad›r. Bu büyüklükteki bir pazar›n kaybedilmesi nedeniyle
mali aç›dan Hazine’de olumsuz etkilenecektir. ESAS OLAN ZATEN BU
PAZARIN YERL‹ ‹fiB‹RL‹KÇ‹LER‹ ‹LE YABANCILARA PEfiKEfi
ÇEK‹LMEK ‹STENMES‹…

TEKEL’ in Türkiye’ de birçok kesimin yo¤un ilgisini çeken, ifltah›n›
kabartan; sigara ve alkollü içki rant›n› vergi ve fon olarak düzenli, güvenli
flekilde Hazine’ye aktaran bir kurum oldu¤udur. 2004’ de TEKEL’ in
Hazine’ ye ödedi¤i vergi ve benzeri yükümlülüklerin toplam› 3,5 milyar
dolard›r. TEKEL’ in yerini alacak firmalar›n bu kaynak aktar›m›n› ne
düzeyde yapaca¤› önemli bir soru iflaretidir!!!. Bu fabrikalar çal›flacak m› ?.
kaç kifli çal›flacak ?!

Tekel sigara fabrikalar›n›n sat›fl de¤erinin belirlenmesinde, stoklar›n ne
düzeyde hesapland›¤›n›n önemli bir konu oldu¤unu,  bütün itibar›yla
Malatya, Tokat, ‹stanbul ve Adana sigara fabrikalar›nda bulunan mamul
stokunun (üretilmifl sigara) de¤erinin 1,5 katrilyon liraya (yaklafl›k 1,1
milyar dolar) ulaflt›¤› 2005 fiubat ay› sonu verileridir.

“ Önceki ihalede verilen 1,15 milyar dolarl›k teklif  neredeyse stok
tutar›na eflittir.

Hazine TEKEL’ den olan alacaklar›na faiz ve gecikme zamm› tahakkuk
ettirirken, TEKEL Hazine’ den görev zarar› alacaklar›na faiz tahakkuk
ettirmedi¤i halde bütün itibar›yla TEKEL, Hazine’ den 18 trilyon lira
alacakl›d›r. 

TEKEL’ in devreden ç›kmas›, kamu maliyesinin vergi disiplini
konusundaki inisiyatifini de k›smen elinden kaç›rmas›na yol açacakt›r.
Yukar›da yapt›¤›m›z de¤erlendirmeler karfl›s›nda TEKEL özellefltirme
gündeminden derhal ç›kar›lmal›d›r. Özellefltirmeye çal›fl›lan,
PAZARLANMAYA ÇALIfiILAN TEKEL DE⁄‹L TÜRK‹YE’D‹R. TEKEL
ÖZELLEfiT‹R‹LM‹YOR, TÜRK‹YE PAZARLANIYOR. Buradan AKP’ yi
son kez uyar›yoruz, TEKEL’ i özellefltirmeyin. Dün oy ald›¤›n›z kesimlere,
bugün ihanet etmeyin. AKP milletvekilleri buna alet olmas›n. Bu sanayi
kurulufllar› vatan›n ekonomik yönden ba¤›ms›z bir devlet olman›n temel
tafllar›d›r. Ekonomik yönden ba¤›ml› olan ülkeler, uluslar aras› arenada
SÖZ HAKKI AÇISINDAN DA  BA⁄IMLI OLURLAR.

Bu milletin tarihi süreçten gelen önemli hasletlerin biride;
BA⁄IMSIZLI⁄IN KARAKTER‹N‹N DER‹NL‹KLER‹NDEN
OLUfiUDUR….

M U Z A F F E R  D E M ‹ R

Genel E¤itim Sekreteri

Ferdi Kaza Sigortas›
ödemeleri devam ediyor
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Diyanet’te neler oluyor?...

T
ürk Diyanet Vak›f-Sen olarak bu konuda gerekli
giriflimleri bafllatarak, Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›
yönetiminin Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤›na ve ‹LO Ankara Temsilcili¤i’ne yaz›
yazarak uyar›lmalar›n› istedik.

Yine, bu demokratik haklardan uzak al›nan kararlar için
sendikam›za destek vererek ve Bas›n aç›klamas› yaparak
yan›m›zda olan Türkiye Kamu-Sen’e ve Genel Baflkan› Say›n
Bircan Aky›ld›z’a teflekkür ediyoruz.

∂ 15 Temmuz 2005 tarihinde yap›lan    
bas›n aç›klamas›

“Bilindi¤i üzere Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›
2006 y›l› için yap›lacak toplu görüflmelerde yer alacak yetkili
sendikalar› aç›klad›. Özellefltirme, k›y›m, sürgün, zorunlu
emeklilik ve iktidar bask›lar›na ra¤men Türk memuru tercihini
Türkiye Kamu-Sen’den yana kulland›. 11 hizmet kolundan
7’sinde yetkinin geçen y›lda oldu¤u gibi Kamu-Sen’e ba¤l›
sendikalarda oldu¤u, 7 Temmuz’da yay›nlanan Resmi
Gazeteyle duyuruldu. Türkiye Kamu-Sen “çal›flan, üreten, yol
gösteren sendikac›l›k” anlay›fl›yla toplu görüflmelere baflkanl›k
edecek, kamu çal›flanlar›n›n kazan›mlar›n›n artt›r›lmas› için
her türlü giriflimde bulunmaya devam edecektir.

Toplu görüflme sürecine yaklaflt›¤›m›z s›cak günlerden
geçiyoruz. Ancak üzülerek söylemeliyim ki, geçen dönem
uzlaflma metninde imza alt›na al›nan kararlar›n ço¤u hâlâ
hayata geçirilmedi. Baflta grev ve toplu sözleflme hakk› olmak
üzere; üzerinde geçen y›l uzlaflt›¤›m›z 50 maddelik hususlar›n
önemli bölümü uygulanmad›¤› gibi, gerekli düzenlemeler için
giriflimde bile bulunulmad›. Baflbakan’›n söz vermesine ve
uzlaflma metninde de imza alt›na al›nmas›na ra¤men; kamu
çal›flanlar›, halen grevli toplu sözleflmeli sendikal haklar›ndan
mahrumdurlar. IMF emriyle yasa ç›karanlar, RTÜK’te koltuk
paylafl›m› için tatilini yar›da kesenler, s›ra milyonlarca kamu
çal›flan›n›n hakl› taleplerine gelince sa¤›r, dilsiz kesilmekteler.
S›rf IMF istiyor diye kamu çal›flanlar›n›n sosyal ve ekonomik
haklar›n› budayan ve Sosyal Güvenlik tasar›s›n› haz›rlayanlar,
imza alt›na al›nan isteklerimize s›ra gelince s›rtlar›n›
dönmekteler. 

fiunu herkes iyi bilsin! Hükümetin kamu çal›flanlar›na karfl›
bu tavr› sürdükçe s›cak yaz günleri daha da s›cak geçecektir.
Türkiye Kamu Sen, imza alt›na al›nan ancak hayata
geçirilmeyen konular› toplu görüflme masas›nda hükümetin
gözüne sokacak, mücadelesinde hiçbir zorluktan
kaçmayacakt›r.

3 Kas›m seçimlerinin ard›ndan AKP hükümetinin iktidara
gelmesiyle baflta kamu çal›flanlar› olmak üzere toplumumuzun
tüm kesimleri çeflitli bask›larla karfl› karfl›yad›r. Maalesef
sendikal örgütlenme de bu bask›lardan nasibini alm›flt›r.
Sendikal örgütlenmeye vurulan son darbe az sonra sizlerle
paylaflaca¤›m üzere, toplumumuz için en hassas alan olan
diyanet ve vak›f hizmet kolunda yaflanm›flt›r.

Diyanet ve vak›f görevlileri hizmet kolundaki çal›flanlar›n
karfl›laflt›klar› s›k›nt›lar› uzun zamand›r anlat›yoruz.
Anlatmaya da devam edece¤iz.

Sabah 3 buçukta görevine bafllayan din görevlimizin gece
gündüz demeden, hafta sonu ve resmi tatil ayr›m› yapmadan
görevinin bafl›nda oldu¤unu biliyorsunuz. Din görevlilerimiz
di¤er iflkollar›ndaki kamu çal›flanlar›yla karfl›laflt›r›ld›klar›nda
birçok sosyal haktan mahrum olduklar› gibi ekonomik haklar
bak›m›ndan da ço¤unun gerisindedir. Bugün 1. derecenin 4.
kademesi yüksekokul mezunu bir imam 592 milyon lira
maaflla geçinmek zorunda kalmaktad›r. 2. derecenin 2.
kademesi bir müezzin kayy›m›n ald›¤› maafl ise 515 milyon
lirad›r. Bu ücretler utanç vericidir.

Rakamlar ac› tabloyu ortaya koyuyor. Milletvekillerinin bile
maafllar›ndan yak›nd›¤› bugünlerde, imam, vaiz, müezzin gibi
din görevlilerimizin bu maafllarla geçimini sürdürmesi nas›l
beklenebilir? ‹mam hatip kökenli Say›n Baflbakan›m›z din
görevlilerinin mevcut durumunu bilmiyor mu? Açl›k ve
yoksulluk seviyesinin alt›ndaki ücretle yaflamaya çal›flan din
görevlilerimizden verim bekleyen, performans bekleyen
zihniyeti anlamak mümkün de¤ildir.

Söz konusu koflullar sürerken durumun vahametini art›racak
yeni bir geliflmeyle karfl› karfl›ya oldu¤umuzu üzülerek ifade

ediyorum. Geçti¤imiz ay Abant’ta il
müftüleri istiflare toplant›s› gerçeklefltirildi.
Diyanet ‹flleri baflkan ve yöneticileri ile 81 il
müftüsünün kat›ld›¤› bu toplant›da al›nan bir
karar, y›llard›r kamu çal›flanlar›n›n sendikal
haklar› için mücadele eden bizleri hem üzdü
hem de flaflk›nl›¤a u¤ratt›. Toplant›da al›nan
kararlardan iki tanesini sizlerle paylaflmak
istiyorum. Kararlardan ilki, sendika
yöneticilerine illerde kurulan hac bürolar›nda
görev verilmemesini öngörüyor. Çal›flanlar
aras›nda ayr›m yap›lmas›na yol açacak olan
bu karar baz› illerde uygulanmaya bafllad›
bile. As›l meslekleri memuriyet olan sendika
yöneticilerine niçin böyle bir k›s›tlama
getirilmek isteniyor?

∂ ‹flte sendikas›zlaflt›rman›n belgesi
Ancak bu istiflare toplant›s›nda al›nan as›l önemli karar din

görevlilerinin sendikal örgütlenmeleri aç›s›ndan tam bir
hukuksuzluk örne¤i. Sizlere de da¤›tt›¤›m›z metin, Türkiye’de
sendikas›zlaflt›rman›n belgesidir. 26 ile 30 Haziran günleri
aras›nda yap›lan il müftüleri istiflare toplant›s›nda al›nan bu
karar, Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› çal›flanlar›n›n sendika kapsam›
d›fl›na al›nmas›n› öngörüyor. Yani “Art›k imamlar sendikal›
olamaz” deniyor. Yani Türkiye’nin 81 ilinden gelen il
müftüleri ve Diyanet yetkilileri, bir istiflare toplant›s›nda, din
görevlilerinin sendikas›zlaflt›r›lmas› karar› alabiliyor. Üstelik
bu karar Diyanet ‹flleri Baflkan› ve yöneticilerinin oldu¤u bir
ortamda al›n›yor. fiimdi soruyorum sizlere: Bu karardan
Diyanet ‹fllerinden Sorumlu Devlet Bakan› Say›n Mehmet
Ayd›n’›n haberi var m›? Say›n Baflbakan Erdo¤an, böyle bir
karar›n al›nd›¤›n› duydu mu? Tam bir hukuksuzluk ve
talihsizlik örne¤i olan bu karar› sizlerin takdirine b›rak›yorum.
E¤er bu kararlar bilgi dahilinde al›n›yorsa, hükümetin sendikal
haklar konusundaki samimiyetsizli¤i bu belgeyle resmilik
kazanm›flt›r.

4688 say›l› kanunun 5. maddesinde hizmet kollar›
say›lm›flt›r. Buna göre de diyanet ve vak›f hizmetleri bir
hizmet koludur. ‹l müftüleri 4688 say›l› yasay› hiçe
sayarcas›na böylesi bir karar alamaz. Yasal bir düzenleme hem
de bir istiflare toplant›s›nda yok say›lamaz. Özellikle
örgütlenme özgürlü¤ünün uluslararas› sözleflmelerle güvence
alt›na al›nd›¤› bir dönemde bu geliflmeye hayret ediyoruz. En
son Avrupa Birli¤i ‹lerleme Raporunda Türkiye’deki sendikal
örgütlenmenin eksikli¤inin vurguland›¤› bir ortamda, sendikal
örgütlenmeyi k›s›tlayacak böylesi bir uygulaman›n hayata
geçirilmek istenmesi yüz k›zart›c›d›r.

Bizler Türkiye Kamu-Sen olarak baflta din görevlilerimiz
olmak üzere tüm kamu çal›flanlar›n›n yok edilmek istenen
haklar›n› sonuna kadar savunacak, toplu görüflmelerde, grev
ve toplu sözleflme hakk›m›z için sonuna kadar mücadele
edece¤iz.”  

Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› yetkilileri
ne kadar demokrat ve insan hak-

lar› savunucusu olduklar›n› son
yap›lan ‹l Müftüleri toplant›s›nda

gösterdiler.

Sendikalara (Türk Diyanet Vak›f-Sen) ve
sendika temsilcilerine bask›lar al›nan

kararlarla bir kez daha gün yüzüne ç›kt›.
Bu tür kararlar› kesinlikle tan›mad›¤›m›z›

ifade ediyoruz. 
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Mersin’den hükümete uyar›
T ürkiye Kamu Çal›flanlar› Sendikalar› Konfederasyonu Mer-

sin ‹l Temsilcisi Ümit Turhan, geçen y›lki toplu görüflmeler-
de üzerinde mutabakata var›lan konular›n Meclis'ten geçmemesi
durumunda, 15 A¤ustos'taki toplu görüflmelere kat›lmayacaklar›-
n› söyledi. 

Kamu-Sen Mersin ‹l TemsilcisiTurhan, sendika binas›nda dü-
zenledi¤i bas›n toplant›s›nda, Gülnar'da yapt›klar› ‹l ‹stiflare Top-
lant›s›'ndan ç›kan kararlar› kamuoyuna aç›klad›. Geçen y›l yap›-
lan toplu görüflmelerde sendikalardan gelen istemlerin hüküme-
tin de imzas›yla bir mutabakat metni haline getirildi¤ini belirten
Ümit Turhan, metinde yer alan konular›n da içinde bulundu¤u
13 istemi aç›klad›. Türkiye Kamu-Sen'e ba¤l› Mersin flubelerinin
13 maddelik istem paketinde toplu sözleflmeli, grevli ve siyaset
serbestili sendika hakk› ön plana ç›kt›. Çeflitli iflkollar›ndaki ör-
gütlenme, ücret ve özlük haklar›n›n da yer ald›¤› pakette yer alan
bir di¤er önemli istem özellefltirmeler. 

Turhan, Türkiye Kamu-Sen olarak 'Önüme geleni satar›m' an-
lay›fl›yla yap›lan veya yap›lmak istenen özellefltirmelerin durdu-
rulmas›n› istediklerini söyledi. Hiç kimsenin kamu çal›flanlar›n›
ve kamu çal›flanlar›n›n hukuki haklar›n› küçümsemeye hakk› ol-
mad›¤›n› ifade eden Turhan, "‹stemlerimiz konusunda ad›m at›l-
mamas›, bu konulardaki yasal düzenlemelerin Meclis'ten geçme-
mesi durumunda 15 A¤ustos'ta yap›lacak toplu görüflmelere ka-
t›lmayaca¤›z" dedi. 

Mersin Liman›'n›n özellefltirme kapsam›na al›nmas›n› protesto
eden Liman-‹fl Sendikas› üyesi iflçilere de destek ziyaretinde bu-
lunan Turhan, iflçilere gül da¤›tt›. Turhan, liman iflçisinin hakl›
mücadelesinde yanlar›nda olacaklar›n› söyledi. Türkiye'nin yan›
s›ra dünyada önemli bir yere sahip Mersin Liman›'n›n özelleflti-
rilmesine karfl› olduklar›n› aç›klayan Turhan, Türkiye'de kar
eden yerlerin sat›l›r duruma geldi¤ini kaydetti. 

Türkiye Kamu-Sen'in verdi¤i deste¤in önemine iflaret eden Li-
man-‹fl Sendikas› Genel Baflkan Yard›mc›s› Koray Avc› ise, "Bi-
zi yaln›z b›rakmad›klar› için Kamu-Sen üyelerine teflekkür edi-
yoruz, hepimiz ayn› liman›n insanlar›y›z" diye konufltu. 

Zonguldak’tan samimiyet ça¤r›s›
T ürkiye Kamu-

Sen Zonguldak
Temsilcisi Salih
Alemdar, hüküme-
tin aç›klad›¤› 3 y›l-
l›k zam oranlar›n›
elefltirdi. 

Açl›k ve yoksul-
luk s›n›r› alt›nda
maafl almak iste-
mediklerini ifade
eden Türkiye Kamu-Sen Zonguldak ‹l Temsilcisi Salih Alem-
dar, hükümetin 2006, 2007 ve 2008 y›llar›nda memurlara yap›la-
cak zamm› bugünden ayarlanmas›na tepki gösterdi. Alemdar,
"Hükümet önümüzdeki 3 y›l için memur zam oranlar›n› aç›kl›-
yor. Buna göre memurlar, 2006 y›l›nda yüzde 7.4, 2007 y›l›nda
yüzde 6.4, 2008 y›l›nda yüzde 3.5 zam alacakm›fl. 59. hükümeti
uyar›yoruz. 4688 say›l› yasaya göre hükümetler tek tarafl› olarak
ücret ve zamlar› belirleyemez. Bu yasaya göre, tek tarafl› statü
hukuku ortadan kalkm›flt›r. Toplu görüflmenin zaman› ve konu-
lar› 4688 say›l› yasaya göre belirlenmifltir. O zaman hükümet ne-
den tek tarafl› karar vermeye çal›fl›yor. Her konuda yasa, hak,
hukuk ve adaletten bahseden hükümet neden yasalar› tan›maya-
rak hukuksuz davran›fl içinde bulunuyor? Hukuk kurallar› içeri-
sinde ilk önce yasalara bu ülkeyi yönetenlerin uymas› gerekti¤ini
herkes bilmelidir. 15-30 A¤ustos tarihleri aras›nda yap›lacak
olan toplu sözleflme görüflmeleri süresince, hükümeti samimi ve
ciddi davranmaya davet ediyoruz. 59. hükümet için 15-30 A¤us-
tos tarihleri aras› bir f›rsatt›r. Bu f›rsat iyi de¤erlendirilerek kamu
çal›flanlar›n›n beklentilerine olumlu cevap verilmelidir" dedi. 

KEY hesab› y›lan
hikayesine döndü
Y›llarca kamu çal›flanlar›n›n maafllar›ndan
kesilerek oluflturulan ve hak sahiplerine

geri ödenmesi beklenen Konut Edindirme
Yard›m› (KEY) hesaplar›na ne olaca¤›

konusu, y›lan hikayesine döndü.
Tasar› nerede?

1986 y›l›ndan itibaren 10 y›l
boyunca kamu çal›flanlar›n›n ma-
afllar›ndan kesilerek oluflturulan
KEY hesaplar›n›n tasfiyesi konu-
sunda hükümet ve bürokrasi ka-
natlar›n›n aç›klamalar› birbirini
tutmuyor. Türkiye Kamu-Sen ta-
raf›ndan yap›lan yaz›l› baflvuruya,
Baflbakan Yard›mc›s› ve Devlet
Bakan› Mehmet Ali fiahin “Dev-
let Personel Baflkanl›¤›’nda konu
ile ilgili olarak herhangi bir bilgi,
belge veya çal›flma mevcut bu-
lunmamaktad›r” yan›t›n› verdi.
fiahin’in yan›t›nda konuya muha-
tap olabilecek adres olarak gös-
terdi¤i TOK‹’den gelen aç›klama
ise fiahin’in aç›klamas›n›n tam
tersini ortaya koydu. TOK‹, Tür-
kiye Kamu-Sen’in yaz›l› talebine
verdi¤i cevapta, KEY hesaplar›na
iliflkin tasar›n›n kendileri taraf›n-
dan haz›rland›¤›n› ve Baflbakan-
l›k’a gönderildi¤ini bildirdi.

TOK‹: Hesaplar
nemaland›r›lm›fl
olarak ödenecek

TOK‹ aç›klamas›nda, kamu ça-
l›flanlar›n›n ma¤duriyetinin gide-
rilmesi için alacaklar›n hak sahip-
lerine nemaland›r›lm›fl olarak na-
kit olarak ödenmesinin planland›-
¤›n› belirtti. fiu anda tasfiye ha-
linde olan Türkiye Emlak Banka-
s› A.fi.’deki KEY hesaplar›n›n,
Baflbakanl›k’ta bulunan tasar› ya-
salaflt›¤›nda hak sahiplerine geçe-
ce¤i aç›klamas›nda bulunan TO-
K‹, ayr›ca hak sahiplerinin belir-
lenmesi konusunda da çal›flman›n
Emlak Bankas› arac›l›¤›yla yürü-
tülmekte oldu¤unu kaydetti.

11.11.1986 tarihinde 3320 say›-

l› “Memurlar ve ‹flçiler ile Bunla-
r›n Emeklilerine Konut Edindir-
me Yard›m› Yap›lmas› Hakk›nda
Kanun” ile oluflturulmaya baflla-
nan KEY hesaplar›n›n,
29.12.1999 tarihinde ç›kar›lan
Kanun Hükmünde kararname ile
tasfiyesi kararlaflt›r›lm›flt›. Hak
sahiplerini belirleme görevi
2000/575 say›l› Bakanlar Kurulu
karar›yla flu an tasfiye halinde
olan Türkiye Emlak Bankas›na
verildi.

Aky›ld›z: KEY yoksa
ödenmeyecek mi?

Hükümet ve TOK‹’den yap›lan
aç›klamalar›n ard›ndan de¤erlen-
dirmede bulunan Türkiye Kamu-
Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›l-
d›z “KEY hesaplar› kar›fl›kl›¤a
getirilip ödenmeyecek mi?” diye
sordu. Aky›ld›z “IMF için, çal›-
flanlar›n gelece¤ini ilgilendiren
konularda ard› ard›na yasalar ç›-
karan ve Sosyal Güvenlik Refor-
mu gibi birçok düzenlemeyi gün-
deme getiren hükümet neden
1999 y›l›nda tasfiye edilen KEY
hesaplar›n› ödemiyor? Yoksa
KEY hesab›n›n da ödenmemesi
için de mi bir IMF emri var?” di-
ye konufltu. Aky›ld›z hak sahiple-
rinin belirlenmesi iflinin de tasfi-
ye halindeki Emlak Bankas› tara-
f›ndan yap›lmas›n›n da ak›llarda
soru iflareti b›rakt›¤›n› bildirdi. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Bafl-
kan› Aky›ld›z, geçen y›l oldu¤u
gibi bu y›lki toplu görüflmelerde
de konuyu masaya getireceklerini
belirterek, “Tasarruf Teflvik Fonu
gibi KEY hesaplar›n›n da bir an
önce tasfiye edilerek faiziyle bir-
likte hak sahiplerine ödenmesini
en k›sa zamanda istiyoruz” dedi.

Görevimizin bafl›nday›z
T ürk Silahl› Kuvvetleri tara-

f›ndan K›br›s’taki Türklerin
katledilmesini durdurmak ama-
c›yla 20 Temmuz 1974’te dü-
zenlenen bar›fl harekat›n›n y›l
dönümünde Türkiye Kamu-
Sen Genel Baflkan› Bircan Ak-
y›ld›z, KKTC’nin efsanevi is-
mi ve 1. Cumhurbaflkan› Rauf
Denktafl’a bir kutlama mesaj›
gönderdi. Mesaj›nda mücade-
lesiyle Denktafl’›n simge bir
isim haline geldi¤ini belirten
Aky›ld›z, “Bizler, Türkiye Ka-
mu-Sen olarak Say›n Denktafl’›n y›llard›r önderlik etti¤i bu mü-
cadeleyi sürdürece¤inden emin oldu¤umuzu belirtmek istiyo-
ruz. Kendisine Türkiye Kamu-Sen olarak mücadelesinde her za-
man destek olaca¤›m›z›, Kuzey K›br›s Türk halk›n›n yan›nda
olaca¤›m›z›  taahhüt ediyoruz” dedi. 

Aky›ld›z’›n mesaj›na cevap verdi¤i cevab›nda görev bafl›nda
oldu¤unu vurgulayan Denktafl, “Anavatan›n Akdeniz’deki ç›k›fl
kap›s›n› teflkil eden Kuzey K›br›s Türk Cumhuriyeti’nin ebedi-
yete kadar yaflat›lmas› mücadelesinde siz de¤erli kardefllerimi-
zin deste¤i büyük önem tafl›maktad›r” dedi. 

T ürkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Ak-
y›ld›z Erzurum Kongresi'nin toplan›fl›n›n 86.

y›ldönümünde yay›nlad›¤› mesajda, içinden ge-
çilmekte olan süreçte Erzurum Kongresi kararla-
r›ndan uzaklafl›ld›¤›n›, AB, IMF, DB, DTÖ gibi
uluslar aras› örgütlerin, içifllerimize kar›flmakta
oldu¤unu belirtti. Aky›ld›z'›n aç›klamas› flöyle:

Bugün Erzurum Kongresi’nin toplan›fl›n›n 86.
y›ldönümünü idrak etmekteyiz. 86 y›l önce bu-
gün 23. Temmuz 1919’da tek katl› bir ilkokul
salonunda 62 delegenin bir araya gelmesiyle
oluflan kongrede al›nan kararlarla Türkiye Cum-
huriyeti’nin temelleri at›lm›fl, iflgalci devletler
karfl›s›nda Anadolu halk› aras›nda geliflen milli
mücadele ruhunu canland›r›lm›fl ve ba¤›ms›zl›k
ateflini körüklenmifltir.

Mondros Mütarekesi ile adeta iflgale aç›lan
topraklarda, Erzurum’da toplanan kongre, milli
iradeye dayal› kurulacak hükümetin ilk ad›m› ol-
mufltur. Al›nan kararlar bölgesel olarak toplanan
bu kongrenin önemini tarih sayfalar›na “ulusal
önemde” fleklinde yazd›rm›flt›r. Sivas Kongresi
kararlar›, Erzurum Kongresi kararlar›na dayan-
m›fl, Misak-› Millî'de Erzurum Kongresi kararla-
r› yer alm›fl, Türkiye Büyük Millet Meclisi'nin
toplan›fl ve aç›l›fl gerekçesi Erzurum Kongresi
kararlar›na oturtulmufltur. Hatta Mudanya ve
Lozan antlaflmalar›n›n ba¤›ms›zl›¤› savunan ru-
hu; ilham›n› Erzurum Kongresi kararlar›ndan
al›nm›flt›r.

‹çinden geçmekte oldu¤umuz süreçte, Erzu-
rum Kongresi’nde al›nan hayati kararlar›n siyasi
irade ve yetkililerce hat›rlanmas› gerekti¤i kana-
atindeyiz. Bölücü terör örgütünün son günlerde
artan terör eylemlerini takip ederken, uluslar ara-
s› emperyalist güçlerin vatandafllar›m›z aras›na
nifak tohumlar› atma çabalar› içine girdi¤ini
üzülerek görürken, bunlar karfl›s›nda kongrede
al›nan “Millî s›n›rlar içinde bulunan vatan parça-
lar› bir bütündür. Birbirinden ayr›lamaz” karar›-
n› hat›rlatma gere¤i duymaktay›z. 86 y›l önce
Erzurum’da al›nan “az›nl›klara siyasi hakimiyet
ve sosyal dengemizi bozacak ayr›cal›klar verile-
meyece¤i” karar›na ra¤men, bugün AB, IMF,
DB, DTÖ gibi uluslar aras› örgütlerin, içiflleri-
mize dahi kar›flmakta oldu¤unu, AB sürecinde
ülkemiz önüne konan emirler listesinde Ruhban
okulu konusu gibi az›nl›k haklar› gibi birçok ko-
nuda taviz verilmesi istendi¤ini tespit etmekte-
yiz. Yap›lan özellefltirmelerde stratejik kurulufl-
lar›m›z üzerinde tehlike olufltu¤unu, ekonomi-
miz üzerinde yabanc› finans kurulufllar› ve ulus-
lar aras› flirketlerin adeta manda yönetimi sür-
dürdü¤ünü üzülerek görmekteyiz.

‹flte tam da bu noktada Türkiye Kamu-Sen
olarak Erzurum Kongresi’nde al›nan kararlar›
hat›rlatma gere¤i duymaktay›z: “Milli s›n›rlar
içinde vatan bölünmez bir bütündür; parçalana-
maz. Her türlü yabanc› iflgal ve müdahalesine
karfl› ve Osmanl› Hükümeti'nin ifl yapamaz du-
ruma gelmesi hâlinde, millet topyekün kendisini
savunacak ve direnecektir.” “H›ristiyan az›nl›k-
lara siyasî hâkimiyet ve sosyal dengemizi boza-
cak ayr›cal›klar verilemez.” “Manda ve himaye
kabul olunamaz.”

Büyük Atatürk ve silah arkadafllar›n›n evlatlar›
olarak, onlar›n ald›¤› kararlar›n sonuna dek sa-
vunucusu olaca¤›m›z› belirtirken, Türkiye Cum-
huriyeti devletinin ilelebet payidar kalaca¤› flia-
r›ndan vazgeçmeyece¤imizi herkesin bilmesini
istiyoruz. Erzurum Kongresi’nin toplan›fl›n›n 86.
y›ldönümünü kutlu olsun.

Erzurum
Kongresi’nin
86. y›ldönmü

TÜRK‹YE KAMU-SEN GENEL BAfiKANI
B‹RCAN AKYILDIZ

Samsun’da yol tepkisi
T ürkiye Kamu-Sen Samsun ‹l Temsilcisi ‹smet Çiftci, Samsun-Ordu Ka-

rayolu üzerinde Çarflamba ve Terme ilçeleri aras›ndaki 6 kilometrelik
yolun bitirilmesi konusunun y›lan hikayesine döndü¤ünü belirterek, sürü-
cülere iflkence yaflat›ld›¤›n› söyledi. 

Özellikle yaz aylar›nda artan trafi¤in sürücü ve yolcular› s›ca¤›n alt›nda
bunaltt›¤›n› ifade eden Çiftci, "Hemen yan fleritte yap›m› bitmifl gözüken
bölüm trafi¤e aç›lmamakta, zaman zaman tar›m ürünlerinin kurutulmas›
için harman yeri gibi kullan›lmaktad›r. Servis yolundan geçen araçlar, bo-
zuk zeminde hasar görmekte bu da milli ekonomimize zarar vermektedir.
Milletimize zorunlu olarak yapt›r›lan tasarruflar böyle ihmallerle heba edil-
mektedir" dedi.  En az 3 y›ld›r sürücülerin ayn› iflkenceyi çekti¤ini, özellik-
le de binbir zorlukla araç sahibi olabilen memurlar›n araçlar›n›n hasarlar›n›
yapt›rtabilecek güçleri olmad›¤›n› ifade eden Çiftci, "Memuruna tatil yard›-
m› bile yapmayan hükümetin Karadeniz'i ziyarete gelen memurlara ekstra
masraf ç›kartmas› üzüntü vericidir" diye konufltu. 

Yol yap›m›yla ilgili yetkililerin daha iyi programlar yapmas› gerekte¤ine
de de¤inen Çiftci, makam araçlar› yerine bir gün de kendi araçlar›yla bu
yolda seyahat etmelerini önerdi. Çiftci, "O zaman vatandafl›n can›n›n nas›l
yand›¤›n› daha iyi anlarlar. Daha küçük geçifllerle çözüm üretilebilecek im-
kanlar›n oldu¤unu düflünüyor ve Samsun'da bulunan say›n vekillerimizi ko-
nuya duyarl› olmaya davet ediyorum. Zira 6 kilometrelik yol hala bitirile-
medi" fleklinde konufltu. 
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Türkiye Kamu-Sen yine yetkili konfederasyon

Ç
al›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›-
¤›’n›n Resmi Gazete’de yay›mlad›¤›
bilgilere göre, 747 bin 617 sendikal›

memurun içinden 316 bini Türkiye Kamu-
Sen’i tercih etti. Bu rakam Türkiye’de sendi-
kal› olan çal›flanlar›n neredeyse yar›s›n›n Tür-
kiye Kamu-Sen çat›s› alt›nda örgütlü oldu¤u-
nu ortaya koydu. Sürgünlere, y›ld›rma ve bas-
k› politikalar›na ra¤men Türkiye Kamu-Sen’i
tercih eden tüm kamu çal›flanlar›na teflekkür
ediyoruz.

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’n›n
aç›klad›¤› rakamlara dayal› olarak, Türkiye
Kamu-Sen, 2006 y›l› için yap›lacak olan toplu
görüflmelerde de kamu çal›flanlar›n›n temsilci-
lerine baflkanl›k edecek. Kamu çal›flanlar›n›n
kazan›mlar›n› art›rmak için haz›rl›klar›n› sür-
düren Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezi, 5
A¤ustos’ta yap›lacak fiube Baflkanlar› Genifl-
letilmifl ‹stiflare Toplant›s› ile taban›n›n sesine
bir kez daha kulak verecek. 

Toplant›dan, kurumlar aras› maafl eflitsizli-
¤inin giderilmesi, sendikaya üye olanlarla ol-
mayanlar aras›nda bir ayr›m›n getirilmesi, ka-
mu çal›flanlar›n›n maafllar›n›n yoksulluk s›n›-
r›n›n üzerine çekilmesi konular›n›n toplu gö-
rüflme masas›na götürülmesi kararlar›n›n ön-
celikli olarak ç›kmas› bekleniyor. Toplu gö-
rüflme stratejisinin belirlenece¤i istiflare top-
lant›s›nda ayn› zamanda eylem takviminin be-
lirlenmesine de kesin gözü ile bak›l›yor.

Y az aylar›n›n gelip, havalar›n da ›s›nmaya baflla-
mas›yla beraber ülkemiz turizminde de büyük bir

hareketlilik yaflan›yor. Özellikle deniz kenarlar›nda
bulunan otellerimiz yabanc›lar›n ak›n›na u¤ruyor.
Yap›lan tahminler bu y›l ülkemize 18 milyon yaban-
c› turistin gelece¤i yönünde. 

Baflka ülkelere gitmek, oralarda tatil yapmak ve
baflka kültürleri, halklar› tan›mak kuflkusuz her Türk
vatandafl›n›n isteyece¤i bir tatil flekli. Ancak; son y›l-
larda tatil harcamalar›n›n yükselmesi ve reel ücret-
lerde yaflanan düflüflün etkisiyle vatandafllar›m›z, ül-
kemizin herhangi bir yöresine bile gidip, gönlünce
tatil yapma imkan› bulam›yor. Kendi vatandafllar›n›n
büyük ço¤unlu¤unun güçlükle faydaland›¤› cennet
yörelerde, yabanc› turistler hiçbir ekonomik s›k›nt›
çekmeden rahatl›kla tatillerini yap›yorlar. Ülkemize
yurt d›fl›ndan gelen ve yurt d›fl›nda polis, hemflire,
ö¤retmen gibi kamu görevi yapan turistleri izlerken,
ülkemizde görev yapan memurlar ise ancak ileride
bir gün ekonomik s›k›nt› çekmeden tatil yapabilme-
nin hayaliyle avunuyorlar.

Türkiye Kamu-Sen Araflt›rma gelifltirme Merke-
zi’nin yapt›¤› “Tatil Araflt›rmas›”, ülkemizde çal›flan
memurlar›n, ‹ngiltere’de görev yapan bir memurla
Fethiye’de 4 y›ld›zl› bir otelde ayn› flartlarda, ailesi
ile birlikte tatil yapabilmesi için, ‹ngiliz meslektafl›n-
dan 4 kat daha fazla çal›flmas› gerekti¤ini ortaya
koydu. 

Araflt›rmaya göre 3 kiflilik bir ‹ngiliz ailesinin ül-
kemizde Ölüdeniz’de 4 y›ld›zl› bir otelde 7 gün her-
fley dahil konaklama ve ulafl›m ücreti (paket olarak)
1.899 EURO; Türkiye’den 3 kiflilik bir memur aile-
sinin ayn› otelde herfley dahil konaklama ve ulafl›m
ücreti ise 1.365 EURO tutuyor. Ancak Türk aile ile
‹ngiliz ailenin geliri aras›nda 6-7 kat fark bulunuyor.
Buna göre ülkemize tatil yapmak amac›yla gelen bir
hemflire ve ailesi, ülkemizdeki 7 günlük tatili için
yaln›zca 24 günlük kazanc›n› öderken; ülkemizde
hemflire olarak görev yapan bir memur ayn› oteldeki
tatil için tam 100 günlük kazanc›n› ödemek zorunda
kal›yor. Ayn› flekilde ‹ngiltere’de görev yapan bir
polis memuru 20 günlük kazanc› ile ülkemizde tatil
yaparken, bir ‹ngiliz ö¤retmenin Türkiye’de ailesi ile
birlikte tatil yapmak için 19 gün çal›flmas› yeterli
oluyor. Türk polisi ayn› tatil için 71 gün, ö¤retmen
ise 88 gün çal›flmak zorunda kal›yor.

Türkiye Kamu-Sen’in
Tatil Avantaj›

Ancak, Türkiye Kamu-Sen Kayra Tur iflbirli¤i ile
düzenlenen kampanya, memurlar›n tatil ihtiyaçlar›-
n›n giderilmesi için önemli f›rsatlar oluflturuyor. Bu
kampanya sayesinde binlerce Türkiye Kamu-Sen
üyesi, Türkiye’nin en güzel tatil beldelerinde en uy-
gun imkanlarla gönlünce tatil yapma imkan›na sahip
oluyor.   

11 ifl kolundan 7’sinde yetkili olan sendikalar› bünyesinde bar›nd›ran Türkiye Kamu-
Sen, toplu görüflme masas›nda kamu çal›flanlar›n›n temsilcilerine baflkanl›k edecek. 

Çal›flanlar Kazanacak!
Türkiye
Kamu-Sen
Klasi¤i
T ürkiye Kamu-Sen

her toplu görüflme
döneminde oldu¤u gibi
Toplu Görüflme Takip
Çad›r›n› kurmaya ha-
z›rlan›yor. Önceki y›l-
larda oldu¤u gibi S›h-
h›ye Abdi ‹pekçi Par-
k›’nda bir çad›r kura-
cak olan Türkiye Ka-
mu-Sen Genel Merke-
zi, toplu görüflmeleri
buradan takip edecek.
Türkiye’nin de¤iflik
yerlerinde de kamu ça-
l›flanlar› toplu görüfl-
meler s›ras›nda geçmifl
y›llarda oldu¤u gibi
toplu görüflme takip
çad›rlar› kurmalar›
bekleniyor. 

∂ Yaz aylar›n›n gelmesi ile birlik-
te Türkiye’de büyük bir turizm
patlamas› yaflan›yor. Bütün
dünyadan turistleri a¤›rlayan
Türkiye’nin cennet tatil belde-
lerine memurlar›n gidebilmesi
ise çok zor gözüküyor.

Memurlara
tatil hayal

Sendikan›z art›k
disiplin kurullar›na
girebilecek

Sendikan›z art›k
disiplin kurullar›na
girebilecek
T

ürkiye Kamu-Sen'in geç-
ti¤imiz y›l toplu görüfl-
melerde hükümetle mu-

tabakata var›lan 50 madde-
den birisi daha hayata geçti.
Mutabakat metninin 14. mad-
desi olarak düzenlenen sen-
dika temsilcilerinin disiplin
kurullar›nda yer almas› ile il-
gili yönetmelik geçti¤imiz
hafta Resmi Gazete'de ya-
y›mlanarak yürürlü¤e girdi. 

"Disiplin Kurullar› ve Disiplin
Amirleri Hakk›nda Yönetme-
lik" 21/07/2005 tarihli Resmi
Gazete’de yay›mlanan düzen-
leme ile de¤ifltirilmifltir. Dü-
zenlemeye göre, memur sen-
dikalar› ile hükümet aras›nda-
ki 2004 y›l› toplu görüflmele-
rinde al›nan karar uyar›nca,
sendika temsilcileri art›k di-
siplin ve yüksek disiplin ku-
rullar›nda yer alacakt›r. 

21/07/2005 tarihli Resmi Ga-
zetede yay›mlanan de¤ifliklik
flu flekilde:

Disiplin Kurullar› ve Disiplin
Amirleri Hakk›nda Yönetmeli-
¤in 4 üncü maddesine birinci
f›kran›n (d) bendinden sonra
gelmek üzere afla¤›daki f›kra

eklenmifltir.
"Hakk›nda disiplin sorufltur-

mas› yürütülen Devlet memu-
runun üyesi oldu¤u sendika-
n›n temsilcisi de bu maddede
belirtilen disiplin ve yüksek
disiplin kurullar›nda yer al›r.
Her bir disiplin ve yüksek di-
siplin kurulunda görevlendiri-
len temsilci ilgili sendika tara-
f›ndan önceden bildirilir. Bu
flekilde üyesi çift say›ya ula-
flan kurullarda oylar›n eflitli¤i
halinde baflkan›n bulundu¤u
taraf›n karar›na itibar edilir.” 

Madde ile sendikalar önemli
bir kazan›m daha elde etmifl-
tir. Buna göre ayl›ktan kesme,
kademe ilerlemesinin durdu-
rulmas› cezas› ve memuriyet-
ten ç›karma cezalar›n›n görü-
flüldü¤ü ve karara ba¤land›¤›
disiplin ve yüksek disiplin ku-
rullar›nda hakk›nda sorufltur-
ma yürütülen Devlet memuru-
nun üyesi oldu¤u sendikan›n
temsilcisi de kat›lacakt›r.   
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B
ankalar›n kamu çal›flanlar›n›n
maafllar› için girifltikleri rekabette
da¤›tt›klar› promosyonlar, üzülerek

görmekteyiz ki; kamu çal›flanlar› aras›nda
çifte standarda neden olmaktad›r. Baz›
kurumlarda sadece merkez teflkilat›
personeli promosyonlardan yararlan›rken,
baz›lar›nda ise kurum amirleri tercihlerini
kurumun klima, makam arac› ve oda
tefrifli gibi ihtiyaçlardan yana
kullanmaktad›rlar. Burada ma¤dur olan
yine açl›k s›n›r›nda yaflayan kamu
çal›flanlar›d›r. Milletvekillerine lap-top
da¤›t›m› ile ortaya ç›kan promosyonlarda
gelinen son noktada; Garanti Bankas›,
Maliye Bakanl›¤› merkez personeline 330
YTL’lik bonus puan uygulamas›
bafllatm›flt›r.

MUHASEBAT GENEL
MÜDÜRLÜ⁄Ü’NDE
DER‹N ÇEL‹fiK‹

Banka promosyonlar› ile ilgili olarak daha önce
Maliye Bakanl›¤› Muhasebat Genel Müdürlü¤ü’ne,
Türkiye Büro-Sen taraf›ndan yap›lan baflvuruya,
24.03.2004 tarih ve 04707 say›l› yaz›da 657 say›l›
Devlet Memurlar› Kanunu’nun 146. maddesi gere¤i
“memurlara Kanun, Tüzük ve
Yönetmeliklerin ve amirlerin tayin etti¤i
görevler d›fl›nda bu kanunda sa¤lanan
haklar d›fl›nda ücret ödenmeyece¤i” ve
“promosyonlar›n memurlara
da¤›t›lamayaca¤›” cevab› al›nm›flt›r.
‹tiraz›m›z üzerine Muhasebat Genel
Müdürlü¤ü’nün görüfllerinde direndi¤i
anlafl›lm›flt›r. Bu uygulama karfl›s›nda 29
Haziran 2004’te Türk Büro-Sen
taraf›ndan Dan›fltay’da aç›lan dava halen
sürmektedir. Ancak yaflanan son
promosyon olay›nda, “memurlar›n
düzenlemeler ve amirlerin tayin ettikleri
görevler d›fl›nda ücret alamayaca¤›”
görüflünü aç›klayan Muhasebat Genel
Müdürlü¤ü personelinin de,

uygulamadan yararlanaca¤› ortaya ç›km›flt›r.

AKYILDIZ:
“PROMOSYONLAR TÜM
KAMU ÇALIfiANLARINA
DA⁄ITILSIN”

Konuyla ilgili de¤erlendirmede bulunan Türkiye
Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan
Aky›ld›z,
promosyon
uygulamas›ndan,
ald›¤› düflük
maafllarla
geçinmeye çal›flan
kamu
çal›flanlar›n›n
yararlanama-
mas›n›n büyük bir
adaletsizlik
oldu¤unu söyledi.
“Türkiye Kamu-
Sen olarak,
Baflbakan Say›n

Recep Tayyip Erdo¤an’a, Baflbakanl›k
Müsteflar› Say›n Ömer Dinçer’e,
Maliye Bakan› Say›n Kemal
Unak›tan’a ve Muhasebat Genel
Müdürlü¤ü’ne 15.07.2005 tarihinde bir
yaz› yazarak, genel müdürlü¤ün önceki
görüfllerinin kald›r›lmas›n›, kurum
amirlerine bu konuda yetki verilmesini
istedik. Promosyonlar›n tüm kamu
çal›flanlar› için geçerli hale
getirilmesini ve gerekli hukuki
düzenlemelerin yap›lmas›n› talep ettik”
diyen Aky›ld›z, Maliye Bakan› Kemal
Unak›tan’›n sadece kendi bakanl›k
personelini düflünen bir tav›r içine
girdi¤ini belirtti. Aky›ld›z “Say›n
Unak›tan, kendi bakanl›¤›n›n merkez
personeline “bonus k›ya¤›” yaparken,
niçin di¤er kamu çal›flanlar› için
giriflimde bulunmuyor? Nas›l ve ne

flekilde verildi¤i aç›kça ortaya konmayan bu
uygulamay› yak›ndan takip ediyoruz. E¤er bankalar
taraf›ndan böyle bir f›rsat sunuluyorsa bundan tüm
kamu çal›flanlar› aç›k biçimde yararlanabilmelidir.
Aksi takdirde kamuoyunda derin flüpheler
oluflacakt›r. Denetimsiz bir flekilde yap›lan bu
uygulamalar›n denetim alt›na al›nabilmesi için ve
as›l hak sahibi kamu çal›flanlar›na bu
promosyonlar›n da¤›t›labilmesi için yetkilileri
göreve davet ediyoruz.” diye konufltu.

YILDA KAYIT DIfiI 300
TR‹LYON L‹RA
PROMOSYON

Bankalar›n y›lda memur bafl›na ortalama 100-150
milyon TL aras›nda promosyon verdi¤ini belirten
Aky›ld›z, “Toplam tutar y›lda yaklafl›k 300 trilyon
TL’yi (300 milyon YTL) bulmaktad›r. Bütçe içine
al›narak, kay›t alt›nda tutulmas› imkan› bulunmayan
bu paralar, kamuda kay›t d›fl› harcamalar› da
beraberinde getirmifltir. Baflbakanl›k ve Maliye
Bakanl›¤›’na yazd›¤›m›z yaz›lar sonucunda gerekli
düzenlemeler yap›lmazsa, konu taraf›m›zdan toplu
görüflme masas›na götürülecektir.” dedi.  

T
ürkiye Kamu-Sen Arafl-
t›rma Gelifltirme Merke-
zi’nin yapm›fl oldu¤u

2005 Haziran ay›na ait asgari
geçim endeksi sonuçlar›
aç›klanm›flt›r. D‹E’den al›nan
HAZ‹RAN 2005 fiyatlar›na gö-
re yap›lan araflt›rmada çal›-
flan tek kiflinin yoksulluk s›n›-
r› 879,66 YTL (879 milyon 660
bin TL)’ye yükselmifltir. Dört
kiflilik bir ailenin asgari geçim
haddi ise 1.802,49 Yeni Türk
Liras› (1 milyar 802 milyon
490 bin TL) olarak belirlen-
mifltir. Sonuçlar dört kiflilik
bir ailenin asgari geçim had-
dinin bir önceki aya göre % 0,3 oran›nda
azald›¤›n› göstermektedir. Çal›flan tek ki-
flinin açl›k s›n›r› ise bir önceki aya göre %
0,47 oran›nda artarak, 682 Yeni Lira 5 Ku-
rufl (682 milyon 50 bin TL)’a ulaflm›flt›r.
Türkiye’de 4 kiflilik bir ailenin ortalama g›-
da ve bar›nma harcamalar› toplam› 2005

y›l› Haziran ay›nda 650,94 Yeni Türk Liras›
(650 milyon 940 bin TL) olarak tahmin
edilmifltir. 

Yap›lan araflt›rmada, 4 kiflilik bir ailenin
sa¤l›k kurulufllar›n›n belirledi¤i gibi sa¤-
l›kl› bir biçimde beslenebilmesi için ge-
rekli harcaman›n Haziran 2005 verilerine
göre günlük 13,199 YTL oldu¤u belirlen-

mifltir. Toplam tüketim harca-
malar› içinde g›da harcamalar›-
n›n pay› % 21,97 ve ailenin ayl›k
g›da harcamas› toplam› ise
395,97 YTL olmufltur. Haziran
2005 itibar› ile ortalama 718,28
YTL (718 milyon 280 bin TL) üc-
ret alan bir memurun ailesi için
yapt›¤› g›da harcamas›, maafl›-
n›n % 55,12’sini oluflturmufltur.
Konut gideri ise D‹E verilerine
göre Haziran 2005 ortalama
maafl›n›n % 35,50’sine denk
gelmifltir. Buna göre bir me-
mur, ortalama maafl›n›n %
90,62’sini yaln›zca g›da ve ba-
r›nma harcamalar›na ay›rmak

zorunda kalm›flt›r. Di¤er ihtiyaçlar› için
ise maafl›n›n % 9,38’i ile yetinmifltir. Orta-
lama ücretle geçinen bir memur ailesinin
ulafl›m, sa¤l›k, e¤itim, haberleflme, giyim
gibi di¤er zorunlu ihtiyaçlar›n› karfl›lamas›
için Nisan 2005 maafl›ndan geriye yaln›z-
ca 67,37 YTL kalm›flt›r.

Maliye’de “bonus k›ya¤›”na
Türkiye Kamu-Sen’den yak›n takip

Türkiye Kamu-Sen Haziran
ay› asgari geçim endeksi

sonuçlar›na göre;
Yoksulluk S›n›r›: 1.802 YTL,

Açl›k S›n›r›: 682 YTL.

Türkiye Kamu-Sen Haziran
ay› asgari geçim endeksi

sonuçlar›na göre;
Yoksulluk S›n›r›: 1.802 YTL,

Açl›k S›n›r›: 682 YTL.

PPrroommoossyyoonn uuyygguullaammaass››nnddaann,, aalldd››¤¤››
ddüüflflüükk mmaaaaflflllaarrllaa ggeeççiinnmmeeyyee ççaall››flflaann
kkaammuu ççaall››flflaannllaarr››nn››nn
yyaarraarrllaannaammaammaass››nn››nn bbüüyyüükk bbiirr
aaddaalleettssiizzlliikk oolldduu¤¤uunnuu ssööyylleeyyeenn
TTüürrkkiiyyee KKaammuu--SSeenn GGeenneell BBaaflflkkaann››
BBiirrccaann AAkkyy››lldd››zz,, ““BBoonnuuss’’ttaa bbiillee ççiiffttee
ssttaannddaarrtt vvaarr”” ddeeddii..
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ay›n Bakan›m öncelikle yeni
göreviniz hay›rl› u¤urlu ol-
sun.Zor bir görev üstlendiniz

Allah yard›mc›n›z olsun.Bafltan gözü-
nüzü korkutmak gibi olmas›n ama
çal›flanlar›n›z›n maafl, özlük haklar›
ve çal›flma flartlar› bak›m›ndan tabiri
caizse resmen Enkaz devrald›n›z.Bu
enkaz edebiyat›n› hiç sevmem
ama,san›yorum Enkaz Edebiyat› tam
da sizin konumunuza uygun ve en
do¤alda hakk›n›z.Göreviniz çok zor
ve meflakkatli.Belki de Hüküme-
tin,çal›flanlar› aç›s›ndan flu ana kadar
en baflar›s›z Bakanl›¤›n› devralm›fl
durumdas›n›z.fiimdi gelelim devrald›-
¤›n›z Enkaz›n bizim Penceremizden
görüntüsüne :

Bakanl›¤›n›za ba¤l› Genel Müdür-
lükler  belki de y›llar›n baflar›s›zl›¤›n-
dan adeta sorunlar yuma¤› halinde-
dir.Bu zamana kadar bu sorunlar›
kimse çözmeye çal›flmam›fl ve sürekli
büyüyerek devam ede gelmifltir.Size
ba¤l› yat›r›mc› kurulufllar›n Çal›flanlar›
emsalleri yani ayn› ifli yapan baflka
kurum çal›flanlar› aras›nda maalesef
en çok çal›flan ve de en az maafl alan
kesimdir.Büyük ço¤unlu¤u Trilyon-
luk Proje ve hak edifllere imza atan
,Tapu ve Kadastro gibi Olmazsa Ol-
maz görevleri bin bir zorluklara ve
imkans›zl›klara ra¤men yerine geti-
ren,Acil eylem plan›n›zdaki duble
yollar› yapmak ve kontrol etmek için
gece gündüz çal›flan Karayollar›nda
çal›flanlar üzülerek belirtmek gerekir-
se emsalleri aras›nda Komik Dene-
cek maafllar almaktad›rlar.Di¤er Ba-
kanlar›n baflar›l› çal›flmalar›yla ve ifl
bitirici tav›rlar›yla s›ras›yla maafl iyi-
lefltirmeleri ad› alt›nda Ek Tazminat
ald›klar› halde sizin çal›flanlar›n›z
boynu bükük  kalm›flt›r.Bugün hangi
Kurumlar›n maafl iyilefltirmesi olarak
Ek Tazminat ald›klar›n› belirtmeye
gerek yok.San›r›m Almayanlar az›n-
l›kta oldu¤u için herkes taraf›ndan bi-
linmektedir.Bakanl›¤›n›za ba¤l› Ku-
rumlar›n çal›flanlar› maalesef sahip-
sizlikten Öksüz b›rak›lm›fllard›r.Ken-
dilerini Üvey Evlat olarak görmekte-
dirler.Sendikam›z›n giriflimleriyle ha-
z›rlanan Ek Tazminat Yasa Tasar›lar›
Meclis Genel Kuruluna kadar gelme-
sine ra¤men say›n eski Bakan›n sa-
hip ç›kmamas› sonucu  Reddedilmifl-
tir.Bakanl›¤›n›z d›fl›ndaki tüm Bakan-
l›klar›n ba¤l› kurumlar›ndan mutlaka
bir veya bir kaç› maafl iyilefltirmesi
alarak ödüllendirilmifl ve üzülerek
söylemek gerekirse bizler çok çal›fl-
mam›za yokluklar içinde bo¤uflarak
önemli projelere imza atmam›za ra¤-
men maalesef sahipsizlikten dolay›
adeta cezaland›r›lm›fl durumda-
y›z.Yani Say›n Bakan›m sizin çal›flan-
lar›n›z bir Maliye bir Çal›flma ve Sos-
yal Güvenlik,Ulaflt›rma ve Sanayi ve
Ticaret Bakanl›¤› Çal›flanlar› kadar
önemli görevler yapam›yor(!),baz›
Bakanl›klar için yap›lan maafl iyilefl-
tirmelerinden bu sonuç ç›k›yor.

Hükümetinizin göreve gelmesin-
den sonra yürürlü¤e koydu¤u ve çok
önem verdi¤i”Acil Eylem Plan›-
n›n”bütün yükünü Bakanl›¤›n›za ba¤-
l› kurumlar›m›z çekti¤i halde 600-
900 YTL aras›nda komik maaflla
ezilen de yine biz olduk.Di¤er Ku-
rumlar ‹fl Bitirici Bakanlar› sayesinde
s›ras›yla iyilefltirme ald›.S›ra bize gel-
di¤inde hep”Bütçede karfl›l›¤›
yok,veremeyiz,gibi sudan gerekçeler-
le flu ana kadar uyutulduk.Çal›flanla-
r›n›z›n büyük bir k›sm› maafl iyilefltir-
mesi alamamas› yan›nda Uyan›k
Maliye Bakan›m›z›n çakt›rmadan
uygulamaya koydu¤u bir genelgeyle
Teknik Elemanlar 3 ayda 22 ifl günü
araziye ç›kmad›klar› an  Özel Hizmet
Puanlar›nda 6 puan karfl›l›¤›na denk
gelen ücreti alam›yor.Yani özellikle
k›fl aylar›nda hava muhalefeti nede-
niyle göreve gidemeyenler 40-50
YTL düflük maafl alacaklar.Fakat yaz
aylar›n›n tamam›n› arazide geçirsen

bile hiçbir önemi yok.Böyle saçma
bir uygulama ile de karfl› karfl›ya çal›-
flanlar›n›z.Yani maafl iyilefltirmesi bir
yana mevcut maafl›m›z› da muhafaza
edemez duruma geldik.Yine Say›n
Bakan›m;Bakanl›¤›n›za ba¤l› Birim-
lerde Ödenek s›k›nt›s› Had safha-
da.Birçok ödenek kalemleri daha y›-
l›n ilk aylar›nda biter ve y›l sonuna
kadar da yo¤un çal›flmalar sonucu
ancak gelir.fiöyle ki;Göreve giden bir
Teknik eleman Seyyar Görev Yollu-
¤u veya Harc›rah›n› aylar sonra an-
cak al›r.Örne¤in bir Kadastro Ekibini
evinden çocuklar›ndan ay›rarak tesis
Kadastrosu yapmak üzere köylere
gönderirsin,aylarca zor flartlarda çal›-
fl›r,aile özlemi çeker.Fakat Yolluk ve
Tazminatlar›n› ödemeye gelince 3-5
ay bekle daha sonra al›rs›n de-
nir.Çünkü her fleye para bulunur s›ra
çal›flana gelince “Ödenek yok,Bek-
le”demek adeta moda oldu.Yani
herkesin gücü çal›flanlara yeti-
yor.Personel ödeneklerinin d›fl›nda
baz› Kurumlar›m›zda Sa¤l›k ödene¤i
gibi çok önemli kalemlerde erkenden
bitmektedir.Hatta ve Hatta Say›n
Bakan›m Özellikle Bir çok Bay›nd›r-
l›k ve ‹skan Müdürlü¤ümüzde (50
den fazla Personeli olan Müdürlük-
lerde Yemek Ç›kar›l›r.)flu anda Ye-
mek ücretleri Genel Müdürlükçe
gönderilmedi¤inden çal›flanlar›m›z›n
Yemekleri de kesilmifltir.Yani düflü-
nebiliyor musunuz Bir Valilik Bina-
s›nda di¤er Kurumlarla birlikte ortak
ç›kan yemekten Bay›nd›rl›k çal›flanla-
r› da yerken bir anda size”ödenek
gelmedi¤inden Yemek Katk› pay›
ödenmedi dolay›s›yla da Yemek
Yok”deniyor.Yine Teknik Elemanla-
r›n göreve gittikleri sürece almalar›
gereken “Seyyar Görev Yollukla-
r›”tamamen saçma bir uygulama ile
s›n›rland›r›lmaktad›r.Yani y›l boyu ne
kadar göreve gidersen git ama alaca-
¤›n para belli.Zaten çokta komik
olan bu ücret s›n›rland›r›l›yor.Göreve
git,yapt›¤›n masraflar› cebinden kar-
fl›la deniyor.Buda yetmezmifl gibi bu
Komik ücretler de ancak Y›l Sonla-
r›nda bin bir zorluklarla al›nmaktad›r.

Yat›r›mc› Kurulufl olan Bakanl›¤›n›-
z›n Ödenek diye bir probleminin ol-
mamas› gerekirken maalesef bugün
baz› önemli  kalemler için Vatandafla
dilenir duruma düfltük.Say›n Baka-
n›m;saymaya çal›flt›¤›m sorunlar›n sa-
dece birkaç› ve maafl adaletsizlikleri
yüzünden bir çok yetiflmifl Teknik
Elemanlar›m›z istemeyerekte olsa di-
¤er Kurumlara geçmek için Siyasile-
rin kap›lar›n› afl›nd›rmaktad›r.Buda
bizleri derinden üzmektedir.Çünkü
baflka Kurumlarda  ayn› iflin daha
belki de az›n› yapan Meslektafl›n›n al-
d›¤› ücreti görünce bu kaç›n›lmaz olu-
yor.Kurumlar›m›z maalesef boflal›-
yor,yetiflmifl elemanlar›m›z› kapt›r›yo-
ruz.

Özetle Say›n Bakan›m 25 y›ll›k bir
Mühendis,Teknisyen,fiube Müdürü
vb. gibi kadrolarda ihdas edilen çal›-
flanlar›m›z›n emrinde çal›flan vas›fs›z
bir ‹flçinin maafl›n›n yar›s› kadar ücret
almak çal›flanlar›m›z›n gücüne gidi-
yor, onuruna dokunuyor.Yani Kara-
yolcum,Bay›nd›rl›kç›m,‹ller Banka-
c›m,Kadastrocum,Tapucum ald›klar›
Komik maafllar› utançlar›ndan söyle-
yemez durumdalar.Zira art›k di¤er
Kurumlar aras›nda maafllar›m›z alay

konusu olmaktad›r.Çok acil önlemler
al›nmas› gerekiyor.Say›n Bakan›m
Memurlar›n›z flu anda gerek ekono-
mik gerekse Psikolojik olarak bitik
durumdalar.Göreve geliflinizle birlikte
çal›flanlar›m›z aras›nda bir k›p›rdan-
ma oldu.Yani selefinizi ve icraatlar›n›
görünce Bakan de¤iflikli¤i çal›flanlar›-
m›z› baya¤› bir heyecanland›rd›.Göre-
vinizin zor oldu¤unu birkaç örnekle
ve özellikle de çal›flanlar penceresin-
den anlatmaya çal›flt›k.

Bunlar sorunlar›n yaln›zca birkaç
boyutu.As›l Sorunlar› ald›¤›n›z Bri-
finglerde görüyor ve ö¤reniyorsu-
nuz.Bu yaz›y› da sizin gözünüzü kor-
kutmak için kaleme almad›k.Bir Ka-
radenizli olarak ‹natç› yap›n›zla bu so-
runlar›n büyük bir bölümünü çözece-
¤inizdin kuflkumuz yok.Zaten çözül-
meyecek sorunumuz da yoktur.Yeter
ki iyi niyetli olal›m ve biraz da bece-
rikli ve ifl Bitirici olal›m.Karadeniz in-
san›n›n K›vrak Zekas› ve ‹natç›l›¤›n›n
yan›nda olaylara hakim olma ve ta-
kipçi olma özelli¤iniz de eklenirse bu
sorunlar çok kolay afl›lacakt›r.

Evet Say›n Bakan›m ;zorluklar› ma-
lum olan yeni göreviniz tekrar hay›rl›
ve u¤urlu olsun.Allah utand›rma-
s›n.Biz Çal›flanlar olarak Sendikam›z
vas›tas›yla yapaca¤›n›z her türlü
olumlu ve faydal› çal›flmalarda size
destek olaca¤›m›z›n bilinmesini ama
Selefiniz gibi yap›lan yanl›fllar›nda
dimdik karfl›s›nda olaca¤›m›z› bilme-
nizi istiyoruz.Özellikle Çal›flanlar›n
Özlük Haklar› konusunda Sendikalar-
la ortak hareket etmenin çok faydal›
olaca¤› sizin de malumunuzdur.Zira
sorunlar› büyük ölçüde halledilmifl ça-
l›flanlar›n baflar›l› ve huzurlu çal›flma-
lar› da sizi baflar›l› k›lacakt›r.Biz ne
kadar sorunlardan ar›n›rsak o ölçüde
baflar›l› oluruz.Bizim Baflar›m›z da Si-
zin dolay›s›yla da Hükümetinizin ola-
cakt›r.Bu iyi niyetli ça¤r›m›za kulak t›-
kayan sizden önceki say›n Bakan›n›n
ak›betine u¤raman›z› kesinlikle iste-
miyor ve temenni etmiyoruz.

Bir k›sm›n› saymaya çal›flt›¤›m so-
runlar ve Çözüm önerileri ile ilgili
Lütfedip Sendika Yöneticilerimizden
Brifing al›rsan›z san›yorum çok fay-
dal› olacakt›r.Umar›z bir ilki baflar›r
ve el ele vererek Baflar›y› yakalar›z.  

Sendika hizmetkolu
çal›flanlar›m›za
teflekkürler

Çal›flma Bakanl›¤›n›n Resmi Ra-
kamlar›na göre bu y›l da Türk ‹mar-
Sen Yetkili Sendika olmufltur.Çal›fl-
ma Bakanl›¤› sadece Resmen aç›kla-
d›.Ama biz zaten Biliyorduk.Hiç fiüp-
he duymad›k.Üyelerimizin bizi mah-
cup etmeyece¤inden,ifli yine ehline
verece¤inden,bofl vaatlere karn›n›z›n
tok oldu¤u,Bask›ya,Tehdide,Sürgüne
ve her türlü fiantaja pabuç  b›rakma-
yaca¤›n›zdan hiç ama hiç flüphemiz
yoktu. 

TEfiEKKÜRLER.....Gönül Erleri
,Dik Durufllu,”Nokta kadar Menfaat
için Virgül gibi E¤ilmeyerek”Emek ve
Ekmek Mücadelemizde bizlere des-
tek,Tam Destek ve Hep Destek ve-
ren  Onurlu Üyelerimiz.

TEfiEKKÜRLER.... ‹fl Yeri, ‹l Tem-
silcilerimiz Sendikam›z›n Olmazsa Ol-
maz UÇ BEYLER‹.

TEfiEKKÜRLER.....fiube Yönetici-
leri ve fiube Baflkanlar›m.

TEfiEKKÜRLER.....Genel Merkez
Yöneticilerim.

Bu baflar› ve Onur Hepimizin.Eme-
¤i geçen,katk›s› olan herkesten Al-
lah(c.c) Raz› olsun.Üyelerimiz ve Tafl-
ra Teflkilatlar›m›z Görevlerini yaparak
topu siz De¤erli Genel Merkez Yöne-
ticilerimize  ve Muhatab›n›z Hüküme-
te att›lar.Art›k Top sizde .Vuruflunuz
ya Gol,ya taç ,yada Avut olsun.Sonu-
cu hepimiz görecek ve katlanaca-
¤›z.ALLAH yar ve Yard›mc›n›z ol-
sun.

SAYIN
BAYINDIRLIK VE
‹SKAN BAKANINA
AÇIK  MEKTUP

M U S T A F A  Ç A K I R
Türk ‹mar-Sen

Samsun fiube Baflkan›

YETK‹ Y‹NE
TÜRK

‹MAR-SEN'DE
¥ Çünkü üyelerimiz Türk Devletinin Ülkesi ve Mil-

leti ile bölünmez bütünlü¤ünden asla taviz ver-
meyen bir sendikac›l›k istediler 

¥ Çünkü üyelerimiz demokratik, kat›l›mc›, hür bir
sendikac›l›k anlay›fl› ile hareket ettiler 

¥ Çünkü üyelerimiz Sendikal haklar›; sendika
kurma  hakk›, toplu sözleflme hakk› ve grev
hakk› ile bir bütün olarak gören sendikac›l›¤›
talep ettiler 

¥ Çünkü üyelerimiz çal›flan, üreten, yol gösteren
ve hak etti¤ini almas›n› bilen sorumlu bir sen-
dikac›l›k anlay›fl›n› gördüler 

¥ Çünkü üyelerimiz sendikal hareketi temel he-
definden sapt›racak her türlü suistimale taviz
vermeyen sendikac›l›k örne¤ini izlediler 

¥ Çünkü üyelerimiz üyelik hususunda, kamu çal›-
flanlar› aras›nda herhangi bir ayr›m gözetme-
yen, bütün kamu çal›flanlar›n› kuflatabilen kitle
sendikac›l›¤›n› savundular 

¥ Çünkü üyelerimiz güçler ayr›m› yerine, Güç bir-
li¤i ve dayan›flma anlay›fl›n›n hakim oldu¤u bir
sendikac›l›k anlay›fl›n› onaylad›lar 

¥ Çünkü üyelerimiz Meslek, mevkii, makam, un-
van vb.  statüleri kamu çal›flanlar› aras›nda ay-
r›cal›k sebebi saymayan bir sendikac›l›¤› kabul
ettiler 

¥ Çünkü üyelerimiz gerçek anlamda fleffafl›k an-
lay›fl›n›n hakim oldu¤u bir sendikac›l›k görmek
istediler 

¥ Kamu çal›flanlar›n›n bütün problemlerini
önemli görmekle birlikte; 

¥ ‹nsan onuruna yarafl›r asgari geçinme stan-
dard› üzerinde bir ücret ve çal›flanlar ara-
s›nda ücret eflitli¤i 

¥ Personel rejimi reformu ile kadro t›kan›klar›-
na son verilmesi 

¥ Memur güvencesi ile memurun kendi istedi-
¤i yerde çal›flma hürriyetini öngören bir
sendikayla kucaklaflmak istediklerinden, 

B‹Z‹M ‹LKEM‹Z 
ÖNCE ÜLKEM‹Z D‹YEN

anlay›fl›n hakim oldu¤u sendikam›z›n her y›l ol-
du¤u gibi bu y›l da yetki almas›nda büyük çabalar
gösteren  Sendika fiube Baflkanlar›m›z, fiube Yö-
netim Kurulu Üyelerimiz, il temsilcilerimiz, iflyeri
temsilcilerimiz ve sendika temsilcilerimize ve ka-
t›l›mlar›yla kamu çal›flanlar›n›n davas›na güç ka-

tan  tüm de¤erli üyelerimize Türk ‹mar-Sen Genel
Baflkan› ve Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri

olarak sonsuz teflekkürlerimizi sunar›z. 

KUTLU OLSUN

KÖY H‹ZMETLER‹
ÇALIfiANLARI VEFA
BEKL‹YOR…
M emuriyet hayatlar› boyunca her türlü iklim ve arazi flartla-

r›nda Türkiye’mize ve Türk Milletine hizmet götüren
Köy Hizmetleri çal›flanlar›, 

Köy Hizmetleri Genel Müdürlü¤ünün 13.01.2005 tarih ve
5286 say›l› Kanun ile kapat›larak ‹stanbul ve Kocaeli’ de Bü-
yükflehir Belediyelerine ve di¤er illerde ‹l Özel ‹darelerine
ba¤lanmas› ile adeta bir bilinmezli¤in içine b›rak›lm›fl ve ha-
len de bu bilinmezlik devam etmektedir.

Köy Hizmetleri çal›flanlar›n›n,Bölge Müdürlüklerinin kapsa-
d›¤› ‹llerin Valilerinin ortak toplant›lar› ve bu toplant› sonucu
al›nan kararlar do¤rultusunda ailevi durumu,çocuklar›n›n okul
durumu ve belli bir hizmetten sonra oluflmufl çevre flartlar›
dikkate al›nmaks›z›n hangi ‹l’e gönderilece¤inin bilinmezli¤i
içerisinde hakk›ndaki karar› beklerken yaflad›¤› duygular› bili-
yor ve yüre¤imizde hissediyoruz.Bu insani duygular›n fark›n-
da olmas› gerekenlere hat›rlat›yoruz neredesiniz…

Soruyoruz .. O arkadafllar›m›z›n yerinde olmak ister misi-
niz?

Y›llar›n› bu Ülkeye ve bu Millete hizmet etmek ile geçirmifl
Köy Hizmetleri çal›flanlar› Ahde Vefa bekliyor…   
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T ürk ‹mar-Sen Mersin fiubesi Yönetim Kurulu fiube-
ye ba¤l› iflyerlerine ziyaretler yaparak çal›flanlar›n

sorunlar›n› mahallinde dinledi ve gündemdeki sendikal
geliflmelerle ilgili üyelerini bilgilendirdi.

Bu iflyeri ziyaretleri çerçevesinde K.Marafl ve Mersin
köylerinde kadastro çal›flmas› yapan çal›flanlar arazide
ziyaret edilip, sorunlar› dinlendi.

Arazide kadastro çal›flmas› yapan personelin çok da
sa¤l›kl› olmayan ortamlarda bar›nma ve beslenme ihti-
yaçlar›n› karfl›lamak zorunda kald›klar›n› tespit eden
Mersin fiubesi Yönetim Kurulu Kamu Çal›flanlar› Dergi-
si arac›l›¤› ile Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakan›na seslenerek
Çal›flma flartlar›n›n iyilefltirilmesi ve arazi ücretlerinin
zaman›nda ödenmesi ile y›lan hikayesine dönen "Dö-
ner Sermaye Gelirlerinden çal›flanlara pay da¤›t›lmas›"
konusunda ciddi giriflimlerde bulunmalar›n› istedi.

B
ilindi¤i üzere Tapu
Sicil Müdürlükleri
çal›flanlar›m›z gerek

ifl yo¤unlu¤u ve gerekse
üstlenilen sorumluluk
bak›m›ndan ülkemiz
flartlar›nda en az maafl alan
konumundad›r.
Sorunlar›m›z›n büyük bir
ço¤unlu¤u açl›k s›n›r›
alt›ndaki komik maafllar ile
eleman yetersizli¤inden
kaynaklanmakta ve bu
sorun da eleman
al›m›,personele ek mali
kaynak aktar›m› ve hizmet içi e¤itim ile
çözümlenebilecek nitelik tafl›maktad›r.

Son zamanlarda banka kredilerinin
faizlerinin düflmesi nedeniyle
vatandafllar›m›z›n yat›r›mlar›n› gayri
menkule yönlendirmesi sonucu
yo¤unlaflan al›m sat›m ifllemlerine ek ve
ba¤l› olarak birde ipotek ifllemlerinin
artmas› çal›flanlar›m›z›n psikolojik olarak
rahats›zlanmalar›na sebep olmufl üstüne
üstlük bu kadar yo¤unluk aras›nda sosyal
bir faaliyet ve istedi¤i zaman dilimlerinde
izine ayr›lamay›fllar› da bu psikolojik
rahats›zl›klar› tetiklemektedir. 

Günlük ifllem hacminin yo¤unlu¤u
dolay›s› ile ifllerin yetiflememesi personel
ile ifllemi talep eden  vatandafl aras›nda
çat›flma ve bununla birlikte flikayetlere
sebep olmaktad›r.

Bir memurun günlük ifllem hacmi,o
ifllemden dolay› yüklendi¤i sorumluluk ve
bilgisayar bafl›nda göz sa¤l›¤›n› bozacak
kadar uzun süre çal›fl›lmas› da göz önüne
al›narak belirlenmelidir.

Rüflvet suçlamas› ile vukuu bulan
flikayetlerin suçüstü yap›lmadan dikkate
al›nmamas›, memurlar›m›z›n rencide

edilerek çal›flma flevklerinin k›r›lmamas›
için önem arz etmektedir.

Tapu Sicil Müdürlüklerimizin
girifllerinde as›l› olan afifller tabii ki
ifllemin sa¤l›kl› tam ve daha erken
bitirilebilmesi için gerekli olan belgeleri
göstermekle birlikte,afifllerdeki “günlük”
ifadeleri vatandafl›m›z›n bilinçalt›nda
ifllemin mutlaka o gün bitece¤i fikrini
do¤urmakta ve çat›flmalara sebep
olmaktad›r.

Tapu Sicil Müdürlüklerince yap›lan
ifllemlerden ifllem bafl›na Akit Ücreti ad›
alt›nda bir mebla¤›n,yada ifllem bafl›na
kesilen Döner Sermaye Makbuzunun
belli bir yüzdesinin hizmeti üretene
ödenmesi yolunun aç›lmas› ayr›ca
Bankalar için yap›lan ekspertiz
görevinden do¤an ücretin her
müdürlükte havuzda toplanarak o
müdürlükte çal›flanlara eflit olarak
ödenmesi çal›flanlar›m›z›n sorunlar›n› bir
nebze hafifletece¤i gibi ifllem bafl›na
al›nacak ücret çal›flma flevkini art›racak
ve ifllemin biran evvel bitirilerek,
y›¤›lmalardan kaynaklanan çat›flmalar› da
önleyece¤i kanaatindeyim.

TEBR‹KLER:
¥ Adana fiube Baflkan›m›z Musa

Y›ld›r›m’›n k›z› evlenmifltir.
¥ ‹zmir TKGM çal›flan› Zafer

Boran’›n o¤lu sünnet olmufltur.
¥ Samsun Karayollar› 7.Bl.Md. Fatih

Oktay’›n o¤lu sünnet olmufltur. 
¥ K›rflehir Bay›nd›rl›k ve ‹skan Md.

üyemiz Nermin Pektafl'›n o¤lu
Mert sünnet olmufltur.

¥ Niksar Kadastro Md. ‹flyeri
temsilcimiz Yavuz Kayalaçin’›n
o¤lu sünnet olmufltur.

¥ Bay›nd›rl›k Bakanl›¤› üyemiz U¤ur
Y›ld›z’›n o¤lu sünnet olmufltur.

¥ ‹stanbul Fatih S.M. Köprüsü
temsilcimiz Ufuk Civelek’in o¤lu

sünnet olmufltur.
¥ Karabük Bay›nd›rl›k ve ‹skan Md.

Do¤an Özçelik evlenmifltir.
¥ Eskiflehir 3.BL Tapu Sic. Md.

üyemiz Veli Çal›fl evlenmifltir.
¥ Eskiflehir ‹ller Bankas› üyemiz

‹smail Yi¤it’in k›z› evlenmifltir.
¥ Eskiflehir Bay›nd›rl›k ve ‹skan

Md. Musa Etyemez’in o¤lu
evlenmifltir.

GEÇM‹fi OLSUN:
¥ Safranbolu Tapu Sic.Md iflyeri

temsilcimiz Murat Önder’in annesi
kalp ameliyat› olmufl.

¥ Samsun Karayollar› 7.Bl.Md.
Süleyman Eker ameliyat olmufltur.

Türk ‹mar-Sen Mersin fiubesi

F U A T  E L V A N
Türk-‹mar Sen ‹stanbul

fiube Sekreteri
Tapu Sicil Müdürlü¤ü
çal›flanlar›n›n feryad›

H A M D ‹  A L T U N B A fi
Türk-‹mar Sen

Konya fiube Baflkan›

T
ürk ‹mar-Sen ‹stanbul fiubesi Yönetim Kurulu
Üyeleri iflyeri ziyaretleri ve toplant›lar› düzenleyerek
üye olan ve olmayan bütün memur arkadafllar›n

problemlerini yerinde dinlenerek birlik ve beraberlik
içerisinde gerek sendikam›z›n gerekse kurum idaresinin
bilgilerine sunmufllard›r.

Özellikle Karayollar› 17. Bölge Müdürlü¤üne ba¤l›
Avrupa ve Anadolu otoyollar› iflletmeleri (Hendek,
Sapanca, Tütünciflik, Kurtköy, Bo¤aziçi köprüsü, F.S.M
köprüsü Mahmutbey, Selimpafla,Çorlu,Lüleburgaz,Hafsa
‹flletmeleri) ayr› ayr› ziyaret edilerek ‹stanbul flubesinin
bafllatm›fl oldu¤u otoyol çal›flanlar›n›n statüsü,fiili hizmet
haklar›n›n al›nmas› yönünde Türk ‹mar-sen genel
merkezinin de öncülü¤ünde Bay›nd›rl›k Bakanl›¤›na,
Karayollar› Genel Müdürlü¤üne,Türkiye Büyük Millet
Meclisine resmi yaz›larla müracaat edip 11/05/2005
tarihinde alt komisyona hakl› ve uygun görülen talebimiz
getirilmifltir.

Otoyol çal›flanlar› çal›flma koflullar› bak›m›ndan yeralt›
maden iflçilerinden sonra dünyan›n en sorunlu ve sorumlu
iflini yapmaktad›rlar. 2, 3 metre karelik kabinlerde her
türlü s›ca¤a,So¤u¤a,güvenliksiz ortamlarda sürücülerin
sürekli fiziki ve sözlü hakaretlerine maruz kalarak 7-8 saat
hiç gifleden ç›kmadan ortalama köprülerde 700,
otoyollarda 400 araç geçirerek sürekli egzoz gaz›yla
birlikte kurflun zehirlemesi,buna ba¤l› olarak ço¤u
arkadafllarda yüksek oranda kan›nda kurflun tespit edilip
hastanede tedavi görmüfltür. Di¤er taraftan trafik
teknisyeni arkadafllar da bu risk alt›ndad›r. Oysa baflka
kurumlarda çal›flanlar, örne¤in trafik polisleri bu riskten
dolay› y›pranma tazminat› almaktalar. Ne yaz›k ki gerek
Karayollar› Genel Müdürlü¤ü gerekse Bay›nd›rl›k Bakanl›¤›
olarak bugüne kadar y›lda devlete 400 trilyon nakit para
toplayan (350 trilyonu 17. bölge ,50 trilyonu di¤er
bölgeler) bu kurumda mühendis 850 milyon , memur 600
milyon maaflla çal›fl›yor. Di¤er kurumlarda daha basit
ifllerde örne¤in 4. derece 1. kademedeki  bir memurun
karayollar›nda ki maafl› 648.27 YTL iken Devlet
planlamada 769.46 YTL, Maliyede 1.005YTL ,
Demiryollar›nda 1.023 YTL ,TBMM’ de 1.532 YTL dir.
fiimdi yetkililere soruyoruz 15 y›ld›r bu gelir da¤›l›m›
adaletsizli¤i ne zaman bitecek? Türkiye’nin imar ve
inflas›n› her türlü zor flartlarda 24 saat aral›ks›z hizmet
veren (karayollar›, iller bankas›, Bay›nd›rl›k ve Tapu
kadastro) floföründen ,odac›s›ndan kendi sorumlulu¤u
alt›nda çal›flan iflçiden daha az maafl alan , her türlü mali
ve idari sorumlu¤u tafl›yan müdür ,müdür yard. ,bafl
mühendis ,mimar ,flef, memurlar olarak say›n
Baflbakan›m›za, Bakanlar›m›za ,Milletvekillerine, ve
Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakan›m›za. Soruyoruz eme¤in
karfl›l›¤› bumu,çal›flman›n karfl›l›¤› bumu ,üretmenin
karfl›l›¤› e¤er bu ise ADALET BUNUN NERES‹NDE.
sayg›lar›mla 
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T ürk E¤itim Sen Genel Merkezinin
06.12.2004 Tarihinde Dan›fltay
nezdinde açt›¤› dava sonuçland›.

Milli E¤itim Bakanl›¤› E¤itim Kurumlar›
Yöneticilerinin Atama ve Yer De¤ifltirme
Yönetmeli¤inde De¤ifliklik Yapmas›na
Dair Yönetmeli¤in 1,2,3,4 ve 5. Maddele-
rinin iptali ve ifllem hakk›nda yürütmenin
durdurulmas› karar›n›n verilmesi istemi ile
aç›lan davada karar flöyle;
“E¤itim kurumu müdürlü¤üne atamalarda,
en uygunun seçilmesi yönünde nesnel öl-
çüt öngörmeyen, atamaya yetkili makam›n
öznel de¤erlendirmelerine ve mutlak takdi-
rine meydan verecek mahiyet tafl›yan yö-
netmelik hükümlerinde kamu yarar› ve hiz-
metin gerekleri yönünden hukuka uyarl›k
bulunmamaktad›r.
27. Maddenin 3. f›kras› gere¤ince 5.Y›l›n›
ayn› kurumda dolduran müdürlerin rotas-
yonu hakk›nda ise; 
“Yönetimin, kamu hizmetinin etkin ve ve-
rimli bir flekilde yürütülmesini sa¤lamak,

personelin bir hizmet biriminde uzun süre
görev yapmas›n›n, gerek personel ve ge-
rekse hizmet yönünden ortaya ç›kabilece¤i
olumsuzluklar› gidermek ve yine persone-
lin ekonomik, kültürel ve co¤rafi koflullar›
bak›m›ndan farkl› yurt bölgelerinde hizmet
yapmalar›n› sa¤lamak gibi amaçlarla rotas-
yon, uygulamas› yapabilece¤i aç›kt›r. An-
cak bu uygulaman›n objektif ölçütlere ba¤-
lanmas› ve personel aras›nda herhangi bir
nedenle ayr›ma yol açacak flekilde uygula-
n›lmas›ndan kaç›n›lmas›, görev ve hizmet
bölgelerinde hizmet süresini dolduran per-
sonelin sonraki hizmet yerlerinin ve görev-
leri ile görev unvanlar›n›n net biçimde be-
lirlenmesi gerekti¤i de tabiidir.
Uyuflmazl›k konusu hükmünde, bulunan
e¤itim kurumu müdürlü¤ünde geçirilecek
süreye s›n›rlama getirilmiflse de, bu süreleri
dolduran yöneticilerin atanacaklar› yerler
aras›nda ayn› tip e¤itim kurumu müdürlü-
¤üne de yer verildi¤i, öte yandan, genel ve
soyut nitelik tafl›yan “ gerekli görülmesi

halinde…” gibi bir ifadenin ise sübjektif
uygulamalara neden olabilecek mahiyet ta-
fl›d›¤›, dolay›s›yla düzenlemenin bu haliyle
yöneticilerin atanacaklar› yerlerin belirlen-
mesi konusunu aç›k kurallara ba¤lamad›¤›
anlafl›lmaktad›r. “Bu durumda, dava konu-
su Yönetmelik hükmünün rotasyon uygu-
lamas› yapmay› sa¤layacak nitelikte oldu-
¤unun kabulüne olanak görülmemektedir.”
Bu mahkeme karar›ndan sonra ifller bir
hayli kar›flacak. Rotasyona tabi tutulan mü-
dürler bir bir eski görev yerlerine dönecek-
ler, birinci s›rada olup da atamas› yap›lma-
yan aday müdürlerin de bu durumda hak
iddia etmesi söz konusu.
Milli e¤itim teflkilat›n›n böylesine kar›flm›fl
olmas› üzüntü vericidir, ancak bunun tek
sorumlusu Say›n Hüseyin Çelik’tir. Bütün
ikazlar›m›za ra¤men, yarg›dan dönece¤ini
bile bile hukuka uygun olmayan yönetme-
lik ihdas edenler bu sorumlulu¤u hissetme-
li ve derhal istifa etmelidir.

Müdür Atama ve Rotasyon
uygulamas›na Dan›fltay da ‘dur’ dedi
Türk E¤itim Sen Genel Merkezinin 06 Aral›k 2004 Tarihinde Dan›fltay

nezdinde açt›¤› dava sonuçland›. Dan›fltay, Milli E¤itim Bakanl›¤› E¤itim
Kurumlar› Yöneticilerinin Atama ve Yer De¤ifltirme Yönetmeli¤inde

De¤ifliklik Yapmas›na Dair Yönetmeli¤i'nin baz› maddelerinin iptali için
aç›lan davada yürütmeyi durdurma karar› verdi.   

Türk E¤itim-Sen’in aç›klamas› flöyle:

Küçük Prens’in Türk
Diktatörü!!

Dünya edebiyat› bafll›¤› alt›nda ö¤rencilerimize
tavsiye edilen Frans›z yazar Antoine de Saint
Exupery’nin yazd›¤› Küçük Prens adl› kitap ö¤-
rencilerimiz için ciddi sak›ncalar içermektedir.
Ad› geçen kitab›n (Lotus yay›nlar›, sayfa: 22;
Mavibulut yay›nlar›, sayfa:19)) henüz bafl sayfa-
lar›nda yer alan “Türk diktatör” ibaresi adeta ka-
n›m›z›n çekilmesine yol açm›flt›r. 

Bir Türk gökbilimcinin keflfini tan›tmak için
gösteri yapt›¤› astronomi kongresinde, üzerindeki
k›yafeti nedeniyle ciddiye al›nmad›¤› ifade edilen
Küçük Prens adl› kitapta flu ibareler mevcuttur:
Bir Türk diktatör halk›na Avrupal›lar gibi giyin-
me zorunlulu¤u getirdi, öyle giyinmeyenlerin ce-

zas› ölümdü ve bu da gökbilimcinin tan›nmas›na
yarad›.”

Türk diktatör! itham›yla
kim yarg›lanmaktad›r?

Anne ve babalar›n, bu kitab› okuyan ve diktatö-
rün kim oldu¤unu soran çocuklar›na verece¤i ce-
vap ne olacakt›r? MEB’in tavsiye etti¤i bu kitapta
itham edilen Türk diktatörünün kim oldu¤unu
aç›klanmas›n› istiyoruz.; gerekli özeni ve dikkati
göstermeden Türk büyüklerimize hakaret eden
bu kitab› çocuklar›m›za tavsiye etme gafletinde
bulunmas›n› anlamamaktay›z. 

Bakanl›k, Türk ink›laplar›n› zorba bir tiran›n
emirleri gibi gösteren bu kitab› çocuklar›m›za

hangi amaçla tavsiye etmektedir? 
Çocuk geliflimi için masallar›n önemi büyüktür.

Bizler ülkemizi, insanlar›m›z›, kültürümüzü sev-
meyi ilk olarak masallardan, efsanelerden ö¤ren-
dik. E¤itimciler olarak çocuklar›m›z›n hayal dün-
yas›n› süsleyen hikayeleri titizlikle seçmemiz bu
nedenledir. Daha ilk yafllardan itibaren çocuklar›-
m›za ö¤retti¤imiz Ata sevgisi, yurt sevgisi yaban-
c›lar›n bizi bize anlatmaya çal›flt›¤› böylesi uydu-
ruk hikayelerle baltalanmaktad›r. 

Kimin misyoner oldu¤u
belli de¤il!!

Tarihimizi çarp›tarak yeni bafltan yazma gayre-
tinde olan gerçek diktatörler bugün ifl bafl›ndad›r.

Gerek kitaplar›yla, gerek iddialar›yla Türk mille-
tine yeni bir tarih afl›lanmaktad›r. Türk’ün tarihini
elbet bir Frans›z yazamaz, bir Ermeni yazamaz. 

Bakanl›¤›n görevi, milli tarih ve de¤erler ekse-
ninde var edilmesi gereken gençli¤imizi ayn› çiz-
gide muhafaza etmektir. 

Türk E¤itim-Sen olarak, MEB’in tavsiye etti¤i
bu kitab› tekrar incelemesini ve tarihi gerçekleri-
mizle ba¤daflmayan yalanlar›n önünü kesmesini
istiyoruz. Kendine güvenen, ça¤dafl uygarl›k se-
viyesine yükseltilmesi gereken Türk gençli¤i bu
ve benzeri politikalarla aldat›lmamal›d›r. 

Bask›m›z Sonuç Verdi
Milli E¤itim Bakanl›¤›, ilkö¤retim ö¤rencileri

için belirledi¤i ‘100 Temel Eser’ listesinde de¤i-
fliklik yaparak listeye Mehmet Âkif ve Necip Fa-
z›l’› da ilave etti. 

“Mehmet Âkif Ersoy’dan Seçmeler” ve “Necip
Faz›l K›sakürek’ten Seçmeler” ad›yla listeye gi-
ren kitaplar, bu yazarlar›n eserlerinde yer alan il-
kö¤retim ö¤rencilerinin seviyesine uygun parça-
lardan oluflacak. Âkif ve Necip Faz›l’›n ilave
edilmesiyle listede Atatürk'ü 'diktatör' olarak gös-
teren A. S. Exupery’nin  “Küçük Prens”i listeden
ç›kar›ld›. 

Bakanl›¤›n Antoine de Saint Exupery’nin dün-
yaca ünlü ‘Küçük Prens’ isimli kitab›n›n listeden
ç›karma sebebi ise kitapta geçen “Bir Türk dikta-
tör halk›na Avrupal›lar gibi giyinme zorunlulu¤u
getirdi, öyle giyinmeyenlerin cezas› ölümdü ve bu
da gökbilimcinin tan›nmas›na yarad›.” cümlesine
dayan›yor. Söz konusu ‘diktatör’ün Atatürk oldu-
¤u savunulmufl ve Türk E¤itim-Sen, Küçük
Prens’in listede olmas›n›n ‘ö¤renciler için ciddi
sak›ncalar içerdi¤i’ gerekçesiyle tepki göstermiflti.
Mehmet Âkif ile Necip Faz›l’›n eklendi¤i yeni lis-
tede yerli yazarlar›n eserleri 70’den 71’e ç›karken,
yabanc› yazarlar›n kitaplar› 30’dan 29’a düfltü.

‘Türk diktatör’ itham›yla
kim yarg›lan›yor?

MEB taraf›ndan
belirlenen 100 temel

eserle ilgili Türk
E¤itim-Sen

taraf›ndan yap›lan
aç›klamada,

“E¤itimde milli
anlay›fl de¤ifltiriliyor

mu?” denildi. 

Türk E¤itim-Sen
üyelerine istifa

bask›s›
Milli E¤itim Bakanl›¤›
taraf›ndan e¤itim
kurumlar›na vekaleten
yap›lan müdür
tayinlerine tepki
gösteren Türk E¤itim-
Sen Bal›kesir 2 No'lu
fiube Baflkan› Mahmut
Çubuk, hükümetin
sendika üyelerine
siyasi bask› yapt›¤›n›
öne sürdü. 
Türkiye Kamu-Sen'in
Edremit ‹lçesi'ndeki
lokalinde düzenlenen
toplant›da hükümetin
e¤itime yönelik yapt›¤›
çal›flmalar› de¤erlendiren Mahmut Çubuk, "Bakanl›k
kendi flartlar›na uymayanlar› görevden alarak yerine
vekil tayin ediyor. Özellikle sendika üyelerimize bask›
yap›l›yor. ‹stifaya zorlan›larak hükümet yanl›s› oldu¤u
öne sürülen E¤itim Bir Sen'e üye olmalar› isteniyor"
diye iddiada bulundu. 
Sendika olarak herhangi bir siyasi partiye karfl› ya da
taraftar olmad›klar›n› söyleyen Çubuk, daha önceki
hükümetlerin de ayn› flekilde partizanca davrand›¤›n›,
bunun e¤itime zarar verdi¤ini dile getirdi. Çubuk, vekil
yöneticilerinde h›zla artt›¤›n› belirterek, "‹lçede bir çok
okul vekil müdürle yönetiliyor. Okullara atanacak
idareciler için liste as›lmadan, duyuru yap›lamadan,
baflka bölgelerden kifliler vekaletle müdürlü¤e
getiriliyor. Buna son verilmeli" dedi.
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‹
lk defa Türk Kültür Sanat-Sen taraf›ndan gündeme ge-
tirilerek Bakanl›k üst düzey yetkilileri ile müzakere
edilen Ek Ödeme konusundaki çal›flmalar sürüyor…

4848 Say›l› Kültür ve Turizm Bakanl›¤› Teflkilat ve
Görevleri Hakk›nda Kanun’a ek bir madde ilave edilerek,
di¤er baz› kamu kurum ve kurulufllar›nda oldu¤u gibi Ba-
kanl›k çal›flanlar›m›za ek gelir sa¤lanmas› hususundaki
çal›flmalar, bilindi¤i üzere ilk defa sendikam›z Türk Kül-
tür Sanat-Sen taraf›ndan gündeme tafl›nm›flt›.

19 Nisan 2004 tarihinde Genel Baflkan›m›z H.Hüseyin
YILMAZ’›n Kurum ‹dari Kurulu Baflkan Vekili olarak
imza k›ld›¤›  Görüflme Zapt›nda yer alan ‘Mali Haklar ve
Sosyal Yard›mlar’ bahsinde; “…Döner Sermayesi bulu-
nan di¤er kurum ve kurulufllarda döner sermaye gelirleri-
nin bir k›sm›n›n çal›flanlara teflvik amac›yla da¤›t›ld›¤›n-
dan hareketle, Bakanl›¤›m›zca da ayn› uygulaman›n yap›-
labilmesi için yasal zeminlerin araflt›r›larak, mümkün ol-
mas› halinde mevzuat de¤iflikli¤i yap›lmas›n›n uygun
olaca¤› konusunda mutab›k kal›nm›flt›.

2004 y›l› Temmuz ay›nda, ilgili çal›flmalar›n hangi
merhalede oldu¤u yolunda Bakanl›k Makam›na Sendika-
m›zca yaz›lan yaz›ya cevaben; “Döner Sermaye gelirle-
rinden çal›flanlar›m›za verilecek Katk› Pay› ile ilgili ola-
rak bu yasama döneminde bir sonuç al›namam›flt›r. Önü-
müzdeki yasama döneminde yeniden bir çal›flma yap›l-
mas› düflünülmektedir” denilmiflti. 

2005 y›l› içerisinde Genel Merkez yöneticileri olarak,
konunun neticelenmesi için daha çok mesai  harcad›k. Ek
Ödeme hususu bu defa, sendika yöneticilerimiz taraf›n-
dan Kültür ve Turizm Bakanl›¤›’n›n en yetkili kiflisi, yani
Say›n Bakan›m›z Atilla KOÇ’a iletildi. Say›n Bakan tara-
f›ndan konuyu araflt›rmakla görevlendiren Müsteflar Yar-
d›mc›m›z Ahmet KARA’ya sözü edilen Ek Ödeme husu-
sunda sundu¤umuz Taslak ve ilavesi olan Rapor, her yö-
nü  ile aç›klay›c› ve yönlendirici bilgileri ihtiva ediyordu.

Yasa Tasla¤›, Bakanl›¤›m›za ait gelir kaynaklar›, bu

imkan› çal›flanlar›na sa¤la-
yan baz› kurum ve kuru-
lufllarda izlenen mevzuat
çal›flmalar› ve bunlara ait
örnekleri ihtiva eden  ça-
l›flmam›z, bu güne kadar
yap›lan en kapsaml› çal›fl-
ma konumundayd›. Hatta
bu çal›flmada, yap›lacak
Ek Ödeme’nin, baz› ku-
rumlarda örnekleri oldu¤u gibi, Genel Bütçe’den de kar-
fl›lanabilece¤i fleklindeki alternatifler de gündeme getiril-
mifl bulunmaktayd›.. 

Ayr›ca bu konu, Konfederasyonumuz Türkiye Kamu-
Sen’e ba¤l› olan ve ek ödeme alamayan kurulufllarda ör-
gütlü sendikalar›m›z›n temsilcileri taraf›ndan Maliye Ba-
kan› Kemal UNAKITAN’a kadar ulaflt›r›lm›fl, hizmet ko-
lumuzdaki ma¤duriyet ise, Genel Baflkan›m›z H.Hüseyin
YILMAZ taraf›ndan ilgili makama iletilmiflti.

Bugün sözünü etti¤imiz Ek Ödeme ve özlük haklar›n›n
iyilefltirilmesi konusunda, mevzuat çal›flmalar›na h›z ver-
mek amac›yla “Bakanl›k Merkezinde bir komisyon olufl-
turulmas›” aflamas›na gelindi¤ini müflahede ediyoruz;
gayretlerimizin vard›¤› aflamay› görüyor, seviniyoruz.  

De¤erli üyelerimiz; elbette ki “Geciken adalet, adalet
de¤ildir” ancak, hak edilip de bir türlü ele geçmeyen bir
kazan›m için en büyük tehlikenin y›lg›nl›¤a düflmek ol-
du¤unun bilincinde olmal›y›z.

‹timat edip üye oldu¤unuz Sendikan›z Türk Kültür Sanat-
Sen hiçbir zaman y›lmad›..  Karal›l›¤›ndan geri ad›m atmad›..
Bu olmuyor; olmaz demedi.. Ayn› duyarl›l›¤› sizlerden de
bekliyor, hep birlikte daha güzel, daha umutlu günlere ulafla-
ca¤›m›za olan inanc›m›z› sizlerle paylaflmak istiyoruz.

TÜRK KÜLTÜR SANAT-SEN 
YÖNET‹M KURULU

Bolu ‹l Kültür ve Turizm Müdürlü¤ü’nde floför olarak görev yapan üyemiz

Mehmet KARADAfi’›n k›z› Tülay KARADAfi dünya evine girmifltir.

Mutlu ve huzurlu bir ömür dile¤i ile kendilerine

sevgi ve sayg›lar›m›z› sunuyoruz.

Türk Kültür-Sanat-Sen

TEBR‹K

S›f›rlar Karadelik 
Türk E¤itim-Sen ‹stanbul Bölge Baflkan›
Yrd. Doç. Dr. M. Hanefi Bostan, e¤itimde

s›f›r bata¤›n›n art›k "s›f›r kara deli¤i"ne
dönüfltü¤ünü söyledi. 

Ö¤renci Seçme S›nav›'nda (ÖSS) s›f›r puan alan ö¤-
renci say›s›n›n bir önceki y›la göre yüzde 77'nin üzerin-
de artt›¤›na dikkat çeken Hanefi Bostan e¤itimle ilgili
çarp›c› tespitlerde bulundu. Yrd. Doç. Dr. Bostan, "E¤i-
tim sistemimizde ekilen rüzgarlardan, birkaç y›ldan beri
flimdi bol s›f›rl› f›rt›nalar biçilmeye devam edilmektedir.
E¤itim konusunda durmadan çekilen hamaset nutukla-
r›na karfl›l›k bir iki konu d›fl›nda difle dokunur hemen
hemen hiçbir ciddi ifl yap›lmad›¤›, gerek üniversite s›-
navlar›nda ve gerekse de lise girifl s›navlar›nda s›f›r
alan ö¤renci say›s›ndaki art›fl›n bu sene de artarak de-
vam etmesi ile bir kere daha aç›¤a ç›km›fl bulunmakta-
d›r" dedi. 

18 Temmuz Pazartesi günü, Ortae¤itim Kurumlar›
Seçme S›nav› (OKS) sonuçlar›n›n aç›klanmas›yla 65
bin 76 ö¤rencinin 's›f›r' ald›¤›n› gösterdi¤ini, ayn› sonu-
cun daha da vahim fleklinin 20 Temmuz Çarflamba
günü aç›klanan Ö¤renci Seçme S›nav› (ÖSS) sonuçla-
r›nda görüldü¤ünü hat›rlatan Hanefi Bostan, "S›nava
geçerli say›lan 1 milyon 671 bin 603 adaydan 57 bin
163'ü s›f›r puan ald›. Bu say› yine geçen seneki ayn› s›-
navda s›f›r alan ö¤renci say›s› olan 32 bin kiflinin 2 kat›-
na yak›n bir düzeye yükselerek (yüzde 77.6) 's›f›r bata-

¤›'n›n art›k bir 's›f›r kara deli¤i'ne dönüfle-
cek kadar büyümekte oldu¤unu gös-

termektedir. ‹flin vahim taraf›; ÖSS'de
Meslek Liseleri dökülürken (Lisans
programlar›n› kazananlar›n oran› yüz-
de 15.7 ), 15-20 kiflilik s›n›flarda e¤i-
tim gören ve Milli E¤itim Bakanl›¤›'n›n

önemli kaynaklar›n›n aktar›ld›¤› ve en
kaliteli ö¤retmenlerin görevlendirildi¤i

Fen Liseleri ve Anadolu Liseleri'nde s›nav›
kazanma oran› yüzde 99 yükseldi. Beri tarafta, Genel
Liselerde Üniversite s›nav›n› kazanma oran›n› 516-17
dolay›nda oldu¤u, Liseleri Sosyal Bilimler kolundan
mezun olanlar›n üniversiteye girme yüzdesinin 8 civar›-
na düfltü¤ü ortaya ç›kt›" diye konufltu. 

ÖSS ve OKS'nin önemli sonuçlar›ndan birinin de; ta-
fl›mal› e¤itim, ikili ö¤retim ve kalabal›k s›n›flar›n yan›n-
da, vekil, sözleflmeli veya ücretli ö¤retmenlerle ders
aç›¤›n›n giderilmeye çal›fl›ld›¤› illerde ö¤retim gören ö¤-
rencilerin baflar›s›z oldu¤unu ifade eden Bostan, her iki
s›navda da ve geçen y›llardaki gibi baflta Hakkari, fi›r-
nak, Ardahan, Bitlis, A¤r›, Mardin, Düzce, Bingöl, Bile-
cik, Kastamonu, Artvin, Kars, Gümüflhane, Yozgat,
Çank›r›, Giresun, Rize, Bayburt illerinin baflar›s›z illeri-
miz s›ralamas›nda yerlerini ald›klar›n› belirtti. 

E¤itimde "s›f›r" meselesinin ne gibi sonuçlar ç›kar›la-
bilece¤ini düflünmenin bile ürkütücü oldu¤una de¤inen
Hanefi Bostan, "ÖSS ve OKS sonuçlar›n›n ilk olarak
göstermifl oldu¤u sonuç, e¤itim sistemimizin tam bir
çöküfle do¤ru gitti¤idir. Bütün imkanlar›n› Fen Liseleri
ve Anadolu Liseleri'ne sunan, bunlar›n d›fl›ndaki liseleri
göz göre göre ihmal eden bir e¤itim sistemi, çöken bir
e¤itim sistemidir. Bu ülkenin gençlerinden bir k›sm›n›
s›rf ve sadece Meslek Lisesi ö¤rencisi oldu¤u için hor-
layan, 'afla¤› s›n›f', 'parya' muamelesine tabi tutan ve
bütün üniversite kap›lar›n› yüzüne kaba bir flekilde ka-
patan bir e¤itim sistemi, çöken bir e¤itim sistemidir.
Ancak, hükümet ve bakanl›¤›n, bir milli mesele olarak
ele al›nmas› flart olan bu konunun kökten halledilebil-
mesi için flu çok önemli sorunlar›n mutlaka çözüme
kavuflturulmas› gerekti¤ini, aksi takdirde bu yaran›n
kangrenleflerek daha da büyüyece¤ini Kamuoyu
önünde aç›k bir bildiri olarak ilan etmek gere¤ini mes-
leki ve vicdani bir sorumluk saymaktay›z" diye konufl-
tu. 

E¤itimde bütün imkanlar›n Fen Liseleri ve Anadolu
Liseleri'ne tahsis edildi¤ini, normal liselerin yüzüne bile
bak›lmad›¤›n›, devletin bütün imkanlar›n›n ayr›cal›kl› bir
özel s›n›f›n emrine verilmek istendi¤i ve di¤erlerine
'ötekiler' fleklinde davran›ld›¤›n› ileri süren Yrd. Doç.
Dr. Hanefi Bostan, meslek liselerinin de s›navda gös-
terdikleri kötü performans›n da bu durumu ortaya koy-
du¤unu kaydetti. Bostan, "Meslek liselerinde çürüme-
nin en büyük sebeplerinden biri, mezunlar›n›n üniversi-
teye girifl yollar›n›n iyice t›kanmas›d›r. Mezunlar›n›n üni-
versiteye girme imkan› kalmaz hale gelen bir okulun
ö¤rencilerinin çal›flmak için motivasyonlar›n› zay›flaya-
ca¤› gibi, ayn› zamanda, bu okullar›n, baflar›s›z ö¤ren-
cilerin ak›n›na u¤rayaca¤› da aç›kt›r" dedi. 

Hanefi Bostan okullardaki baflar›y› engelleyen önemli
faktörlerden birinin de ö¤retmen aç›¤› oldu¤una de¤i-
nerek, "Ö¤retmenini açl›¤a ve sefalete sürüklemekten
rahats›zl›k duymayan bir e¤itim zihniyetinden, daha
do¤rusu zihniyetsizli¤inden bir fayda gelmeyece¤i art›k
anlafl›lmal› ve hiç olmazsa bundan sonra bu kötü e¤i-
tim politikas›ndan vazgeçilmelidir. Öyleyse bu ülkeyi
yönetenler e¤er hala samimi olduklar› iddias›nda iseler,
bu iflin art›k böyle gidecek hali kalmad›¤›n›, hemen bu-
günden itibaren çok acil olarak bir 'E¤itimi Kurtarma
Eylem Plan›' haz›rlamal› ve uygulamaya koymal›d›rlar"
ifadelerini kulland›.

‘Ek Ödeme’ konusunda
finale do¤ru

Kültür ve Turizm Bakanl›¤›’nda
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Gelir ‹daresi

Baflkan› Osman
Ar›o¤lu’nu Ziyaret

Gelir ‹daresi
Baflkan› Osman

Ar›o¤lu’nu Ziyaret

G elir idaresinin yeni yap›s›yla ilgili olarak
görüfl al›flveriflinde bulunmak üzere 1

Temmuz 2005 Cuma günü, Genel
Baflkan›m›z Fahrettin YOKUfi, Genel

Teflkilatland›rma Sekreterimiz A. Memduh
ÖZER, Ankara 2 nolu fiube Baflkan›m›z Metin

DURAK ve fiube Yönetim Kurulu Üyesi
Abdullah KARACA Gelir ‹daresi Baflkan› Osman

ARIO⁄LU’na ziyarette bulunmufllard›r. 
Görüflmede Sn. ARIO⁄LU’ndan sendikam›z,

Baflkanl›kça haz›rlanacak olan yönetmeliklerin,
sendikalara da gönderilerek katk›lar›n›n

sa¤lanmas› ve ek ücretlerin artt›r›lmas› ile
emeklilik halinde emekli maafl›na yans›t›lmas› için

bir çal›flma bafllat›lmas›n›n ve ayr›ca Gelir
‹daresindeki Birimlerde halihaz›rda yo¤un

çal›flmalar oldu¤undan,fazla çal›flma saatlerinin
100 saate ç›kart›lmas› taleplerinde bulunmufltur. 

Say›n ARIO⁄LU, söz konusu yönetmeliklerin
sendikalara gönderilece¤ini, ek ücretlerin

artt›r›lmas› ve emekli maafllar›na yans›t›lmas›n›n
hükümetçe üzerinde çal›flmalar› devam eden

Kamu Personel Rejimiyle mümkün olabilece¤ini
ve fazla çal›flma saatinin 100 saate
ç›kartabileceklerini ifade etmifltir. 

Gelir ‹daresi’nin
yeniden yap›lmas›nda
Türk Büro-Sen görüflü 

01.07.2005 tarihinde Gelir ‹daresi Baflkan› Say›n ARIO⁄LU’na yapm›fl oldu¤umuz ziyaret de talep etti¤imiz konular›n
içerisinde yer alan; Bakanl›kça haz›rlanacak olan yönetmeliklerin yay›mlanmadan sendikalar›n görüfl ve katk›lar›n›n da

al›nmas› maksad›yla Sendikalara da gönderilmesi istemimiz Baflkanl›kça karfl›lanm›fl ve söz konusu “Vergi Dairesi
Baflkanl›klar›n›n kurulufl ve görev yönetmeli¤i 7. taslak metni sendikam›za gönderilmifltir. 7. taslak metni üzerinde yapm›fl
oldu¤umuz inceleme neticesinde, tespit etmifl oldu¤umuz çekincelerimiz ve önerilerimiz sendikam›zca yaz›l› olmak üzere

Baflkanl›¤a bildirilmifltir. 

SAYI : TBSGM.2005.03/1899                                                                               25.07.2005
KONU: Yönetmelik

TC. MAL‹YE BAKANLI⁄I
GEL‹R ‹DARES‹ BAfiKANLI⁄I’NA

(‹NSAN KAYNAKLARI DA‹RE BAfiKANLI⁄I)

Vergi Dairesi Baflkanl›klar›n›n Kurulufl ve Görev Yönetmeli¤i 7. Taslak metni, sendikam›z taraf›ndan incelenmifl olup;
elefltiri ve önerilerimiz afla¤›da sunulmufltur.

1) Vergi Dairesi Baflkanl›klar›n›n görevlerini belirleyen, yönetmeli¤in 6. maddesinin “o” bendinde “ Görev alan›na
giren konulara iliflkin olarak, gerekli görülen durumlarda, yetki alan› d›fl›na personel ve tafl›t görevlendirmek” ibaresinin,
genifl, keyfi uygulamalar ve mu¤lak sonuçlar do¤urma riski tafl›d›¤›ndan, içeri¤inin doldurulmas› gerekti¤i
düflünülmektedir. Mevcut madde metni tasla¤›n 9. maddesinde ifade edilen yetki alan› tan›mlamas› ile de çeliflkilidir.
Tasla¤›n 20/b maddesinin de benzer sebepten dolay› içeri¤inin doldurulmas›  gerekmektedir.

2) Yine 6. maddenin “p” bendinde “ Gelir ‹daresi Baflkanl›¤›nca belirlenen ölçüt ve hedeflere uygun olarak, personelin
performans›n› izlemek ve de¤erlendirmek” ifadesi de ucu aç›k ve kapsam› bilinmeyen bir içerik tafl›makta olup,
de¤erlendirme ve izleme yetkisi kullan›l›rken subjektif uygulamalar›n müeyyidesinin ve bu uygulamalara karfl› ilgili
personelin müracaat merciinin madde metninde tan›mlanmas› gerekti¤i düflünülmektedir.

Bunun yan›nda 02.06.2005 tarihli ve 25833 say›l› Resmi Gazete’de yay›nlanan 2005/14 say›l› Baflbakanl›k
Genelgesi’nin 11. maddesinde, “Kamu kurum ve kurulufllar› taraf›ndan, çal›flma yaflam›n› ve kamu personelini
ilgilendiren mevzuat›n haz›rlanmas›nda, Yüksek ‹dari Kurulda temsil edilen konfederasyonlar›n önerilerinin al›nmas›
hususunda gereken özen gösterilecektir.” denilmektedir.Türkiye Kamu-Sen Yüksek ‹dari Kurul’da temsil edilmektedir.
Sendikam›z Türkiye Kamu-Sen üyesi olup; Maliye Bakanl›¤› da teflkilatland›¤›m›z 01 nolu hizmet kolunda yer
almaktad›r.Bu nedenle bundan sonra personeli yak›ndan etkileyecek mevzuat çal›flmalar› ile ilgili sendikam›z›n
önerilerinin ve katk›lar›n›n da dikkate al›nmas› için gereken  hassasiyetin gösterilmesi hususunda gere¤ini arz ederiz.  

‹çiflleri Bakanl›¤› “G‹H” çal›flanlar›n›n Say›n Bakan’a ve
bültenimizde yay›mlanmas› için sendikam›za gönderdikleri

mektup:

Say›n Bakan; 
Kamu çal›flanlar› içerisinde özlük haklar› yönünden en

ma¤dur durumda olanlar, Bakanl›¤›m›zda çal›flan, Genel
‹dare Hizmetleri personelinin her kademedeki

mensuplar›d›r. ‹çiflleri Bakanl›¤› haricinde tüm
Bakanl›klar›n çal›flanlar› belirli oranlarda tazminat alm›flt›r. 

Ek tazminat almak üzere yap›lan çal›flmalarda; bu
adaletsizli¤in “Kamu Personel Rejimi” kanununun

ç›kar›lmas› ile giderilece¤i söylendi ve Bakanl›¤›n›zca da
yeterli deste¤in verilmemesi neticesinde çal›flmalardan

sonuç al›namad›. “Kamu Personel Rejimi” ile ilgili yasa en
geç 01.01.2005 tarihine kadar ç›kart›lacak derken, yasan›n

01.01.2007’ye kald›¤› bir hafta önce bas›n yay›n
organlar›nda aç›kland›. Genel ‹dare Hizmetleri S›n›f›

mensuplar› olarak, demek ki olmuyor diye düflünürken;
Meclis kapanmadan bir gün önce 5391 say›l› Kanunla Özel

‹dare Kanununda yap›lan bir maddelik de¤ifliklik ile daha
önce 5302 say›l› Yasayla Kaymakamlara verilen

tazminattan Vali Yard›mc›lar›n›n da yararlanmas› sa¤land›. 
Hani olmuyordu? Tazminat verilemiyordu!“Kamu

Personel Rejimi” yasas› ile gerekil düzenleme yap›lacakt›! 

Demek ki iflin içinde Mülkiyeliler olunca durum
de¤ifliyor.

Tazminat çal›flmalar›nda ‹çiflleri Bakanl›¤›n› temsil eden
Mülki ‹dare Amirleri, Genel ‹dareye vermedikleri deste¤i
Mülki ‹dare Amirlerine vererek kaflla göz aras›nda Vali
Yard›mc›lar›n›n tazminat›n› ç›kart›lar.

Tam Mülkiyelilere yak›flan bir hareket. Ne diyor
Mülkiyeliler; “Önce Mülkiye, sonra Mülkiye, daha sonra
yine Mülkiye” Bünyesinde çal›flan personel aras›nda
(M.‹.A ve G.‹.H.S diye) bu kadar ay›r›m yapan baflka bir
Bakanl›¤›n oldu¤unu düflünmüyoruz. 

Bizler Merkez ve Taflrada di¤er kurumlar›n üçte biri
yada yar›s› oran›nda maafl al›rken, bu düzenlemeyi
yapmak hiç mi vicdan›n›z› s›zlatmad›?

Yüce Peygamberimizi, “Komflusu açken tok yatan
bizden de¤ildir” diyor. Memuru açl›k s›n›r›n›n alt›nda
maafl al›rken, kendilerinin ücretleri söz konusu olunca, ne
“personel rejimi” ne de baflka bahane tan›mayan
Mülkiyelilerin yönetimindeki bir Bakanl›¤› mensubu olma
talihsizli¤imize kahredip, bu Bakanl›ktan kurtulmak için
her türlü çabay› sarf ediyor, sizleri de her fleyi gören ve
bilen Yüce Mevla’ya havale ediyoruz.

‹çiflleri Bakanl›¤› Genel ‹dare
Hizmetleri S›n›f›na mensup tüm personel

YORUMSUZ
‹lçe nüfus

müdürlerini ziyaret
‹lçe nüfus

müdürlerini ziyaret

‹ çiflleri Bakanl›¤› Nüfus ve Vatandafll›k Genel
Müdürlü¤ü’nde Hizmet ‹çi E¤itime kat›lan
Trabzon, Giresun ve Gümüflhane ‹lçe Nüfus

Müdürleri, Genel Sekreterimiz Sabahattin
KAVLAK, Genel Bas›n Yay›n ve Halkla ‹liflkiler
Sekreterimiz Osman EKSERT ve Ankara 7 nolu
fiube Sekreterimiz Meral ÖZDEM‹R taraf›ndan

ziyaret edildi. Yap›lan ziyarette kurum
çal›flanlar›n›n özellikle ücretlerinin iyilefltirilmesi
konusunda, sendikam›z›n faaliyetleri hakk›nda

bilgi verildi.
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¥ Hazine Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Recep Baygül
evlenmifltir. Kendisine ömür boyu mutluluklar dileriz.

¥ Ankara 8 nolu flube yönetim kurulu üyemiz Ahmet
Gözüm'ün k›z› Tu¤ba Gözüm evlenmifltir. Ömür boyu
mutluluklar dileriz.

¥ Hazine Müsteflarl›¤› çal›flanlar›ndan ve üyemiz Siyami
Karakufl'un k›z› Seval Karakufl evlenmifltir. Ömür boyu
mutluluklar dileriz.

¥ D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Ruhi Deniz'in
o¤ullar› O¤uzhan ile Bu¤ra sünnet olmufllard›r.Geçmifl olsun
der ömür boyu sa¤l›kl› yaflam dileriz.

¥ Üyemiz Halil ‹brahim Biral’in 03/07/2005 tarihinde o¤lu
evlenmifl; torunu da sünnet olmufltur. 

¥ D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› ve üyemiz Ejder
Zeki'nin k›z› dünyaya gelmifltir. Sa¤l›kl›,mutlu ve huzurlu bir
ömür geçirmesinin cenab› Allah’tan dileriz. 

¥ Yenimahalle V.D çal›flan› üyemiz Raif K›fllakç›’n›n
Rümeysa isminde k›z› oldu.

¥ Yenimahalle V.D çal›flan› üyemiz  Mustafa Candan’›n
k›z› evlendi. Ömür boyu mutluluklar dileriz.

¥ Ordu Ba¤-Kur il md.lü¤ü çal›flan› üyemiz Arslan
Korkmaz’›n k›z› Ayfle Korkmaz evlenmifltir. Kendisine ömür
boyu mutluluklar dileriz.

¥ Ordu Ba¤-Kur il md.lü¤ü çal›flan› üyemiz Muzaffer
Tafldemir’in o¤lu Sami Tafldemir evlenmifltir. Kendisine
ömür boyu mutluluklar dileriz.

¥ Ordu Ba¤-Kur il md.lü¤ü çal›flan› üyemiz Reflat
fiendere’nin k›z› Selcan fiendere evlenmifl. Kendisine ömür
boyu mutluluklar dileriz.

¥ Ordu Ba¤-Kur il md.lü¤ü çal›flan› üyemiz  Tufan Akçay
evlenmifltir. Kendisine ömür boyu mutluluklar dileriz.

¥ D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan üyemiz Mükerrem
Aksoy evlenmifltir. Kendisine ömür boyu mutluluklar dileriz.

¥ Sincan v.d. Suzan Keskin evlendi. Kendisine ömür boyu
mutluluklar dileriz.

¥ Sincan v.d.  Osman Yüce’nin o¤lu dünya’ya geldi.
Sa¤l›kl›,mutlu ve huzurlu bir ömür geçirmesinin cenab›
Allah’tan dileriz.

¥ Sincan v.d. Özkan Aykan o¤lu dünya’ya geldi.
Sa¤l›kl›,mutlu ve huzurlu bir ömür geçirmesinin cenab›
Allah’tan dileriz.

¥ Sakarya Gümrükönü v.d çal›flan› Abdurrahim Polat’›n
o¤lu Davut Polat evlenmifltir. Kendisine ömür boyu
mutluluklar dileriz.

¥ Zonguldak Gençlik ve Spor ‹l Müd.çal›flan› Volkan
Köseo¤lu evlenmifltir. Kendisine ömür boyu mutluluklar
dileriz.

¥ D›fl Tic.Müs. DTS Bölge Müd.çal›flan› Hamza
Büyükflimflek evlenmifltir. Kendisine ömür boyu mutluluklar
dileriz.

¥ Antalya Meteoroloji Bölge Müd.çal›flan› Murat Güler’in
Orhan Kutay isminde o¤lu dünyaya gelmifltir. Sa¤l›kl›,mutlu
ve huzurlu bir ömür geçirmesinin cenab› Allah’tan dileriz.

¥ Mersin fiube üyelerimizden Ali Ova evlenmifltir.
Kendisine ömür boyu mutluluklar dileriz.

¥ Mersin fiube üyelerimizden Musa Arslan’›n Y›lmaz Arda
ad›nda o¤lu olmufltur. Sa¤l›kl›,mutlu ve huzurlu bir ömür
geçirmesinin cenab› Allah’tan dileriz. 

¥ Kayseri flube sekreteri ‹lhami K›l›ç'›n han›m› ameliyat
olmufltur. Geçmifl olsun dileklerimizle.

¥ Kayseri Mimar Sinan V.D. üyelerimizden Osman
Day›o¤lu ameliyat oldu. Geçmifl olsun dileklerimizle.

¥ Kayseri Erciyes v.d üyelerimizden Ethem Üstünda¤ anjio
oldu. Geçmifl olsun dileklerimizle.

¥ Ye¤enbey v.d çal›flan› Güler ve Zekeriya Karap›nar’›n
k›zlar› dünyaya gelmifl ayr›ca Güler han›m kalp ameliyat›
geçirmifl. 

¥ Zonguldak Gençlik ve Spor ‹l Müd.çal›flan› Sevim

Bostanc›’n›n annesi ameliyat olmufltur.Geçmifl olsun
dileklerimizle.

¥ Mersin Anamur V.D. çal›flan Abdullah K›rn›k’›n annesi
ameliyat olmufltur. Geçmifl olsun dileklerimizle.

¥ Mersin Anamur V.D. çal›flan Murat Ayabakan’a acil
flifalar dileriz.

¥ Konya Ba¤-Kur çal›flanlar›nda üyemiz Nurettin
Karaman’›n annesi vefat etmifltir. Allah’tan rahmet
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan üyemiz Arif Bafler'in
annesi vefat etmifltir. Allah’tan rahmet yak›nlar›na baflsa¤l›¤›
dileriz.

¥ D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› üyemiz Kemal Has'›n babas›
vefat etmifltir. Allah’tan rahmet yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan üyemiz Erdal Can'›n
annesi vefat etmifltir. Allah’tan rahmet, ailesine baflsa¤l›¤›
dileriz.

¥ Sincan v.d. Nurgül K›l›ç babas› vefat etmifltir.
Allah’tan rahmet yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ Kayseri Kaleönü V.D. çal›flan› Cuma fiahin’in efli vefat
etmifltir. Allah’tan rahmet, ailesine baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ Düzce Cumayeri ilçesi Mal Müdürlü¤ü çal›flan
Mücahit Karamert’in 22.07.2005 tarihinde annesi vefat
etmifltir. Allah’tan rahmet, ailesine baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ Zonguldak Sigorta ‹l Müd.çal›flan› Hasan Altun vefat
etmifltir. Allah’tan rahmet, ailesine baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ D›fl Tic.Müs. DTS Bölge Müd.çal›flan› Mehmet Orhan’›n
babas› vefat etmifltir. Allah’tan rahmet, ailesine baflsa¤l›¤›
dileriz.

¥ Konya fiube Delegelerinden Dervifl Ceran’›n babas› Hac›
Mustafa Ceran vefat etmifltir. Allah’tan rahmet, ailesine
baflsa¤l›¤› dileriz.

fiubelerimizden haberler

Allah r›zas› için
bir sadaka!

Zam iste¤inde bulunan
milletvekillerine Cuma Namaz›
sonras› mendil aç›larak sadaka
topland›. Toplanan paralar daha
sonra Milletvekillerine PTT
arac›l›¤›yla havale edildi. 

Türkiye Kamu-Sen ‹l
Temsilcisi ve Denizli fiube
Baflkan›m›z Sad›k ARITÜRK
eylem s›ras›nda yapt›¤›
konuflmada “T.B.M.M’ne giden
vatandafllar›m›za ›smarlad›¤› 3,5
milyon liral›k yeme¤in faturas›n›
bile bize ç›kart›yorlar. Biz asgari
ücretle geçinmeye çal›fl›rken,
onlara 7 milyar nas›l yetmez
anlam›yorum. Bunda bir ifl var”
görüfllerine yer verdi. 

Ayr›ca eylemde, “Allah r›zas›
için vekilime bir sadaka”, “dön
vekilim, biz sana bakar›z”, “IMF
sizi de mi aç b›rakt›”,
“Vekillerimiz aç, pamuk eller
cebe” dövizleri dikkatlerden
kaçmad›. 

fiube
Baflkan›m›z›
dava ettiler

Eskiflehir’de görülmekte olan
Ahmet Kaymaz davas› için
Eskiflehir’e gelen gruplar
taraf›ndan ç›kart›lan olaylar
sonras› bir bas›n aç›klamas› ile
geliflen olaylar› k›nayan ve
yapt›¤› aç›klamada “birilerinin
PKK’y› siyasallaflt›rma
çabas›nda oldu¤unu, PKK’n›n
ak›tt›¤› kanda bo¤ulaca¤›n›,
huzur içindeki flehrimizde
kimsenin huzuru bozmaya
gücünün yetmeyece¤ini” dile
getiren fiube Baflkan›m›z
‹brahim DURSUN hakk›nda,
KESK, DEHAP, ÖDP ve SDP
suç duyurusunda bulundu. 

fiube Baflkan›m›z ‹brahim
DURSUN hakk›nda aç›lacak
davan›n sonuna kadar takipçisi
olaca¤›z.

Rize ‹l
Temsilcili¤imiz
yeni binas›
hizmete bafllad›

Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Say›n Bircan
AKYILDIZ’›n aç›l›fl›n› yapt›¤›
‹l Temsilcili¤i’nin aç›l›fl›nda
sendikam›z Genel Bas›n ve
Halka ‹liflkiler Sekreteri Osman
EKSERT, Rize ‹l Temsilcimiz
Mehmet KARAÖMERO⁄LU,
Trabzon fiube Yönetim Kurulu
üyesi ‹brahim
HACIMUSTAFAO⁄LU ve
çok say›da üyemiz haz›r
bulundu. 

Temsilcili¤imizin
sendikam›za hay›rl› olmas›n›
diliyor, eme¤i geçenlere sonsuz
teflekkürlerimizi iletiyoruz. 

Konya
flubemizden
üyelerimize
piknik

Türk Büro-Sen Konya
fiubemizce her y›l yap›lmakta
olan piknik bu y›lda yap›larak
art›k geleneksel hale dönüfltü.
Üyelerimizin yo¤un kat›l›m› ile
gerçeklefltirilen pikni¤e,
Sendikam›z›n Genel Sekreteri
Sabahattin KAVLAK, Genel
E¤itim ve Sosyal ‹fller Sekreteri
Hüseyin ASLAN, Genel Bas›n
ve Halkla ‹liflkiler Sekreteri
Osman EKSERT de ifltirak
ettiler. 

Piknik alan›nda çocuklar
aras›nda yap›lan çeflitli
yar›flmalar pikni¤e ayr›ca zevk
katt›.

Özürlü
basketbolculara
sendikam›zdan
plaket

Ordu ‹l Temsilcili¤imiz
taraf›ndan, Ordu Defterdarl›¤›
çal›flan› sendikam›z üyesi
Vedat YAVUZ, Ferda
SEKMEN ve Muharrem
YILMAZ’a Ordu Özürlüler
Basketbol tak›m›n›n birinci lige
yükselmesinde göstermifl
olduklar› üstün
performanslar›ndan dolay›
plaket verilmifltir.

Basketbolcu arkadafllar›m›z›
kutluyor baflar›lar›n›n devam›n›
diliyoruz. 

DEN‹ZL‹ ESK‹fiEH‹RR‹ZE KONYAORDU

TEBR‹KLER

GEÇM‹fi OLSUN

BAfiSA⁄LI⁄I



T
ürkiye Cumhuriyeti Devlet demiryollar›
(TCDD) yönetimi, trenlere yönelik terör
sald›r›lar›n›n ard›ndan güvenlik tedbirle-

rini art›r›yor. TCDD, banliyö hatlar›ndan bafl-
layarak tren ve garlardaki güvenlik görevlisi
say›s›n› art›racak. Bu kapsamda Gebze-Hay-
darpafla ile Sirkeci-Halkal› Banliyö hatlar›nda
görev yapmas› için 43 güvenlik görevlisi al›na-
cak. 5188 Say›l› Özel Güvenlik Hizmetleri Ya-
sas› gere¤i A¤ustos ay›nda özel güvenlik hiz-
meti almak için ihaleye ç›k›lacak. ‹lerleyen
günlerde baflta Ankara ve ‹stanbul olmak üzere
banliyö ve di¤er hatlar için de özel güvenlik
flirketlerinden hizmet al›nacak. 

TCDD, trenlere yönelik sald›r›lar›n önüne
geçmek için ayr›ca uzaktan kumanda ile yola
yerlefltirilen may›n ve bombalar›n patlat›lma-
s›yla ilgili sistemleri almak için de haz›rl›k ya-
p›yor. 

735 Kiflilik Güvenlik Görevlisi Kadrosu Bofl
2001 y›l›ndan bu yana güvenlik personel ala-

mayan TCDD, bofl 735 güvenlik görevlisi kad-
rosundan kaynaklanan sorunlar›n giderilmesi
için özel güvenlik hizmeti alacak. 

Halen TCDD bünyesinde 2 bin 87 güvenlik
personeli görev yap›yor. Yeni personel alama-
yan TCDD, önemli görevlerdeki personel bofl-
lu¤unu, güvenlik personelinden kayd›rma ya-
parak doldurma yöntemine gitmiflti. 

Bugüne kadar 255 güvenlik görevlisi maki-
nist yard›mc›s›, revizör yard›mc›s›, hareket
memur yard›mc›s›, kondüktör ve gifle memur-
lu¤u kadrolar›na geçti. Sadece terör sald›r›lar›-
na yönelik de¤il büyük flehirlerdeki kapkaçlara
karfl› da önlem alan TCDD, banliyö trenlerinin
kap›lar›n› de¤ifltirilecek. Makinistler taraf›ndan
otomatik olarak aç›lacak ve kapanacak kap›lar
yol boyunca hiç bir flekilde aç›lamayacak. 

Kaynak:yeniflafak
Tren iflletmecili¤inde eksikli¤i çok riskli so-

nuçlar do¤uran personel yetersizli¤inin gideril-
mesinde izlenen kolayc›l›ktan ötürü, hain sal-
d›r›lara ne kadar aç›k alan b›rak›ld›¤›, bugün-
lerde karfl›laflt›¤›m›z ac› sonuçlarla yönetimde
stratejik yetersizli¤in bütün ç›plakl›¤›yla ortaya
ç›kt›¤›n›n müflahidi olmaktan ötürü üzgünüz.

Yetkililerle bugüne kadar gerçeklefltirdi¤i-
miz bütün görüflmelerde ›srarla dile getirerek;
TCDD’nin özellikle faal personel aç›¤›n›n za-
man geçirilmeden yeni istihdam politikas› ile
giderilmesini Sendika Genel Merkezi olarak
belirtmifltik. 

Biliyoruz ki; malî ve ekonomik aç›dan ulus-
lar aras› tafleronluk fonksiyonunu, girdi¤i bü-

tün ülkelerde devlet yap›s›n› felç ederek, kamu
hizmetini zaafiyete düflüren IMF ad›ndaki ku-
ruluflun hükümete emirleri sonucunda TCDD
çok ihtiyaç duydu¤u personel eksikli¤ini günü-
müze kadar giderememifl ve halen ayn› s›k›nt›
devam etmektedir. Baflka bir ifade ile trenleri-
miz ve demiryollar›m›z sald›r›ya ve suikastlara
aç›k alan b›rak›lm›fl flekilde ifllev görmektedir.

Derhal ve acilen, makinist, tren teflkil memu-
ru, kondüktör, hareket memuru, gar ve istas-
yon görevlileri… gibi olmazsa olmaz önemin-
deki kadrolardaki personel eksikli¤i giderile-
rek, her görevlilinin uzmanlaflt›¤› kendi göre-
vini yapmas› imkân› Hükümet taraf›ndan
TCDD’ye sa¤lanmal›d›r. Aksi halde, temenni-
miz de¤il ama, do¤acak daha kötü sonuçlar›n
sorumlulu¤u TCDD’yi çaresizlik içerisinde b›-
rakan politikalar›n sahipleri ve uygulay›c›lar›
olacakt›r.

Bak›n›z, mevcut iflleyiflteki sorumsuzlu¤un
ve liyakatsizli¤in eseri olan flu örne¤e: Maki-
nistler kendi görevleri d›fl›nda Tren fiefli¤i gö-
revi yap›yor. Bu arkadafllar›m›z genel tatil
günlerinin tamam›n› da mesaide geçirerek ay-
da en az 250-300 saat görev yürütüyor. Tecrü-
belerle tespitlenerek yürürlü¤e konulan kaide-
ler, yeni emir ve tamimlerle ihlal edilerek za-
ten a¤›r flartlarda son derece riskli bir ifl yapan
makinistlere uzmanl›k alan› d›fl›ndaki konular-
da görevlendirilmekte, kurflunlu, kurflunsuz va-

gonlar, gümrüklü hamuleler yani flu an maaflla-
r› ödendi¤i halde at›l tutulan Tren fiefi’nin
yapmas› gereken ne varsa yapt›r›lmaktad›r.
TCDD’nin Bölge Müdürlüklerinde personel
yetersizli¤i bahanesine s›¤›n›larak yine riskli
olan öteki faal görevlerde de benzer uygulama-
lar sürdürülmektedir. Risk hesab› yaparak,
kendi görev alan› d›fl›ndaki ifllerde çal›flamaya-
ca¤›n› ifade eden personelin de suspandü dedi-
¤imiz aç›¤a alma ifllemine muhatap oldu¤unu
Sendika Genel Merkezi olarak yak›ndan takip
ediyor ve en üst düzeyde gere¤ini yapman›n
çal›flmalar›n› sürdürüyoruz.

Bu konuda Türk Ulafl›m-Sen Genel Merkezi
olarak son kez uyar›yoruz…. 

Zira; hiçbir personel, yetkililerin duyars›zl›-
¤›na feda edilecek kurbanl›k koyun de¤ildir…
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Civan Ailesinden sünnet
dü¤ünü

TUS Sivas fiubesi Baflkan› Ahmet Ci-

van’›n o¤lu erkekli¤e ilk ad›m›n› att›. Dü¤ü-
ne, kalabal›k bir davetli toplulu¤unun ifltirak
etti.  Civan ailesinin o¤ullar›n›n ömrü bo-
yunca sa¤l›kl›, mutlu, baflar›l› hizmetleriyle
Türk-‹slam alemine hay›rl› olmas›n› Cenab-›
Allah’tan diliyor, Civan’lara daha nice mut-
lu günlerle dolu bir ömür sürmelerini niyaz
ediyoruz.

Ova Ailesinden evlilik 
dü¤ünü

Türkiye Kamu-Sen Karabük ‹l Temsilcisi
ve Türk Ulafl›m-Sen Karabük eski fiube

Baflkan› ‹smail OVA o¤lunu evlendirdi. 
Kalabal›k bir davetli toplulu¤u ve Karabük

‹l’i üst düzey Kamu Yöneticileri ve Görevli-
leri ile TUS Genel Baflkan› Nazmi GÜZEL
ve Genel Sekreter Habip DOYMAZ’›n iflti-
rak etti¤i dü¤ünün, Ova ailesinin o¤ullar› ve
gelinlerinin gelecekte yaflayacaklar› ömürle-
rinde baflar›l›, mutlu ve sa¤l›kl› geçirecekleri
hayatla ülkemize ve milletimize hay›rl› hiz-
metlerde bulunmalar› Cenab-› Allah’tan ni-
yaz›m›zd›r.

TTüürrkk UUllaaflfl››mm--SSeenn
BBaaflflkkaannllaarr››nnddaann

oo¤¤uullllaarr››nnaa ddüü¤¤üünn

Trenlere yönelik
terör sald›r›lar›n›n
ard›ndan, banliyö

hatlar›ndan
bafllayarak tren ve
garlardaki güvenlik

görevlisi say›s›
art›r›lacak Bu

kapsamda 43 yeni
güvenlik görevlisi

al›nacak.
TÜRK ULAfiIM-SEN 
ÜYELER‹NE SÜPER

FIRSAT
Türk Ulafl›m-Sen ile Ode-Sa Or-

tado¤u Elektronik Sanayii aras›n-
da halen yürütülmekte olan görüfl-
me ve flartlara dair protokol detay›
üzerinde anlaflma çal›flmalar› so-
nuçlan›r sonuçlanmaz, her Türk
Ulafl›m-Sen üyesinin faydalanma-
ya bafllayaca¤› Bilgisayar ve Note-
book Kampanyas› çok yak›nda
bafllayacak.

-Fiyatlar bütün üyelerimizin al›m
gücünü zorlamadan ve piyasa fi-
yatlar›n›n çok alt›nda olarak ayar-
lanmaya çal›fl›lmaktad›r.

-Üyelerimiz,  peflinats›z 12,18 ve
24 ayl›k taksit imkânlar› ile kam-
panyaya kat›labileceklerdir.

-Bilgisayarlar son teknoloji ürünü
ve yüksek kaliteli olacakt›r. 

-Amac›m›z, bütün Türk Ulafl›m-
Sen’lilerin ça¤›n vazgeçilmez ihti-
yac› Bilgisayar sahibi yap›lmas›-
d›r…

-Kampanya flartlar›n›n detaylar›
hakk›nda genifl bilgi sahibi olmak
için; 0.312 229 3 90 no’lu telefona
veya www.ode-sa.com.tr Internet
adresine baflvurabilirsiniz….

Trenlere özel güvenlik önlemleri...

K udurmufl hainler TCDD’ye ve
ulaflt›rma camias›na 6 flehit

daha verdirdiler. Bingöl’ün Genç
‹lçesi’nde vatan hainlerince demir-
yoluna yerlefltirilen patlay›c›n›n
uzaktan kumanda ile infilak ettiril-
mesiyle devrilen vagonlarda gö-
revli olan 6 kiflilik TCDD Güvenlik
Görevlisi ekibinin tamam› flehit ol-
du.

fiehadet mertebesine ulaflman›n
her Müslüman’a nasip olmayacak
derecede yüce bir makam ile ya-

ratana kavuflma biçimi olmas› tek
tesellimiz. fiehitlerimize Cenab-›
Allah’tan rahmet, yak›nlar›na me-
tanet ve TCDD camias›na baflsa¤-
l›¤› dilerken, tafllar›n ba¤lan›p kö-
peklerin serbest b›rak›ld›¤› kahpe
oyunlar›n eseri olan bu hadisenin
son olmas›n› temenni ediyoruz.

Ya devlet bafla, ya kuzgun lefle!..
Aksi halde Türk Milleti kendi ifli-

ni kendisi görmeye do¤ru h›zla sü-
rükleniyor!... fiehitlerimiz: Gürhan Bilgiç, Celal Korkmaz, Mehmet fiimflek, Saffet Akbafl,

Özcan Türker, Mehmet Aygül

Ulaflt›rma camias›n›n
Bafl› Sa¤olsun
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U
laflt›rmac›lar YETK‹L‹ SEND‹-
KANIZ TÜRK ULAfiIM-
SEN’de B‹RLEfi‹N!... 

4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendika-
lar› Kanunu ve 09.11.2001 tarihli 24578
say›l› Resmi Gazete'de yay›mlanan
“Sendika Üye Say›lar› ve Her Hizmet
Kolunda Yetkili Kamu Görevlileri Sen-
dikalar› ve Bunlar›n Ba¤l› Bulunduklar›
Konfederasyonlar›n Belirlenmesine ‹lifl-
kin Usul ve Esaslar Hakk›nda Yönetme-
lik” hükümlerine göre; Çal›flma ve Sos-
yal Güvenlik Bakanl›¤›'nca 15.05.2005
tarihi itibariyle Kamu Görevlileri Sendi-
kalar›n›n ve Konfederasyonlar›n›n üye
say›lar› belirlenerek, 07.07.2005 tarihli
Resmi Gazetede yay›mland›.     

Yap›lan resmî belirlemeye göre, Türk
Ulafl›m-Sen üye say›s›n›n, en yak›n raki-
binin üye say›s›ndan 3790 daha fazla ol-

du¤u da tespitlenmifltir. O nedenle Ka-
mu Ulaflt›rma Hizmet Kolu çal›flanlar›
aras›ndaki bölünmüfllükten kaynaklanan
sendikal güç zafiyetinin ortadan kald›r›l-
mas› ve Kamu Kurumlar› Yönetimi kar-
fl›s›nda daha güçlü bir sendikal hareketin
vücut bulmas› için bütün ulaflt›rmac›lar›
KURULDU⁄UNDAN BER‹ YETK‹L‹
SEND‹KA konumunu yitirmeyen
TÜRK ULAfiIM-SEN’in çat›s› alt›nda
toplanarak, ‹LKEL‹, DÜRÜST, HAK
ETT‹⁄‹N‹ ALMAKTAN ÇEK‹NME-
YEN, YIKICI DE⁄‹L YAPICI, BÖLÜ-
CÜ DE⁄‹L B‹RLEfiT‹R‹C‹, YILMA-
DAN, YORULMADAN VE S‹N‹P
SAKLANMADAN “TUTTU⁄UNU
KOPARAN” sendikal mücadelede fle-
refli birer hissedar olmaya davet ediyo-
ruz.

Sonuçlar›n ülkemize, Yüce Türk Mil-

leti’ne ve Bütün Kamu Görevlilerine ha-
y›rlar getirmesi Cenab-› Allah’tan niya-
z›m›zd›r.

HAYD‹ ULAfiIMCILAR, B‹RL‹KTE
DAHA GÜÇLÜ OLMAK ‹Ç‹N EME-
⁄‹N VE ALINTER‹N‹N KUTSALLI-
⁄INDAN TAV‹Z VERMEDEN MÜ-
CADELE EDEN BU YIL DA YETK‹-
L‹ OLMAYI HAKKIYLA BAfiARAN
TÜRK ULAfiIM-SEN ÇATISI ALTIN-
DA TEK VÜCUT OLMAYA!...

B‹L‹N‹Z K‹; GEREKÇES‹ NE
OLURSA OLSUN BÖLÜNMEK ZA-
AF‹YET VE GÜÇSÜZLÜKTÜR.

ASLOLAN EME⁄‹M‹Z‹N VE
ALINTER‹M‹Z‹N HAKKINI ALMAK
‹SE; BÖLÜK PÖRÇÜK OLMANIN
ZARARLARINDAN KAÇINMAK
DAHA AKILLICA B‹R ‹fi DE⁄‹L M‹-
D‹R?

Ulaflt›rma hizmet kolunda
bayrak yine bizde...

Yetkili sendika yine

TÜRK ULAfiIM-SEN
Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›, 4688 Say›l› Yasa çerçevesinde, 
yetkili sendikalar› belirledi. Ulaflt›rma Hizmet Kolunda, Türk Ulafl›m-Sen
yine YETK‹L‹ sendika olmay› baflard›. 

Havac›l›k tazminat›nda sona
yaklafl›l›yor

D HM‹ çal›flanlar›na Havac›l›k Tazminat› verilmesine
iliflkin yasa, 27.04.2005 tarihinde Resmi Gazete'de

yay›mlanarak yürürlü¤e girmiflti. Yasada öngörülen taz-
minat oranlar›n›n miktarlar›, esaslar› ve usullerine iliflkin
çal›flmalar ise Devlet Personel Baflkanl›¤›nda sürdürül-
mektedir. 

Sendikam›z›n da yo¤un katk›lar› ile, DHM‹ çal›flanla-
r›na Havac›l›k Tazminat› verilmesine iliflkin yasa,
27.04.2005 tarihinde Resmi Gazete'de yay›mlanarak yü-
rürlü¤e girmiflti.

Yasada öngörülen hükümler çerçevesinde, DHM‹ Ge-
nel Müdürlü¤ü çal›flanlar›na verilecek tazminatlar›n
miktar, usul ve esaslar›na iliflkin çal›flmalar DHM‹ Ge-
nel Müdürlü¤ü taraf›ndan tamamlanarak, Devlet Perso-
nel Baflkanl›¤›na intikal ettirilmifl olup, halen DPB'n›n,
konu ile ilgili çal›flmalar› yo¤un bir flekilde sürdürül-
mektedir.

Konu, ilgili kurulufllar nezdinde taraf›m›zdan da yak›-
nen takip edilmektedir. 

Devlet Personel Baflkanl›¤›n›n çal›flmalar› neticelen-
dikten sonra, YPK Karar›, Hazine ve Maliyenin uygun
görüflünü müteakip imzaya aç›lacakt›r. Burada kilit ça-
l›flma, Devlet Personel Baflkanl›¤›n›n yürüttü¤ü teknik
çal›flmalar olup, 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu,
399 say›l› KHK ile, verilecek tazminatlar›n esaslar›n›n
uyuflturulmas› çal›flmalar›d›r. Bu çal›flmalar neticelen-
dikten sonra, YPK üyesi di¤er kurulufllar›n herhangi bir
müdahalesinin olmayaca¤› de¤erlendirilmektedir. Dola-
y›s›yla bu çal›flma bitirildikten sonra k›sa zamanda neti-
ce al›nmas› beklenmektedir.

Çal›flanlar›m›z›n, havac›l›k tazminatlar›n›n iptali, oran-
lar›n›n yasada öngörülen oranlar›n d›fl›na ç›kar›lmas› ya-
da bir k›s›m personele yans›t›lmayaca¤›na iliflkin, as›ls›z
söylentilere inanmamas› gerekir. 

Söz konusu kanun, TBMM taraf›ndan yasalaflt›r›lm›fl-
t›r. De¤ifltirilmesi ise ancak yine bir kanun ile mümkün
olabilir. Yasa de¤iflikli¤i olmadan hiç bir kurum, kurulufl
yada makam›n aksi bir uygulamas› olamaz.

Uygulaman›n gecikmesi, herhangi bir hak kayb›na ne-
den olmayacakt›r. Yasan›n yürürlü¤e girdi¤i tarihten iti-
baren kazan›lm›fl haklar ödenecektir. Yasada havac›l›k
tazminatlar›n›n oranlar›n›n en üst limiti belirlenmifl,
miktar, usul ve esaslara iliflkin belirleme yetkisi, Yüksek
Planlama Kuruluna verilmifltir. Bir tak›m as›ls›z söylen-
tilerle yap›lacak herhangi bir olumsuzluk, Yüksek Plan-
lama Kurulunda belirlenecek oranlar›n de¤iflmesine de
neden olabilir. Burada akl-› selim ile hareket etmek tüm
çal›flanlar›m›z›n üzerine düflen bir sorumluluktur. 

Kurumumuzun cazibesi, di¤er kurulufllarda önemli bir
k›skançl›¤a da neden olmaktad›r. Bu k›skançl›¤a ilave-
ten yap›lacak olumsuz bir katk›, YPK Karar›nda, çal›-
flanlar›m›z›n alacaklar› tazminatlar›n tek bir puan bile
düflmesine neden olsa, bu olumsuzluk, bundan sonra
belki de y›llarca sürecek, tazminatlar›n eksik al›nmas›na
neden olacakt›r.

Y›llard›r verilen u¤rafllar›n sonucunda elde edilen gü-
zel bir çal›flman›n, en iyi flekilde neticelenebilmesi için,
çal›flanlar›m›zdan biraz daha sab›r göstermelerini ve biz-
lere güvenmelerini bekliyoruz.

DHM‹ Çal›flanlar›
rahat olsun...

TCDD ‹zmir Liman›’ndan Haberler
M illetvekili Tevfik ENSAR‹’nin

ye¤eni ve TCDD ‹zmir Liman›
Müdür Yard›mc›s› Serdal ENSA-
R‹’nin de yeni kurulan ‹MECE adl›
kooperatifin orta¤› oldu¤u haberi il-
ginç tespitler içeriyor.

‹zmir’de yay›mlanan HABER
EKSPRES adl› yerel gazetenin içe-
ri¤inden tespitler:

“…Bin kiflilik iflçi portföyüne sa-
hip olan ‹MECE isimli kooperatifle
aralar›nda üst düzey liman yönetici-
lerinin de bulundu¤u iflçi ve memur-
lar kendi iflyerlerinde patron oldu.
Baflkanl›¤›n› liman Baflpuantörü Nuh
ASLAN’›n yapt›¤› kooperatifin or-
taklar› aras›nda; Liman fiefi ‹brahim

B‹R‹C‹K, Servis fiefi ve BTS (Birleflik Tafl›mac›l›k Sen-
dikas›) eski baflkan› Burhan KANDEM‹R, Liman fiefi
Hüseyin BÜLBÜL, BTS eski Baflkan› ve Servis fiefi
Mustafa Ali ALKAfi….” Ve liste uzay›p gidiyor. 

“…Y›llarca özellefltirme karfl›t› mücadele eden
KEKS’e ba¤l› Birleflik Tafl›mac›l›k Sendikas› (BTS) ve
Türk-‹fl’e ba¤l› Liman-‹fl Sendikas›’n›n üyelerinden olu-
flan flirketin limanda özellefltirilmifl ifllere talip olmas› ve
özelleflmifl iflleri yapan firmalara tafleronluk yapmalar›
elefltiri konusu oldu…”

Hale bak, kiflisel ç›kar›n söz konusu oldu¤u bu iliflki
yuma¤›ndaki ortakl›k flafl›rtmas›n kimseyi. Zira, idealler
u¤runa teflkilatlanan bütün tüzel kifliliklerin içine s›zm›fl
olan ç›karc› zümrenin, hangi fikrin adam› gözükürse
gözüksün, istismarc›, ahlakî ruhtan yoksun kiflilikle ne-
leri yapabilece¤inin bir örne¤idir ülkemizde bu. 

Bu noktada insanca ve hakça bir düzenin taliplisi ola-
rak haysiyetiyle ADALET’li düzenin ülkeye bina edil-
mesi fikrinin sahibi her memurun, sadece bu gerçekten
ötürü gözünü aç›p, her y›l yetki flampiyonu olan, liya-
katli ve erdemli mücadele merkezi TÜRK ULAfiIM-
SEN’in çat›s› alt›nda toplanmas› gerekmez mi?

Yorum sizin ulaflt›rmac› arkadafllar›m›z…

DHM‹ Çal›flanlar›
rahat olsun...

BAfiSA⁄LI⁄I
TUS Sakarya fiubesi üyesi Ömer
SAYILGAN maruz kald›¤› beyin
rahats›zl›¤›ndan ötürü 03.7.2005
tarihinde vefat etmifltir. Merhuma

Allah’tan rahmet, ailesi ve
yak›nlar›yla TUS camias›na

baflsa¤l›¤› ve metanet diliyoruz.

YORUMSUZ
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TEBR‹K
14 Nolu Mersin fiubemizden:
¥ Bozyaz› Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden Kemal

BAYER’in “Bade” isminde k›z› olmufltur.
¥ Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Mevlüt ÖKSÜZ’ün

“Kaan” isminde o¤lu olmufltur.
¥ Anamur Fidanl›k Mühendisli¤i üyelerimizden Mustafa

BÜLBÜL’ün k›z› niflanlanm›flt›r.
¥ Ayd›nc›k Tar›m ‹lçe Müdürümüz Ahmet Ömer

KAHYAO⁄LU ile Aliye YILMAZ çifti evlenmifltir.
¥ Mersin T.M.O fiube Müdürlü¤ünde çal›flan üyemiz Ali

KAPLAN Kilis’e Valili¤i Yaz› ‹flleri Müdürü olarak atanm›flt›r.
¥ Mersin T.M.O fiube Müdürlü¤ünde çal›flan üyemiz Kadir

AKSOY’un “Aysu Rana” isminde k›z› olmufltur.
22 Nolu Amasya fiubemizden:
¥ fiube Yönetim Kurulu Üyemiz Selim SARI’n›n o¤lu sünnet

olmufltur.
¥ Amasya Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Murat KAYA’n›n

o¤lu olmufltur.
20 Nolu Kastamonu fiubemizden:
¥ Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Fevzi

GÜLBURUN’un “Elifsu” ad›nda k›z› olmufltur.
¥ Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Sad›k SÖ⁄ÜT’ün

k›z› evlenmifltir.
15 Nolu Konya fiubemizden:
¥ Karaman Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Server

KARAZOR’un o¤lu “Ahmet” sünnet olmufltur.
18 Nolu Erzincan fiubemizden:
¥ fiube Yönetim Kurulu Üyemiz Bülent AKÇAY’›n o¤lu “‹lyas”

sünnet olmufltur. 
17 Nolu Çorum fiubemizden:
¥ Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Emin ARAT’›n “Elifnaz”

isminde k›z› olmufltur.
“Yeni dünyaya gelen çocuklar›m›za Cenab-› ALLAH’dan

sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler dileriz.”
“Yeni evli çiftlere mutluluklar dileriz.”

GEÇM‹fi OLSUN
19 Nolu Karabük fiubemizden:
¥ Karabük Orman ‹flletme Müdürlü¤ü So¤anl›çay Bölge fiefi

ve floför Orhan fiERBETÇ‹ yang›n söndürmeye giderken trafik
kazas› geçirmifllerdir.  

33 Nolu Antalya fiubemizden:
¥ Antalya ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü üyelerimizden

Emin DEL‹KTAfi’›n k›z› Leyla ‹rem rahats›zlanm›flt›r.
20 Nolu Kastamonu fiubemizden:
¥ Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Osman KAYTEZ

ameliyat olmufltur.
¥ Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Mustafa

KAPUCU ameliyat olmufltur. 
15 Nolu Konya fiubemizden:
¥ Karaman Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Cumali

KANTAfi’›n  babas› rahats›zl›k geçirmifltir.
¥ Karaman Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Ramazan

TOPAL rahats›zl›k geçirmifltir, tedavi görmektedir.
¥ Karaman Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Hülya KAYA ve

efli Süleyman KAYA rahats›zlanm›fllard›r, tedavi görmektedir.
¥ Karaman Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹smail

ÜNÜVAR’›n o¤lu Durmufl Ali ÜNÜVAR rahats›zlanm›flt›r.
“Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.”

VEFAT
20 Nolu Kastamonu fiubemizden:
¥ Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Mehmet

SARIKAYA’n›n annesi vefat etmifltir.
14 Nolu Mersin fiubemizden:
¥ Mersin ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü üyelerimizden

Mustafa ÜNAL’›n annesi vefat etmifltir.
¥ Mersin Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Emin BIYIKSIZIN

annesi vefat etmifltir.
¥ Mersin T.M.O fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden M.Ali

ERCAN’›n kay›nvalidesi vefat etmifltir.
21 Nolu Samsun fiubemizden:
¥ Sinop Erfelek Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden Metin

ÇET‹NKAYA a¤açtan düflerek vefat etmifltir.
22 Nolu Amasya fiubemizden:
¥ fiube Yönetim Kurulu Üyemiz Salih KOLUKIRIK’›n

kay›nbiraderi Mustafa GÜMÜfi vefat etmifltir. 
33 Nolu Antalya fiubemizden:
¥ Antalya ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü üyelerimizden

Emin DEL‹KTAfi’›n amcas› ve enifltesi vefat etmifltir.

2 Nolu Ankara fiubemizden:
¥ Teflkilatland›rma ve Destekleme Genel Müdürlü¤ü

üyelerimizden Yusuf ERDO⁄DU’nun babas› Ahmet ERDO⁄DU
vefat etmifltir.

“Cenab-› Allah’tan  Rahmet, yak›nlar›na sab›r dileriz.”

EMEKL‹ OLANLAR
14 Nolu Mersin fiubemizden:
¥ Mersin T.M.O fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden Fikret

SOYSAL emekli olmufltur. 
15 Nolu Konya fiubemizden:
¥ Karaman Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Ahmet

KAPLAN emekli olmufltur.
2 Nolu Ankara fiubemizden:
¥ Tarla Bitkileri Merkez Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü

üyelerimizden Hayri BAfiARAN emekli olmufltur.
¥ Tarla Bitkileri Merkez Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü

üyelerimizden Necati YILMAZ emekli olmufltur.
¥ Tarla Bitkileri Merkez Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü

üyelerimizden ‹hsan TAfiO⁄LU emekli olmufltur.
31 Nolu Hatay fiubemizden:
¥ Hatay Çevre ve Orman ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Sedat

fiENCAN emekli olmufltur.
¥ Dörtyol Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Mehmet

TOPRAK emekli olmufltur.
¥ Dörtyol Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Fazl›

MAHUM emekli olmufltur.
¥ Dörtyol Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Celal

DEVEC‹ emekli olmufltur.
¥ Dörtyol Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Mehmet

DERV‹fiO⁄LU emekli olmufltur.
“Emekli olan üyelerimize yeni hayatlar›nda sa¤l›kl› ve mutlu

günler dileriz.”

DÜZELTME ‹LANI
14 Nolu Mersin fiubemizden:
¥ Anamur Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden A.Halil

SALMAN sehven “vefat etmifltir “diye yaz›lm›flt›r. 
22 Nolu Amasya fiubemizden:
¥ Gökhöyük Tar›m ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden Tamer

ATA sehven “vefat etmifltir” diye yaz›lm›flt›r.

A H M E T  D E M ‹ R C ‹

Türk Tar›m Orman-Sen Genel Baflkan›

Evlere flenlik Toprak Kanunu
Ülkemizin uzun dönemdir gündeminde olan ve siyaset ve bürokrat

taifesinin ç›kmas› için yo¤un mesai harcad›¤› “Toprak Koruma ve Arazi
Kullan›m› Kanunu” nihayet 18 Temmuz 2005 tarihinde Resmi Gazete’de
yay›nlanarak yürürlü¤e girdi. 

Bu kanun Ülkemiz için çok önemli idi. Çünkü, halihaz›rda topraklar›m›z›n
çok parçal›l›ktan kurtulmas›n›, su ve rüzgar erozyonu ile yok olmas›n›
önleyecek yada tar›m arazilerinin tar›m d›fl› sahalarda kullan›lmas›n›n önünün
kati flekilde kesilece¤i kuvvetli bir mevzuata gerek vard›. Ve kanun ç›kt› ama,
mecliste yasalaflt›¤› gün bafllayan yeni tart›flmalarla.

Kanunun genel çerçevesinde Topra¤›n ülkemiz için ne derece önemli
oldu¤u, korunmas› için yap›lmas› gerekenler tek tek anlat›lmakta.  Yine konu
hakk›nda baflta Baflbakan olmak üzere siyaset cenah› bu kanunun toprak
koruma konusunda nas›l bir reform oldu¤unu bizlere çok heyecanl› bir
flekilde anlatt›lar. Çünkü onlara öyle anlat›lm›flt›, T›pk› sözde Kamu Yönetimi
Reformu çal›flmalar› sürecinde de gerek Bakanlar Kuruluna, medyaya,
kamuoyuna bu çal›flman›n ne kadar büyük bir reform oldu¤u anlat›lm›fl
ancak daha sonra kapal› kap›lar ard›nda istiflare edilmeden haz›rlanan bu
tasla¤›n, tonla zaaf içerdi¤i ortaya ç›k›nca hemen geri vites, ama ses yok.
Toprak Koruma Kanunu da ayn› süreçte ilerliyor.

Da¤ Fare Do¤urdu
Öncelikle bu kanun ile Topra¤›n korunmas› ve arazi kullan›m› ile ilgili

yetkiyi tamamen illerde oluflan “Toprak Koruma Kurulu” ad› alt›nda
oluflturulan kurullara b›rak›l›yor. Kurul ‹ldeki Valinin baflkanl›¤›nda temelde 9
kifliden olufluyor. Bunlardan toprak koruma ile ilgisi olan kurul üyesi say›s›
üç, bunlar tar›m›n ildeki en üst amiri, iki adet toprak koruma ve tar›m
konusunda ulusal bazda faaliyet gösteren sivil toplum kuruluflu. Di¤erleri ise;
flehir planc›lar›, mahalli idare temsilcileri ve planlay›c› kurulufl temsilcileridir. 

Bu durumda toprak koruma ve arazi kullan›m› gerçekleflmez mi? Mutlaka
gerçekleflir ama nas›l? 

Düflünün: Seksen bir ilde seksen bir kurul, stabilite yok, ortak politika yok,
ülkesel bütünlük yok.  Sonuç Ülke topraklar›m›z korunacak. Bu arada büyük
sanayi devlerinin, özellikle de d›fl sermayeli devlerin bu güne kadar iflgal
ettikleri 1.ve 2. s›n›f tar›m arazileri için ise ödeyecekleri cüzi cezalar ile af.
Konu ile ilgili görüflümüz, Say›n Cumhurbaflkan›m›za ve Muhalefet Partisi
Gurup Baflkan vekilli¤ine iletilmifl, öncelikle de CHP taraf›ndan konu
Anayasa Mahkemesine intikal ettirilmifltir. Sendika olarak takipçisiyiz. 

Hat›rlars›n›z; benzer bir senaryo Mera Kanunu de¤iflikli¤inde yaflanm›flt›.
Sistem ayn› sistem, ya¤ma Hasan›n böre¤i, ye Memet ye.

Sayg›lar›mla.

Üyelerimizin yan›nday›z
S

ivas Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Nurgül
Bayram 23.01.2005 günü geçirdi¤i trafik kaza-

s› sonucu vefat etmifltir. Türkiye Kamu-Senin
üyelerine sa¤lam›fl oldu¤u ferdi kazas› sigortas› kap-
sam›nda vefat eden üyemizin efli Ömer Bayram’a si-

gorta poliçesi Sivas Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilcili-
¤i binas›nda, Sivas Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilcisi

Musa AKKAfi, Türkiye Kamu-Sen Erzincan ‹l Tem-
silcisi ve Türk Tar›m Orman Sen fiube Baflkan› ‹rfan

Kavlak ve Türk Tar›m Orman Sen Sivas ‹l Temsilcisi
Muharrem ÖZKAN üyelerimizin kat›ld›¤› toplant›da
teslim edilmifltir. Burada konuflma yapan ‹rfan KAV-
LAK “Türkiye Kamu-Sen yetkili sendika olarak Hü-

kümetlerle yap›lan toplu görüflmelerde kazan›lan
ekonomik kazan›mlar›n yan›nda üyelerimize Ankara-

da misafirhane imkan›, ucuz tatil imkan›, idari yön-
den davalar›n takibi için avukatl›k hizmetleri ver-
mektedir.Di¤er taraftan Türkiye Kamu-Sen üyesi

olan her üyemiz primleri sendikam›zca karfl›lanmak
kayd›yla ferdi kaza sigortas› kapsam›ndad›r. Bugün

burada bunun bir örne¤ini görüyoruz. Sivas Tar›m ‹l
Müdürlü¤ü üyelerimizden olan ve elim bir trafik kaz-
s› sonucu kaybetti¤imiz de¤erli üyemiz Nurgül BAY-
RAM›n sigorta poliçelerini efli Ömer BAYRAMa tes-
lim ediyoruz. Buradan bir kez daha Nurgül BAYRA-
Ma Cenab-› Allah’tan rahmet yak›nlar›na baflsa¤l›¤›

diliyoruz.” dedi.

‹zmir (Gümüldür) Sosyal E¤itim
Tesisleri devredilemez!

‹zmir (Gümüldür) Sosyal E¤itim
Tesisleri devredilemez!

T ar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›n›n ‹zmir ili
Menderes ilçesi Gümüldür beldesinde

bulunan Sosyal E¤itim Tesisleri Diyanet ‹fl-
leri Baflkanl›¤›na, Maliye Bakanl›¤›nca tah-
sis edilmifltir. Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›
personelinin y›llard›r Sosyal E¤itim Tesisi
olarak yararland›¤› bu tesisler baflka bir ku-
rum ve kurulufla tahsis edilmemelidir.Çünkü
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›’n›n çal›flanlar›-
na hizmet içi e¤itim kurslar›, seminer, panel,
sempozyum ve tatil dinlenme imkanlar› su-
nan bu sosyal tesisler devredilemez. Maliye
Bakanl›¤› Milli Emlak Genel Müdürlü¤ü’nce
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›’n›n görüflü dahi

al›nmadan tahsisinin yap›lmas› düflündürü-
cüdür. Bu konuda Tar›m ve Köyiflleri Bakan-
l›¤› yetkilileri ile görüflmeler yap›ld›, bu Sos-
yal ve E¤itim Tesislerinin devredilmesine
sendika olarak karfl› ç›kt›¤›m›z› bu konuda
birlikte hareket edebilece¤imizi bildirdik.
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›’nda çal›flan
üyelerimizin her türlü haklar›n korunmas›,
bu tesislerin devredilmemesi için her türlü
hukuki yola baflvuraca¤›m›z›, bu konuda ka-
muoyu oluflturarak mücadele edece¤imizin
bilinmesini yetkililere bildirdik. Ayr›ca Sos-
yal E¤itim Tesislerinin tahsisinin iptali için
dava sendikam›zca aç›lm›flt›r. 
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S endikam›z Genel Merkezince Erzurum ‹l
ve ‹lçe ziyaretleri istiflare toplant›lar› için

06-13 Haziran 2005 tarihlerinde Genel Sekre-
ter Yüksel B‹LG‹N, Genel E¤itim Sekreteri

Sadettin YILDIRIM kat›lm›fllard›r.
Sendikam›z Hizmet Koluna ba¤l› Tar›m ve

Orman birimlerindeki kurulufllar›m›z ile üyele-
rimiz fiube Baflkan›m›z S›rr› GEZM‹fi ve Yö-
netim Kurulumuzla birlikte ziyaret edilerek is-
tiflare toplant›lar› düzenlenmifltir. Sendikac›l›k
ve sendikal faaliyetler konusunda üyelerimize

gerekli bilgiler verildi. Soru-Cevap fleklinde
yap›lan toplant›lardan sonra genel de¤erlendir-

meler yap›ld›. Toplant› ve istiflareler bir hafta
boyunca tüm kurumlar›m›z ziyaret edilerek ta-

mamland›.

D
e¤erli Kamu Çal›flanlar› Yine Temmuz geldi,
Yine flapka düfltü kel göründü. Son üç y›lda
oldu¤u gibi; her türlü bask›lara, sürgünlere

ve entrikalara ra¤men, Siz De¤erli Kamu Çal›flanla-
r›n›n teveccühüyle yine yetki Türk Tar›m Orman –
Sen. de. Kendini yetkili ilan edenlerin, sadece ma-
y›s ay›nda bir ayl›k süre ile üye yapanlar›n topla-
m›ndan daha fazla üyeye sahibiz. K›sacas› en yak›n
sendikan›n 2,5 kat›y›z. Hizmeti, Eme¤i geçen her-
kese ve Tüm bask›lara gö¤üs geren, sürgünlere ra¤-
men sendikas›n› yaln›z b›rakmayan siz de¤erli üye-
lerimize teflekkür eder. fiükranlar›m›z› sunar›z. 

BASINDAN YANSIYANLAR
AKP Antalya Milletvekili Mevlüt ÇAVUfiO⁄LU

100 Milletvekilinin kredi kartlar›n›n, borçlar› nede-
niyle iptal edildi¤ini belirtmifl. “Vekillerin kaç›n›lmaz
masraflar› vard›r. Bunlar giyim, kira, yak›t ve tele-
fon. Bu maaflla bunlar› karfl›layam›yoruz”. Demifl
26.06.2005 D.B.Tercüman

Yine bir iktidar Milletvekili Sabri VARAN (Gü-
müflhane) “180 de¤il 230 Milletvekilin kredi kart›
iptal edilmifltir.

Üç çocu¤umun senelik masraf› 25 milyar› bulu-
yor. Ev kiras› 1 milyar 250milyon, ayl›k harcamam
1,5 milyar, 600 milyon benzin paras› tutuyor. fio-
förümüz yok, makam arac›m›z yok, çayc›m›z yok
ç›plak m› gezelim? Mutfak için et, ekmek almaya-
l›m m› demifl.” 28.06.2005 H.O. Tercüman

Say›n vekillerimize soruyorum? Bizler Kamu çal›-
flanlar› a¤aç kovu¤undan m› ç›kt›k. Yoksa a¤aç ko-
vu¤undan m› yafl›yoruz? Bizlerin çocuklar› yok mu?
Bizler ev kiras› vermiyor muyuz? Bizler mutfak için
gerekli dedi¤iniz eti unutal› çok oldu. Say›n Maliye
Bakan› Memlekette aç ve aç›kta kalan kimse yok-
tur. Ücretler ve Emekli maafllar› yeterlidir. Dedi¤in-
de bu aç›klamalar› yapsayd›n›z daha yerinde olurdu.

Keflke TBMM’de Bütçe Kanunu ç›karken elinizi
kald›rmadan önce biraz düflünseydiniz. K›sacas› siz-
leri sab›k Tar›m Bakan› Prof. Dr. Sami GÜÇLÜ’ ye
havale etmek laz›m. Belki o size sözlenmesi gere-
ken sözü fierefli Türk çiftçisine söyledi¤i için pifl-
man olmufltur ve sizlere iade eder.

7 milyar 205 milyonla doymayanlara ve ç›plak
gezenlere, ülkemizde yoksulluk s›n›r›n›n 1,808 mil-
yon oldu¤unu, Kamu çal›flanlar›n›n ortalama maafl›-
n›n 750 milyon oldu¤unu ve Kamu çal›flanlar›n›n
sayenizde üç y›l içinde kredi kartlar›n›n iptal edildi-
¤ini hat›rlat›r›m. Unutmadan, say›n vekiller birkaç
ay önce çay ve meflrubat paras›n›n 1 - 1,5 milyar›
buldu¤unu iddia ediyorlard›, Say›n Meclis Baflkan›
çay ve meflrubat paras›n› 20 milyon TL ile s›n›rlan-

d›rarak 1 milyar 450 milyon k›yak geçti. 20 milyo-
nun üstündeki çay ve meflrubat paras› Meclis Bafl-
kanl›¤› taraf›ndan karfl›lanacak.

Say›n Baflbakandan bir aç›klama; “Memurlara
ciddi zam yap›lmad›kça milletvekillerinin maafllar›na
zam yap›lmayacak.”  ‹nflallah da; Korkuyorum, hiç-
bir ürüne zam yok diyorlar. Ertesi gün zam geliyor.
Bu son vergi aff› diyorlar. Ertesi gün Baflka bir af
geliyor. Zaten Say›n Baflbakan memurlara verdi¤i
sözlerden hangisini yerine getirdi. En yak›n örne¤i,
Toplu Görüflmeler s›ras›nda bizzat Say›n Baflbakan
taraf›ndan bu yasama y›l›nda ç›kar›laca¤› sözü veri-
len Grevli Toplu Sözleflme hakk›, yasama y›l›n›n so-
nuna geldik hala ç›kmad›. Eninde sonunda sendikal
haklar›m›z› alaca¤›z ama biz bir an önce imzalar›na
sahip ç›kmalar›n› ve Say›n Baflbakan›n ifadesiyle
omurgal› siyasete davet ediyoruz.

Son günlerde belli bir medya grubu taraf›ndan,
Kamuoyunu pompalama faaliyetleri bafllad›. Kamu-
da ücretler Özeli geçti. Kamuda en yüksek maafl 3
milyar 344 milyon. Yuh be. Yaz›n›n alt›n› okuyor-
sun Memur mu, ‹flçi mi belli de¤il. Malum medyay›
ar›yorsun, kim al›yor? Brüt mü? net mi? Sadece bi-
ze böyle bilgi verildi diyorlar. Düzeltme yolluyorsun
yay›nlam›yorlar. Gaye çok aç›k; ‹flçi arkadafllar›n
Toplu sözleflmeleri devam ediyor, arkas›ndan bi-
zimki bafllayacak Kamuoyunu yan›ltarak siyasi ikti-
dara göz k›rparak; Say›n Malum medyam›z ya¤l›
kemikten pay alacaklar. Kamu çal›flanlar›na(Me-
mur, ‹flçi) gelince brüt maafllar›n›, (Giydirilmifl ücret-
lerini) fazla mesaisini, emekli kesene¤ini, yolluk,
harc›rah›n› ve sa¤l›k giderlerini hesaplay›p yaz›yor.
Say›n vekillere gelince ç›plak maafllar› yaz›l›yor. ‹n-
san›n içi s›zl›yor. De¤erli Kamu çal›flanlar› biz bu
vekillerimizi zorla, yalvar yakar Meclise yolamad›k
m›?.. O zaman gelin hep beraber, fitre ve zekâtlar›-
m›z› Say›n Vekillerimize gönderelim. Sayg›lar›mla.

E R H A N  S E Y H A N

Genel Teflkilatlanma Sekreteri

Yetki yine emin
ellerde

2 Nolu Ankara
fiubemizden

2 Nolu Ankara fiube Baflkanl›¤›m›z ba¤l› ‹l ve ‹lçelerdeki
birimlerde bulunan Temsilcileriyle istiflare toplant›s›

düzenlemifltir. fiube Yönetim Kurulunun ve ‹flyeri
Temsilcilerinin kat›l›m› ile gerçeklefltirilen toplant› fiube

Baflkan› Davut DAY’›n aç›l›fl konuflmas› ile bafllam›fl,
Temsilcilerin söz alarak Kamu Çal›flanlar›n›n sorunlar›n›

anlatt›klar› konuflmalarla devam etmifltir. Toplant›da
sendikal faaliyetler anlat›lm›fl, daha sonra soru-cevap

k›sm›na geçilmifl,  bu toplant›lar›n periyodik olarak
düzenlemesine karar verilmifltir.  

Erzurum
il ve ilçe

ziyaretleri
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P
TT hizmetleri sa¤l›kl› ve
çabuk yap›lam›yor.Çal›-
flanlar izin kullanam›yor.

Postac›n›n morali  ve sa¤l›¤› bo-
zuk. Gerekçesi ise personel s›-
k›nt›s›. PTT personeli her geçen
gün azal›yor. Yerine yenisi al›n-
m›yor. ‹fl hacmi geniflleyen PTT
personeli, a¤›r ifl yükünün alt›n-
dan art›k kalkam›yor. fiehirler
enine, boyuna geniflliyor. Sa¤l›k-
l› ve h›zl› da¤›t›m yap›lam›yor.
Mektup gününde gitmiyor, tebli-
¤at yap›lam›yor. Gecikmifl mek-
tubu, ekstray› alan müflteri, h›n-
c›n›, PTT personelinden ç›kart›-
yor. Son günlerde çok say›da
postac› arkadafl›m›z, müflterinin
sald›r›s›na maruz kalm›flt›r. Mali
s›k›nt› içerisinde bunalan PTT
Personeli, personel eksikli¤i ile
bunal›m aflamas›na gelmifltir.

Hükümetin kamu kurumlar›na
memur almama, tafleronlaflt›rma
politikas›n›n cezas›n› PTT perso-
neli ve kurum çekiyor. Arkadafl-
lar›m›z›n  ve kurumun içinde bu-
lundu¤u s›k›nt›y› Genel Müdüre
iletti¤imizde, eli kolu ba¤l› çö-
züm bulam›yor. ‹ster istemez,
PTT’nin asli iflini, tafloran ele-
manlar›na yapt›rmaya çal›fl›yor-
lar. Bu s›k›nt› bütün kurumlarda
ayn›. Yani kamu kurumlar›n›n
tafloranlaflt›r›lmas› politikas›
ad›m ad›m yürürlü¤e konuluyor.
Buna müsaade etmeyece¤iz. Ku-
rumun yöneticileri ve hükümet
buna çözüm bulmad›¤› taktirde
önümüzdeki aylarda sokaklara
dökülece¤iz. PTT Genel Müdürü
ile yapt›¤›m görüflmede, bir ça-
l›flma yürüttüklerini bir ay içeri-
sinde bir çözüme ulaflacaklar›n›
umut etti¤ini söyledi. Çözüm bu-
lunmad›¤› taktirde, Kurumlar›-

m›za ve iflimize sahip ç›kma ad›-
na her türlü eylemi gerçeklefltire-
ce¤iz.

Emeklili¤i olan
durmuyor

Bir zamanlar personel fazla o
yüzdene zarar ediyoruz mant›¤›
ile insanlar› emekliye sevketmek
için ordan oraya tayin ederken,
flimdi emeklili¤i g elen personel
bir saniye durmadan emeklilik
dilekçesini veriyor.

‹dareciler, bu seferde personele
emekli olmamas› için ricada bu-
lunuyor. Bu gidifle dur denilme-
di¤i taktirde, zaten yüzde 75’inin
emeklili¤ini doldurdu¤u PTT’de
k›sa zamanda kurumda çal›flacak
eleman kalmayacak.

Görevinin
d›fl›nda ifl

Personel s›k›nt›s›n›n hat safha-
ya ç›kt›¤› PTT Genel Müdürlü-
¤ü, elinde bulunan bütün perso-
neli sahaya sürdü. Hizmetliyi,
aflç›y›, floförleri, teknisyen yar-
d›mc›lar›n› da¤›t›c› yaparken,
flimdi de, Teknisyenleri, meslek-
lerinin ve kadrolar›n›n d›fl›nda
bütün ifllerde çal›flt›rma karar› al-
d›. Zaten say›lar› az olan teknik
personel binalar›n bak›m onar›m,
otomasyon ve teknik ar›zalar gi-
bi önemli ifllere bak›yorlar.Bu ar-
kadafllar›m›z, günlerce evlerin-
den uzakta perin-periflan bir fle-
kilde ya¤murda,karda gece, gün-
düz demeden, mesai mevhumu
gözetmeden mesai ücreti alma-
dan özveri ile çal›flmaktad›rlar.
Kurum bu yanl›fll›ktan dönmedi-
¤i taktirde, kanuni haklar›m›z›n
aranaca¤› bilinmelidir.

Telekomünikasyon Kurumu’nun
‹stanbul yolculu¤u kald›
Y eni baflkan göreve bafllar bafllamaz, Yönetim Kurulu’na kuru-

mun merkezini ‹stanbul’a tafl›ma karar› ald›rd›. Al›nan karar
Baflbakanl›¤a yaz›ld› ve ret cevab› al›nd›. Sendikam›z›n ve çal›-
flanlar›n büyük tepki gösterdi¤i tafl›nma karar›n›n Baflbakanl›ktan
dönmesi bizi ve çal›flanlar› memnun etmifltir.

PTT personeli patlama noktas›nda

Da¤›t›c› elbiselerinde rezalet
K alitesiz ve zaman›nda verilmeyen k›yafetlerin, kalitesini art›r-

mak ve zaman›nda verilmesini sa¤lamak amac›yla geçen y›l
yetkili sendika olarak bir komisyon kurulmas›n› talep etmifl ve bu
komisyonun kurulmas› taraf›m›zdan sa¤lanm›flt›. Komisyon, k›ya-
fetleri yeniden gözden geçirmifl, gömlek yerine, tiflört ve kazak ve-
rilmesi, pantolonlar›nda ütü gerektirmeyen kanvas tipi olmas›n› be-
nimsemiflti. Ayakkab›larda sendikam›z›n belirledi¤i ayakkab›dan 6
çift al›nm›fl ve alt› bölgeye gönderilerek, da¤›t›c›lar taraf›ndan gi-
yilmifl ve benimsenmiflti. Ancak 2005 y›l› k›yafetleri personele da-
¤›t›ld›¤›nda gözlerimize inanamad›k. Sanki Ankara’n›n Saman pa-
zar›ndan iflportadan al›n›p verilmifl.Komisyonun belirledi¤i k›yafet
ve renklerle hiçbir alakas› yoktu. Sendikam›z bunu Posta da¤›t›c›-
lar›na yap›lm›fl bir hakaret olarak kabul etmifltir. Genel Müdürlük-
ten yaz›l› olarak, k›yafetlerle ilgili bir inceleme bafllat›lmas›n› ve
yeniden yap›larak da¤›t›lmas›n› talep ettik. Genel müdürlük özel-
likle pantolonlar› Orta Do¤u Teknik Üniversitesi’ne göndererek
tahlil ettirmek zorunda kald›.Yap›lan inceleme sonucunda, firma-
n›n hatas›ndan kaynakland›¤› ortaya ç›km›flt›r. Bunun üzerine pan-
tolonlar ve keplerin firmaya yeniden yap›lmas›na karar verilmifltir.
Firma bu ürünleri tekrar üretmedi¤i taktirde paras› ödenmeyecek.

K›fll›k k›yafetlerin ihalesi de sonuçlanmak üzere. K›fll›k k›yafet-
lerde da¤›t›ld›ktan sonra, k›yafetlerle ilgili, sendikam›z ve PTT yö-
netim kurulu bir araya gelerek tekrar de¤erlendirme yapacak ve k›-
yafetler yeniden belirlenecek. Yazl›k ve k›fll›k k›yafetlerin flartna-
melerinin yeniden d›flar›dan bu ifli profesyonel yapan bir firmaya
yapt›r›lmas› için çal›flma yap›lacak.

‹ stanbul Anadolu yakas›n-
da, kendisine hizmet gö-
türen bir postac› arkadafl›-

m›z›n, sald›r›ya maruz kalma-
s›, protesto edildi ve k›nand›.

‹stanbul 2 nolu fiube Baflka-
n› Mehmet Fevzi Erdo¤an dü-
zenledi¤i bas›n toplant›s›nda,
hizmeti vatandafl›n aya¤›na
götürürken, postac›ya yap›lan
sald›r›y›, nefretle ve fliddetle
k›nad›klar›n› söyledi. Erdo-
¤an, vatandafllardan, ac› ve
tatl› haberi kendisine getiren
postac›lara sahip ç›kmalar›n›
istedi.

Mehmet Fevzi Erdo¤an flöy-
le dedi:

“-165 y›ld›r ülkemize ve
halk›m›za karfl›l›ks›z hizmet
vermekteyiz. Bu kurumu hal-
k›n gözünde marka bizler yapt›k. Postac›n›n aile fertlerin-
den biri olarak görülmesi anlay›fl›n› biz sa¤lad›k. ‹nsanlar›n
özlem ve hasretlerini biz giderdik. ‹fle bafllama, dü¤ün,
ölüm, do¤um gibi önem arzeden durumlarda telgraflar›n›
biz tafl›d›k. Annelerimize askerdeki çocuklar›ndan mektup

götürerek onlar›n duygular›n› paylaflt›k velhas›l› ac›lar› da
sevinçleri de birlikte yaflad›k. Biz bunun için var›z, bunlar›
hizmet aflk› ve görev bilinciyle yap›yoruz. Birimize de¤il,
hepimize sald›rsalar bizler bu flerefli vazifeyi onurla ve gu-
rurla yapmaya devam edece¤iz.

Postac› arkadafl›m›za
yap›lan sald›r› k›nand›

Taflra ziyaretleri devam ediyorTaflra ziyaretleri devam ediyor
G enel Baflkan›m›z ‹smail Karadavut, ‹stan-

bul’un her iki yakas›, Yalova, Termal ve Ç›-
narc›k, Bal›kesir, Burhaniye, Ayval›k, Akçay,
Alt›noluk, Edremit, ‹zmir, Bergama, Gaziemir
ilçelerinde çal›flan arkadafllar› ziyaret ederek
sorunlar›n› yerinde dinledi.

‹smail Karadavut, da¤›t›c›lar›n k›yafetleri ve
Fiili hizmet, da¤›t›c›lar›n k›yafetleri, personel
s›k›nt›s› hakk›nda yap›lan çal›flmalarla ilgili bil-
gi verdi.

Karadavut, ziyaretlerinde çal›flanlar›n kendi-
sine ilettikleri sorunlar› daha sonra bir rapor
halinde PTT Genel Müdürü’ne sundu. Genel
Baflkan›m›z PTT Genel Müdürü ile yaklafl›k 4
saat süren bir toplant› yapt›. Toplant›da özel-
likle, personel s›k›nt›s› tart›fl›ld›. Kanunlar, tü-
zükler, yönetmelikler tekrar gözden geçirildi.
Da¤›t›c›lara verilen K›yafetlerden duyulan ra-

hats›zl›k de¤erlendirildi. Ayr›ca görüflmede, ek
ödemeden faydalanamayan illere ödemenin
yap›lmas› istendi. Genel Müdürde önümüzdeki
günlerde tekrar bir araya gelmek sureti ile bu
konuyu de¤erlendirme sözü verdi. Görüflme-
de, ‹zmir P‹M ve ‹stanbul Anadolu P‹M Müdür-
lükleri’nde orta ayr›m› yapmak amac›yla per-
sonel talepleri Genel Baflkan›m›z taraf›ndan di-
le getirildi ve genel müdür konunun hemen de-
¤erlendirilmesi talimat›n› verdi. Bu personel te-
min edildi¤inde, ‹stanbul Anadolu yakas›nda
saat 13-14 yerine, sabah saat 10’da da¤›t›ma
ç›k›labilecek.

Genel baflkan›m›z bu ziyaretlerinde, illerde
canl› yay›nlarla, bas›n toplant›lar› ile, Türk Te-
lekom’un özellefltirilmesine karfl› yürütülen
mücadeleyi anlatt› ve kamu oyundan bu konu-
da destek istedi.
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C
umhuriyet tarihinin en
büyük özellefltirmesi-
ni gerçeklefltirdim

mant›¤› ile hareket eden hü-
kümet, Türk Telekom’un ya-
banc›laflt›r›lmas› konusunda
hedefine yavafl yavafl yakla-
fl›yor. Ancak unuttu¤u bir
nokta var, henüz adalet, hu-
kuk bu konuda karar›n› ver-
mifl de¤il. Çal›flanlar› ve on-
lar›n temsilcilerini dinleme-
yen hükümetin bu vurdum
duymaz tavr›na biz inan›yo-
ruz ki adalet dur diyecektir.

Ankara 6.Bölge ‹dare
Mahkemesine açm›fl oldu¤u-
muz davada mahkeme, ku-
rumdan 15 gün içinde sa-
vunma istedi. Ayr›ca, ihale
Rekabet Kurulu’ndan da hiç-
bir engele gerek kalmadan
çok h›zl› bir flekilde onaylanarak Baflbakanl›¤a
gönderildi. Bakanlar Kurulu inceleme ihtiyac› bi-
le duymadan ihaleyi onaylayarak Cumhurbaflka-
n›’na gönderdi.

Rekabet Kurulu, Türk Telekom kamunun elinde
oldu¤unda tekel oluflturuyor, haks›z rekabet do-
¤uyor diyordu, flimdi ise yabanc›lar›n tekeline
geçmesinde hiçbir sak›nca görülmüyor. Rekabet
kurulunun bu karar›n›n iptali için davas› aç›yoruz.

Ayr›ca bakanlar kurulunun karar› Cumhurbafl-
kan› taraf›ndan onayland›ktan sonra da Dan›fl-
tay’a dava açma haz›rl›klar›m›z ise devam ediyor.

Türk Telekom çal›flanlar›n›n bütün bunlara ba-
k›p, baflka kurumlara geçme çabas› içerisinde ol-
malar›n› anlam›fl de¤ilim. Kendi eli ile, iflini, ifl-
yerini, ekme¤ini peflkefl çekme anlam›na gelmi-
yormu? Kurum de¤ifltirmek isteyenler, acaba bu
güne kadar kurum de¤ifltirmifl personelinen hiç
görüfltümü. Onlar›n s›k›nt›lar›n› biliyorlar m›?

fiaibeli ihalenin iade edilmesi amac›yla sendika-
m›z taraf›ndan Cumhurbaflkan›na mektup kam-
panyas› bafllat›ld›. Mektupta, ihalenin gerçeklefl-
mesi durumunda, ülkemizin ve milletimizin tela-
fisi mümkün olmayan zararlara u¤rayaca¤› vur-
guland›.

VEFAT
¥ Ankara ‹l Telekom Müdürlü¤ü Savunma Müdürlü¤ü ifl yeri

temsilcimiz fiükrü ÇINAR’›n han›m› vefat etmifltir.
¥ Kocaeli flube yönetiminden fiube Sekreterimiz Adem

GÖNÜL’ün kay›n pederi vefat etmifltir.
¥ Çanakkale-Lapseki Merkezi Da¤›t›c›s› ve üyemiz Muammer

fiERAV vefat etmifltir.
¥ Ankara Bahçelievler Telekom Müdürlü¤ü üyemiz fierife

KARADA⁄’›n babas› vefat etmifltir.
¥ Kayseri PTT Baflmüd.Yap› ‹fll.Müd.fiefi Hülya AKDEN‹Z’in efli

vefat etmifltir.
¥ Kayseri P‹M Müdürlü¤ü Müd.yrd.Hasan TAYASK‹’nin o¤lu

vefat etmifltir.
¥ Kayseri P‹M Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Feti TANDO⁄AN’›n ablas›

vefat etmifltir.
¥ Kayseri P‹M müdürlü¤ü Da¤›t›c›lar› Hasan ve Hidayet

YILDIRIM’›n ye¤enleri vefat etmifltir.
DO⁄UM

¥ TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü çal›flanlar›ndan Zeki
ASLAN’n›n 23.06.2005 tarihinde bir k›z torunu dünyaya geldi.

¥ Ankara Çaml›dere Ptt Merkez Müdürlü¤ü Üyemiz ‹smet
GÖK’ün  erkek torunu olmufltur.

¥ Zile PTT Müdürlü¤ü Yönetim Kurulu üyesi ‹zzettin ÖZEN’in k›z›
olmufltur.

¥ Ankara THS 2 nolu fiube Mevzuat Sekreteri Salim SEZG‹’nin
erkek çocu¤u olmufltur.

¥ Kayseri Baflmüd.Tek.‹fll.Müd.Teknisyeni Filiz ve ‹l Telekom
Müd.Teknikeri Oktay KEKEÇ’in Sehisu ad›nda k›zlar› olmufltur.
EMEKL‹

¥ Bal›kesir fiube Sekreteri ve Merkez Da¤›t›c›s› fiaban
MENEKfiEL‹ emekli olmufltur.

¥ Ayval›k Merkez Müdürü ve üyemiz Abdullah GÜNER emekli
olmufltur.

¥ Bal›kesir Merkez Memuru ve üyemiz Emine YÜCE emekli
olmufltur.

¥ Edremit Merkez Da¤›t›c›s› ve üyemiz S›tk› UÇAR   emekli

olmufltur.
¥ Havran-Büyükdere Da¤›t›c›s› ve üyemiz Recep B‹LG‹Ç emekli

olmufltur.
¥ Akçay Merkez Memuru  ve üyemiz Gülder ENG‹N emekli

olmufltur.
¥ Burhaniye Merkez Memuru ve üyemiz Gülflen ARSLAN emekli

olmufltur.
¥ Savafltepe Merkez fiefi ve üyemiz Recep YOLDAfi emekli

olmufltur.
¥ Savafltepe Merkez Da¤›t›c›s› ve üyemiz Abdullah GEZER

emekli olmufltur.
¥ Bal›kesir Sa¤l›k ve Sosyal ‹fll.Müdürlü¤ü üyemiz Bediha BUL

emekli olmufltur.
¥ Bal›kesir E¤itim ve ‹dari ‹fller Müdür Vekili ve Üyemiz

Abdülmecit BAYINDIR emekli lmufltur.
¥ THS Bal›kesir fiube E¤itim Sekreterimiz Yusuf ÇEL‹K emekli

olmufltur.
¥ Çanakkale Lapseki Merkez Müdürlü¤ü üyemiz Ahmet EREN

emekli olmufltur.
¥ Çanakkale-Ezine Merkez Müdürlü¤ü üyemiz Resul G‹DER

emekli olmufltur.
¥ Çanakkale-Yenice Merkez Müdürlü¤ü üyemiz Aziz YÜKSEL

emekli olmufltur.
¥ Çanakkale Muhasebe Müdürlü¤ü üyemiz fieküre

HARMANDAR emekli olmufltur.
KUTLAMA

¥ Konya Üst Kurul Delegemiz Fevzi SAK, o¤ullar› T.Mücahit
veAhmet Ensar’› sünnet ettir  mifltir.

¥ THS Konya fiube Sekreterimiz Hüseyin GÜLER’in o¤lu sünnet
olmufltur.

¥ Tokat PTT Baflmüdürlü¤ünden ‹rfan SERP‹’nin o¤ullar›
Mahmut Emin ve Ahmet Enes sünnet olmufltur.

¥ Ankara ‹l Telekom Müdürlü¤ü ‹ncesu Telekom Müdürlü¤ü
üyemiz ‹smail ZA⁄ ‘›n o¤ullar› sünnet olmufltur.

¥ Kayseri P‹M Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Mehmet UMAÇ evlenmifltir.
¥ Kayseri P‹M Müd.Erciyes Üniversitesi fiube memuru Dursun

YAfiAR evlenmifltir.

¥ Kayseri P‹M Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Abdurrahman ASLAN’›n k›z›
evlenmifltir.

¥ Kayseri PTT Baflmüd.Savunma Müdürü ‹zammettin
SABUNCU’nun o¤lu evlenmifltir.

¥ Kayseri PTT Merkez Müdürlü¤ü Müdür yrd.Burhanettin
AKPINAR’›n o¤lu evlenmifltir.

¥ Kayseri ‹l Telekom Müd.Teknisyeni H.Mehmet TOK’un
çoçuklar› sünnet olmufltur.
DÜ⁄ÜN

¥ THS Konya fiubesi Denetleme Kurulu Baflkan› A.Kadir
BÜYÜKGEM’in o¤lu evlenmifltir.

¥ Bal›kesir ‹l Telekom Müdürlü¤ü Berberi ve üyemiz Ahmet
CURA ‘n›n k›z› Öznur Serkan ile evlenmifltir.

¥ Bal›kesir Malzeme Müdürlü¤ü Anbar memuru ve üyemiz
Murat Genifl Kadriye ile evlenmifltir.

¥ Kars PTT Baflmüdürlü¤ü üyelerimizden Nejla P‹R‹M
evlenmifltir.

¥ Kars ‹l Telekom Müdürlü¤ü üyemiz ‹lker AKI evlenmifltir.
¥ Ankara il Telekom Müdürlü¤ü Bilgi ‹fllem Müdürlü¤ü üyemiz

M:Salih ÖZLER evlenmifltir.
AMEL‹YAT

¥ Turhal PTT Müdürlü¤nde Üst Kurul Delegemiz ayn› zamanda
ifl yeri temsilcimiz Rüfltü KAPLAN f›t›k ameliyat› olmufltur.

¥ Turhal PTT Müdürlü¤ü’nden Osman ERTAN ve Zile PTT
Müdürlü¤ü’den Samim ERTAN kardefllerin babalar› ameliyat
olmufltur.

¥ ‹l Telekom Müdürlü¤ü Enerji Sistemleri Müdürlü¤ü Temsilcimiz
Muzaffer YILDIZ’›n ameliyat olmufltur.

¥ Ulus Telekom müdürlü¤ü Bafl Temsilcimiz Resul ‹LHAN’›n
babas› amaliyat olmufltur.

¥ Ulus Telekom Müdürlü¤ü iflyeri temsilcisi Feyyaz YEfi‹LYURT
‘un babas› ameliyat olmufltur.

¥ Kayseri P‹M Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Hidayet YILDIRIM’›n efli
ameliyat olmufltur.

¥ Kayseri ‹l Telekom Müdürlü¤ü fioförü Haflim BENL‹ ameliyat
olmufltur.

Telekom özellefltirmede son durum
‹kramiye talebimiz
kabul görmedi

Türk Telekom’un kuruluflunun 10’ncu y›l› münase-
betiyle, personele bir ikramiye verilmesine iliflkin
sendikam›z›n talebi, Türk T elekom yönetim kurulu
taraf›ndan kabul edilmedi. Karar›n gerekçesinde,”-
399 say›l› KHK’nin 30’uncu maddesinde  “Sözlefl-
meli personele bu Kanun hükmünde Kararnamede
belirtilen ödemeler d›fl›nda herhangi bir ödeme ya-
p›lamaz” denilmektedir. Ayr›ca, flirketin 31.05.2005
tarihinde yap›lan 2004 y›l› Ola¤an Genel Kurulu’nda
l Ocak 2004 tarihleri aras›nda elde edilen ticari bi-
lanço kar› üzerinden vergi ve yasal yükümlülükler
düflüldükten sonra ödenmesi gereken temettü tu-
tar›n›n tamam›n›n Hazine Müsteflarl›¤›na ödenmesi
öngörüldü¤ünden, söz konusu ödemeler 2004-2005
y›l›nda kanun gere¤i yap›lan devir ve temlik ifllemle-
ri nedeniyle ifa edildi¤inden, bu döneme iliflkin ola-
rak 399 Say›l› KHK’ye tabi çal›flan personele (bir
maafl tutar›nda ikramiye) herhangi bir temettü
ödenmesi de mümkün olmamaktad›r denilmekte-
dir. 

TRT özel hizmet
tazminat› birikintileri

Sendikam›z›n açm›fl oldu¤u dava ile TRT çal›flanla-
r›n›n özel hizmet tazminatlar› _’den 1/1’e yükseltil-
miflti. Ancak o günün yönetimi, çal›flanlar›n geriye
dönük birikintilerini ödememiflti. Bunun üzerine,
sendikam›z›n avukatlar› tekrar yüzlerce arkadafl›-
m›z ad›na mahkemelere dava açm›fl ve bu davalar
kazan›lm›flt›. Bunun üzerine, kurum Dan›fltay’a tem-
yize gitmifl, ancak Dan›fltay 11’nci mahkemesi bu
temyizleri kabul etmedi¤ine dair  kararlar alm›fl bu-
lunmaktay›z. fiimdi gözler TRT yönetiminde. Yöne-
tim Kurulu’nun art›k söyleyecek bir sözü kalmam›fl-
t›r. Kurumu daha fazla zarara sokmadan birikmifl
olan paralar›n bir an önce ödenmesini talep etmek-
teyiz.

‹‹‹kkkiiinnnccciii  dddaaavvvaaammm›››zzz›››  aaaçççttt›››kkk
Türk Haber - Sen Genel Baflkan› ‹smail Karadavut,

Türk Telekom'un özellefltirilmesiyle ilgili olarak
Maliye Bakan› Kemal Unak›tan'›n 'Kar etse de, zarar
etse de ne var ne yok elimize geçeni sataca¤›z'
aç›klamalar›na tepki göstererek, "Türk milleti AKP'yi
ülkenin de¤erlerini, batan geminin mallar› gibi sats›n
diye iktidara getirmemifltir" dedi. 

Türk Haber - Sen, Türk Telekom'un
özellefltirilmisine iliflkin Rekabet Kurumu'nun ald›¤›
karar›n iptali ve yürütmenin durdurulmas› için
Dan›fltay'a dava açt›. Dan›fltay Binas› önünde bir
konuflma yapan Türk Haber - Sen Genel Baflkan›
‹smail Karadavut, Rekabet Kurumu ve Bakanlar
Kurulunca onaylanan Türk Telekom'un
özellefltirilmesine iliflkin karar›n Cumhurbaflkan›
Ahmet Necdet Sezer taraf›ndan incelendi¤ini
belirterek, Sezer'i bilgilendirmek ve flaibeli oldu¤una
inand›klar› bu karar› iade etmesini sa¤lamak için 81
ilde bir mektup kampanyas› bafllatt›klar›n› kaydetti.
Rekabet kurumunun söz konusu karar›n› çok k›sa bir
sürede inceleyip onaylamas›na tepki gösteren
Karadavut, "Avrupa ülkelerinin hiçbiri Türkiye gibi
Telekom'unun yüzde 55'ini yabanc›lara stratejik sat›fl
yapmam›flt›r. Bu durum güvenlik aç›s›ndan
Anayasa'n›n 19. maddesine aç›k bir flekilde ayk›r›d›r"
diye konufltu. 
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Ü
lkemizde Baflbakan›-
m›z Recep Tayip ER-
DO⁄AN ve birçok si-

yasetçimiz bu makamlara
belediye baflkanl›klar›ndan
gelmifltir.  Buda ifade ediyor
ki  ülkemizde belediyeler
çok önem arz etmektedir.
Belediye baflkanlar›n›n ba-
flar›l› olmalar› veya olmama-
lar› kendi siyasi geleceklerini
belirlemektedir. 

Baflbakan›m›z ülkemizde
kalk›nman›n yerel yönetimlerden bafllat›lmas› gerekti-
¤ini sürekli söylemektedir. Ancak bu kalk›nma nas›l
sa¤lanacakt›r. 

5216 say›l› Büyükflehir Belediyeler Kanunu, 5272
say›l› Belediye kanunu ve 5302 say›l› il özel idare ka-
nunu ile belediyelerin gelirleri büyük oranda art›r›lmas›
ve il özel idarelerinde birtak›m ek gelirler sa¤lanm›flt›r. 

Belediyelerin gelirleri büyük oranlarda artmas›na
ra¤men belediyelerde çal›flan memurlar›n durumlar›n-
da herhangi bir iyileflme görülmedi¤i gibi 5272 say›l›
kanunun 49. maddesinde personelin her türlü alacak-
lar› zaman›nda ve öncelikli ödenir denilmekte, yine
02.06.2005 tarih ve 2005/14 say›l› Baflbakanl›k genel-
gesinin 13. maddesinde Belediyeler kendi birimlerin-
de çal›flan kamu görevlilerinin ayl›klar›n› za-
man›nda ödenmesi hususunda gerekli
tedbirlerin alacaklard›r denilmesine ra¤-
men baz› belediyeler çal›flanlar›n ma-
afllar›n› günlerce ve aylarca vereme-
mektedir.  Maafllar› gecikmeli yada
aylarca ödemeyen belediye bafl-
kanlar› hakk›nda yapt›r›c› hükümler
konularak ilgililer hakk›nda uygulan-
mal›d›r. 

Çal›flanlar›n›n maafllar› yan›nda
emekli kesenekleri, emekli sand›¤›na
yat›r›lmamakta, çal›flanlar›n maafllar›n-
dan kesilen zorunlu tasarruflar› ziraat Ban-
kas›na yat›r›lmad›klar› için birçok çal›flan›m›z
bugüne kadar hiç nema alamam›flt›r. 

Ayr›ca baz› belediyelerimiz çal›flanlar›n›n eczahane-
lere ilaç bedellerini ve hastahanelere tedavi bedellerini
ödemedikleri için çal›flanlar›m›z ve bakmakla yükümlü
efl, çocuklar›, anne ve babalar›n› ma¤dur olmaktad›r.
Bu durum çal›flmalar›m›z›n tabi oldu¤u 657 say›l› dev-
let memurlar› kanununda 209. maddesinde belirtilme-
sine ra¤men baz› kurumlar yükümlülüklerini yerine
getirmemektedirler. 

657 say›l› kanunun 44. maddesinde hiçbir memur
s›n›f›n›n d›fl›nda ve s›n›f›n›n içindeki derecesinin alt›n-
da bir derecenin görevinde çal›flt›r›lamaz denildi¤i hal-
de bir çok belediyemizde çal›flan memur arkadafllar›-
m›z s›n›f›n›n d›fl›nda çal›flt›rtmaktad›r. 

Ayn› kanunun 99. maddesinde memurlar›n haftal›k
haftal›k çal›flma süresi genel olarak 40 saattir., bu du-
rum cumartesi ve Pazar günleri tatil olmak üzere dü-
zenlenir denilmesine ra¤men çal›flanlar›m› 40 saatin
üzerinde çal›flt›r›lmakta bu fazla çal›flma karfl›l›¤› ken-
dilerine genellikle izin verilmemektedir. 

Çal›flanlar›n›z›n kaderlerini belediye baflkanlar›n›n iki
duda¤›ndan ç›kacak söze b›rak›lmaktad›r. 

Belediye ve il özel idarelerinde çal›flanlar›n maafllar›
kamu çal›flanlar› içerisinde en az maafl› alan kesimi
oluflturmaktad›r. Çal›flanlar›m›z›n büyük k›sm› konfe-
derasyonumuzun ilan etti¤i 682.YTL açl›k s›n›r›n›n al-
t›nda maafl almaktad›r. Açl›k s›n›r›n›n alt›nda maafl

alan kamu görevlilerinden
tam verimli çal›flmas› nas›l
sa¤lanacakt›r. 

‹fl kolunda çal›flanlar›n
kredi kart› limitleri dolmufl
bankalar ile bafllar› dertte-
dir.  Kredi kart› faizlerinin pi-
yasadaki faizlerle bir ilgisi
bulunmamakta bankaya eli-
ni veren kamu çal›flan› kolu-
nu de¤il kendisini kurtara-
mamakta bazen istenme-
yen sorunlar ortaya ç›kmak-

tad›r.
Çal›flanlar›m›z›n bir k›sm›n›n maafl›na ödeyemedik-

leri borçlar›ndan dolay› icra konmufl durumdad›r. 
Hükümetimin kamu çal›flanlar›n›n maafllar›na yapt›k-

lar› %5, %3 lük art›fl oranlar›ndan ihtiyaçlar›m›za ce-
vap vermemektedir. 

Çal›flanlar›m›z›n ekonomik olarak rahatlamas› için
5216 say›l› Büyükflehir Belediye Kanununun 22. mad-
desi 5272 say›l› Belediye Kanununun 49. maddesi ve
5302 say›l› il özel idareleri kanunun 36.maddesi gere-
¤i belediye ve il özel idaresinde çal›flan memurlar›n
baflar› durumlar›na göre toplam memur say›s›n›n %10
unu geçmemek üzere encümen karar›yla y›lda en faz-

la iki kez verilecek ikramiyenin çal›flan tüm memur-
lara y›lda en az iki kez ödenir fleklinde kanun-

larda gerekli düzenleme yap›lmas› gerek-
mektedir. 

Belediyelerde günün 24 saatinde
görev yapan itfaiye ve zab›tada gö-
revli memurlarda ilgili 657 say›l› dev-
let memurlar›  kanunun 36. madde-
sinde itfaiye ve zab›ta  hizmetleri s›-
n›f› ilave edilmesi ve bu kadroda ça-
l›flan memur personelin 5434 say›l›

Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sand›¤›
kanunun 32. maddesinin (h) bendinden

sonra gelmek üzere maddeler eklenerek
çal›flanlar›n itibar› hizmet (y›pranma) süre-

sinde yararland›r›lmas› için gerekli yasal düzen-
lemeler ivedi olarak yap›lmal›d›r. Konu ile ilgili sendi-
kam›zca gerekli çal›flmalar yap›l›p ilgili kurumlara ve-
rilmifltir. 

26.061984 tarih ve 241 say›l› K.H.K. ile ek geçici
maddenin 2. f›kras›na göre an›lan kanunun 87 nolu
maddesinde belirtilen kurumlarda iflçi veya sözleflmeli
olarak çal›flmakta iken 01.03.1975- 01.03.19782 ta-
rihleri aras›nda memuriyete   geçmifl olanlar›n bu sta-
tülerde geçen hizmetleri ile memuriyete geçmifl olan
hizmetleri kadro flart› aranmaks›z›n kazan›lm›fl hak ay-
l›klar› yönünden de¤erlendirilmektedir. 

Ancak 01.03.1982 tarihinden sonra an›lan kurumlar-
da iflçi ve sözleflmeli olarak çal›flmakta iken memuri-
yete geçenlerin hizmetleri emekli müktesebe yönün-
den de¤erlendirilmektedir. 

Yap›lan bu uygulama eflitlik ilkesi ile ba¤daflma-
maktad›r.  Bu nedenle gerekli yasal düzenlemeler ya-
p›larak 01.03.1982 tarihinden sonra iflçi ve sözleflmeli
olarak çal›flmakta iken memuriyete geçenlerin bu sta-
tüde geçmifl hizmetlerinin de kazan›lm›fl hak ayl›¤› yö-
nünden de¤erlendirilmesi gerekmektedir. 

‹l özel idare ve ilçe özel idare müdürlüklerinde gö-
revli memur say›s›  yetersiz oldu¤undan görevli mü-
dür ve memurlar birkaç görevi birden yürütmektedir-
ler. Bu aksakl›¤›n düzeltilmesi için özel idare müdür-
lüklerinde çal›fla memur say›s› ihtiyaç ve kadrolar›na
göre yeterli hale getirilmelidir. 

GEÇM‹fi OLSUN MESAJLARI

Yerköy Belediye Baflkan›m›z Ali R›za Aslan göz
ameliyat› olmufltur. Kendilerine geçmifl olsun

diyoruz.

DÜ⁄ÜN MESAJLARI

Genel Sekreterimiz ‹lhan Koyuncu’nun k›z›
Asena Koyuncu evlenmifltir.

Kastamonu fiube Baflkan›m›z Naz›m Afacan›n
o¤lu Kaan Afacan evlenmifltir.

Tire Belediyesi ‹fl Yeri Temsilcimiz Cengiz
S›k›c›kl›o¤lu’nun k›z› evlenmifltir.

Keçiören Belediyesinde Doktor Eflref Kay›ran
evlenmifltir.

Ankara B.fiehir Belediyesi ‹tfaiye Daire
Baflkanl›¤›ndan Ethem Beydilli’nin k›z› Esra

Beydilli evlenmifltir.
Tyhsgm. Eski Baflkanlar›ndan Muzaffer

Demirbafl’›n o¤lu Cumhur Demirbafl
evlenmifltir.

SÜNNET MESAJLARI

Kastamonu fiube Sekreteri Hikmet C›vg›n’›n
o¤lu Melih Can sünnet olmufltur.

Üyelerimizden Mehmet Edip Sevük’ün o¤lu
sünnet olmufltur.

VEFAT MESAJLARI

‹stanbul Gaziosmanpafla  Belediyesi
Temsilcimiz Hasan Çoflkun vefat etmifltir.

Üst Kurul Delegemiz ve Yerköy ‹lçe
Temsilcimiz Erdal Akdo¤an’n›n annesi vefat

etmifltir.
Üyelerimizden Mehmet Y›k›lmaz ve Özdo¤an

Y›k›lmaz’›n amcas›n›n o¤lu Necip Y›k›lmaz
vefat etmifltir.

Üyelerimizden fiahin Biçici’nin han›m› vefat
etmifltir.

Üyelerimizden Hüdaverdi Demirbafl›n’›n
babas› vefat etmifltir.

Ankara B.fiehir Belediyesinden Alim Taflan’›n
amcas›n›n o¤lu Kenan Taflan Hakkari’de flehit

olmufltur.

ÖLENLERE ALLAHTAN RAHMET,
YAKINLARINA SABIRLAR D‹LER‹Z.

Türkiye Kamu-Sen ad›na Sahibi

Bircan AKYILDIZ
Genel Baflkan

Yaz› ‹flleri Müdürü

Önsel ÜNAL

Yönetim Kurulu
Bircan Aky›ld›z Genel Baflkan - Fahrettin Yokufl Genel Sekreter - Önder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ‹smail Karadavut Genel Teflkilat Sekreteri -

H.Hüseyin Y›lmaz Genel E¤itim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Güzel Toplu Görüflme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizo¤lu Genel Bas›n Sekreteri - Ahmet Demirci Genel D›fliliflkiler

Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal ‹fller Sekreteri

Haz›rl›k ve Bask›: ‹HLAS GAZETEC‹L‹K A.fi.
Turgut Özal Bulvar› No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yönetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08

www.kamusen.org.tr
BASKI TAR‹H‹:  4 A⁄USTOS 2005 

Bu Gazete Bas›n Ahlak ‹lkelerine uymay› taahhüt eder

Ayl›k Yay›n Organ›d›r •  ÜCRETS‹ZD‹R • Y›l: 2 Say› 20

Yay›na Haz›rlayan: Mustafa Kellero¤lu

M E H M E T Ç E N G E L

Türk Yerel Hizmet- Sen Genel Baflkan›

Ülkemizde Belediyelere
ve çal›flan kamu

görevlilerine genel Bak›fl
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Temmuz 2005 tarih ve 25882 say›l›
resmi gazetede yay›nlanarak yürürlü¤e
giren 2005/9138 karar say›l› Disiplin

Kurullar› ve Disiplin Amirleri hakk›nda
yönetmelikte de¤ifliklik yap›lmas›na dair
yönetmelikle MAHALL‹ ‹DARELER‹N D‹S‹PL‹N
KURALLARI bafll›kl› (V) numaral› bendi
afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir. 
“Hakk›nda disiplin soruflturmas› yürütülen
Devlet memuru üyesi oldu¤u sendikan›n
temsilcisi de bu maddede belirtilen disiplin ve
yüksek disiplin kurullar›nda yer al›r. Her bir
disiplin ve yüksek disiplin kurulunda
görevlendirilen temsilci ilgili sendika taraf›ndan
önceden bildirilir. Bu flekilde üyesi çift say›ya
ulaflan kurullarda oylar›n eflitli¤i halinde
baflkan›n bulundu¤u taraf›n karar›na itibar edilir.
Denilmektedir. “

MAHALL‹ ‹DARELER‹N D‹S‹PL‹N KURULU
A) ‹L ÖZEL ‹DARES‹ D‹S‹PL‹N KURULU 
Valinin ve Genel sekreterin baflkanl›¤›nda 
a) il hukuk iflleri müdürü, hukuk iflleri müdürü

yoksa, valinin il idare kurulu üyeleri
aras›ndan görevlendirece¤i bir kifli.

b) Vali taraf›ndan belirlenecek bir birim müdürü, 
c) ‹l daimi encümeni üyelerinin kendi aralar›nda

bir y›l içinde seçecekleri iki üyeden,
Kurulur.
B) BELED‹YE D‹S‹PL‹N KURULU 
1) Büyükflehir belediyelerinde; Genel sekreter

veya baflkan›n görevlendirece¤i genel
sekreter yard›mc›lar›ndan birinin
baflkanl›¤›nda;

a) Hukuk müflaviri veya görevlendirilecek bir
avukat, 

b) Personel flube müdürü, 
c) Kararlar flube müdürü,
d) fen ‹flleri daire baflkanl›¤›ndan

görevlendirilecek bir flube müdüründen 
kurulur. 
2) Belediyelerde, belediye baflkan›n›n veya

görevlendirece¤i yard›mc›s›n›n baflkanl›¤›nda
encümenin atanm›fl üyelerinde kurulur. 

C) B‹RL‹K D‹S‹PL‹N KURULU 
Birlik disiplin kurulu, birlik encümenidir. 
D) MAHALL‹ ‹DARELER‹N YÜKSEK D‹S‹PL‹N
KURULU 
Mahalli idarelerin yüksek disiplin kurulu, ‹çiflleri
Bakanl›¤› Yüksek Disiplin Kuruludur. Ancak,
Büyükflehir belediye baflkanl›klar›nda bu kurullar
Büyükflehir belediye encümeninden teflekkül
eder.
Madde 2- Ayn› yönetmeli¤in 16. maddesi
afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir. 
Madde 16- Disiplin amirleri, bu maddede
belirtilen esaslara uyulmak ve Devlet Personel
Baflkanl›¤›n›n görüflüne dayan›lmak suretiyle,
kurumlar›n kurulufl ve görev özelliklerine göre
haz›rlayarak yürürlü¤e koyacaklar› özel
yönetmelikler ile tespit edilir.
Bu nedenle flubeler kendilerine ba¤l›
belediyelerde üyelerimizle ilgili olarak Disiplin ve
Yüksek Disiplin Kurullar›nda görevlendirecekleri
temsilcilikleri önceden ilgili belediyelere
bildirmeleri gerekmektedir. 

TÜRK YEREL H‹ZMET – SEN 
GENEL MERKEZ‹

Uyan
Türk Milleti
Uyan...

Y
erel Hizmet-Sen Türkiye’de teflkilatlanma yap›s› ve
modeli ile gerek çal›flanlar›n, gerekse kamuoyunun
takdirini kazanm›flt›r. Yerel yönetimlerde tüm yurt

sath›na yay›lan, her kesimi kucaklayan bir teflkilatlanma
yap›s›yla, sadece belli bafll› illerde örgütlenen ve belli bir
kesimi temsil etmeyi kendine vazife edinen sahte
sendikalardan farkl› oldu¤unu ortaya koymufltur.

Türk Yerel Hizmet-Sen hak aramada her zaman
yap›c›, diyalog ve uzlaflmadan yana olmakla birlikte,
mücadeleden çekinmeyen, aktif, kararl›, ilkeli ve sorumlu
kitle sendikac›l›¤›n› kendine düstur edinmifltir. 

Türk Yerel Hizmet-Sen, ideolojisi memurun meselesi
olan, inanç, dünya görüflü ve etnik taassuplar› olmayan
kamu çal›flanlar›n›n temsilcisi olup, bu anlay›fl›ndan asla
taviz vermeyecektir.

AB ve Amerika iflbirlikçileri eliyle  Uyum Yasalar›
içerisine yerlefltirilerek GATS ( H‹ZMET T‹CARET‹
GENEL ANLAfiMASI ) Türk Milletinden habersiz, Türk
Siyasi ve Ekonomi ‹flbirlikçileri arac›l›¤› ile GATS
taahhütlerinin ve dünya ticaret Örgütünün niyetlerinin
daha etkili ve kal›c› uygulana bilmesi için Haz›rlanan
Kamu Yönetimi Reform Kanunu Türk milletine
dayat›lmaktad›r.

Gündemdeki, Kamu Yönetimi Reformu Yasa
Tasar›s›yla, Türk Ulusu Devletine son verilmek
istenmektedir.

Çünkü: Türkiye co¤rafyas› nedeniyle, Yeni Dünya
düzeninin istedi¤i, Dünya Ticaret Devlet modelinin
bölgesi pilot uygulama alan› seçilmifl olmas›n›n
göstergesidir.

Türkiye Cumhuriyeti Devlet modeli ile taban tabana
z›t olan  Dünya Ticaret Devletinin özellikleri flunlard›r: 

Ulus Devletler yerine: Kontrolü ve yönlendirilmesi
kolay, küçük, federe yap›l› devletçikler.

Siyasetin: ‹fl adamlar›n›n dolay›s› ile sermayenin
kontrolünde olmas›.

Devletlerin sosyal yönlerinin birer ticaret konusu olarak
görülmesi.

Paras›z e¤itim, Paras›z sa¤l›k ve sosyal güvenlik
alanlar› özel sektöre b›rak›lmas›.

Dünya ekonomisi Neo-liberalizm prensipleri ile
ifllemesi. (Neo-liberalizmin tek hedefi kar d›r.)

Üretimde post fordist politikalara yer verilmesi (
Fordizm; Kitle üretimini, büyük ölçekli iflletmeyi ve
sendikal haklar› hedeflerken. Post-fordizm siparifl ile
üretimi, sigortas›zl›¤› ve sendikas›zl›¤› hedefler.)

Yönetimde devletin yerellik ilkelerine göre kurulmas›
(Üniter yap›ya karfl›)

Denetimin yerel halk aras›ndaki itibarl› kifliler eli ile
yap›lmas›. (ombudsman)

Zay›f Merkezi Hükümet, güçlü yerel yönetim esasl›
devlette. ‹darelerin piyasa flartlar›na göre düzenlenmesi..

Siyasetin  ve ‹darenin  liberilizasyonu ile ba¤›ms›z
üniter Devletler dönemi sona erdirilmek.

Sermayenin Küresel ‹ktidar›n herkesçe tan›nmas› ve
kabul edilebilirli¤inin tan›nmas›.

Devletin sosyal fonksiyonlar› kald›r›larak özel sektöre
gördürülmesi.

Ulus Devlet  kurumu yerine globalleflmenin talebi olan
düzenleyici devlet kurumunu getirmekle dünya ticaret
devleti modelini Türkiye de uygulamak istemektedir.

Ünüter devletlerde halk ad›na iflleyen ba¤›ms›z yarg›
organlar›n›n  yarg› yetkisi itibarl› yerel kifliler eliyle
kullan›lmas› getirilmeye çal›fl›lmaktad›r.

Kamu denetimi yerine özel denetime geçilmenin yasal
zemini haz›rlanmaktad›r. Amaç olarak ta performans ve
verimlilik sa¤lama anlay›fl›na odakland›r›lmaktad›r.Kamu
denetiminin cayd›r›c›l›k ve kontrol sa¤lanacak hukuki
ifllem ve sonuçland›rma amaçlar›n›n terk edilmesi
hedeflenmektedir.

Bölge kalk›nma ajans› Türkiye yi 81 bölgeye
ay›rmakta ve her bölgeyi bölge yönetimi esas›na göre
teflkilatland›rmaktad›r. ‹llerin genel yönetimi
kald›r›lmakta ve yetki geniflli¤i esas›ndan
vazgeçilmektedir. Merkezi otoritenin tamamen
etkisizlefltirilmesi düflünülmektedir. Bu aç›kça federal
örgütlenmedir. Çünkü Üniter Devlet yap›s›n›n temeli
olan idarenin bütünlü¤ü ilkesiyle, Türkiye Cumhuriyeti  ‹l
Genel Yönetimi ilkesinden vazgeçilmektedir. ‹darenin
merkezi idare olarak kendi içinde, mahalli idare olarak
kendi içerisinde bütünlükten söz etmek ya kamu
yönetimi bilim dal›n› inkar etmektir yada bilerek
halk›m›z› kand›rma iste¤i var demektir.

27 Haziran 2003 tarihli bölücülerin bildirisinde
belirtilen ( Yerel Yönetimlerin yetkileri art›r›larak  sa¤l›k
ve e¤itim hizmetlerinin yerel yönetimlere devredilmesi.)
talebini gerçeklefltirmek istenmesi

Mahalli idare hizmetlerinden yararlanan›n hizmetin
bedelini ödemesi aksi  taktirde paras› olmayan›n temel
hak ve özgürlüklerinin k›s›tlanaca¤›. Yani özgürlü¤ün
parayla sat›n al›naca¤› düflünülmektedir.

Mahalli ‹dareler görev yetki ve sorumluluk alanlar›nda,
kendi stratejilerine,, amaç ve hedeflerine uygun olarak
faaliyet göstermelerinde serbest b›rak›l›yor hatta
yetkilendiriliyor. Bu husus AB Parlamentosunun ve
Birleflmifl Milletler kararlar›nda Türkiye Cumhuriyetinde
üniter bir topluluk yoktur. Türkiye milletler mozai¤idir.
Gerekçeleri, Kopenhag Kriterleri ve ikiz yasalar ile
özellikle Serf determination hakk› ile birlikte
düflünülmelidir.

Tasar›, personel istihdam›n› mahalli idarelerde
sözleflmeli personel çal›flt›r›lmas› esas›n› getirerek,
uzmanlaflma yerine boyun e¤meyi liyakat iflverene
sadakati getirmektedir.

Amaç kamusal hizmetlerden devletin çekilerek piyasa
sektörüne terk edilmesidir.

Bu tasar›yla, Türkiye Cumhuriyetinin kurulufl ilkeleri
yok edilmekle beraber, çal›flma hayat›nda kazan›lm›fl
ça¤dafl uygulamalar terk edilerek, 

K›dem tazminat›n›n kald›r›lmas›,‹fl yeri devri esas›n›n
getirilmesi, Ödünç iflçi havuzunun yarat›lmas›, Ücretsiz
fazla mesai esas›n›n getirilmesi,Esnek istihdam
getirilmesi, ‹flçi tedarikinde tafleronlaflmaya bafllan›lmas›,
Sözleflmeli çal›flman›n yayg›nlaflt›r›lmas›, Toplam kalite
yönetimi esas›, Performansa dayal› ücret, Ödünç memur
havuzunun yarat›lmas›, Kalitede aranan maksimum kar,
Temel de¤erin verimlilik olmas›, Sendikas›zlaflt›rma,
Sigortas›zlaflt›rma, ‹fl güvensizli¤i, Performans ölçümü
vb.

Bütün bu hedeflere bak›ld›¤›nda Kamu Yönetimi
Reform Tasar›s› Türkiye Cumhuriyeti Devleti ve onun
mensubu olan Yüce Türk Milletinin gelece¤ini ciddi bir
flekilde tehdit etmektedir.

CUMHUR‹YET‹M‹ZE YÖNELEN TEHL‹KELER‹
ORTADAN KALDIRMAK ‹Ç‹N, ÇA⁄DAfi ‹fiGAL
GÜÇLER‹NE VE ‹fi B‹RL‹KÇ‹LER‹NE D‹RENEREK,
TAM BA⁄IMSIZ TÜRK DEVLET‹N‹ YEN‹DEN
OLUfiTURMAKTAN BAfiKA KURTULUfi
YOLUNUZ YOKTUR.

M U S T A F A  fi E N G Ü L

Türk Yerel Hizmet-Sen Genel
Mali Sekreteri

Disiplin Kurullar› ve
Disiplin Amirleri

hakk›nda yönetmelikte
de¤ifliklik yap›lmas›na

dair yönetmelik
yürürlü¤e konulmufltur.

Sendikam›z Türk Yerel Hizmet-Sen’in
web sitesi faaliyete geçmifltir.Web sitesi

adresimiz www.tyhs.org.tr. 
Sitemizle ilgili her konuda

desteklerinizi ve üyelerimizle ilgili her
türlü yaz›lar›n›z› bekliyoruz.

MÜJDE
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Ortodoks ekonomistlerin, çokuluslu flirket sözcülerinin
ve bas›n›n, yabanc› yat›r›mla ilgili yayd›klar› pek çok pa-
lavra var...

Palavra 1- Yabanc› yat›r›m yeni giriflimler yarat›r,
pazar kazan›r veya pazar› geniflletir, yerel teknolojik
“know-how”› ilerletecek araflt›rma-gelifltirme çal›flma-
lar›n› canland›r›r.

Gerçekte ço¤u yabanc› yat›r›m›n ana istikameti kârl› ka-
mu iflletmelerini ve özel flirketleri sat›n almakt›r. Böylece
haz›r pazarlar› ele geçirir ve buralarda da kendi merkezin-
de üretti¤i teknolojiyi satar veya kiralarlar.

1980’lerin sonlar›ndan bu yana Latin Amerika’daki ya-
banc› yat›r›m›n yar›s›ndan fazlas› zaten mevcut kurulufllar›
sat›n ald›, genellikle de piyasa de¤erinin alt›nda fiyatlarla.
Yabanc› yat›r›m yerel kamu ve özel sermayesini tamamla-
mak yerine, yerel sermayeyi ve kamu inisiyatifini kovmak-
ta ve geliflen teknolojik araflt›rma merkezlerinin alt›n› oy-
maktad›r.

Pazar genifllemesi bak›m›ndansa, sicil biraz kar›fl›k: Tele-
komünikasyon gibi kamu teflebbüslerinin kaynak k›tl›¤›
çekti¤i baz› sektörlerde yeni yabanc› sahipler kullan›c› sa-
y›s›n› artt›r›p pazar› büyütmüfl olabilir. Di¤er durumlarda
ise, suda, elektrikte ve ulafl›mda oldu¤u gibi, yeni yabanc›
sahipler fiyatlar› ço¤u kimsenin al›m gücünün üstüne ç›-
kartarak pazar› küçültüyorlar, özellikle de dar gelirli s›n›f-
lar aç›s›ndan.

Palavra 2- Yabanc› yat›r›m girdi¤i sanayinin ihracat-
taki rekabet gücünü artt›r›r; yerel ekonomiyi ise ikincil
ve üçüncül al›m sat›mlarla canland›r›r.

Gerçekte yabanc› yat›r›mc›lar bafltan ç›kar›c› mineral
kaynaklar›n› sat›n al›p ya çok küçük de¤erlerle veya hiç
de¤er katmadan ihraç ederler. Ço¤u mineral ya flirketlerin
merkez ülkelerinde veya baflka yerlerde ifllenir, rafine edilir
ve mamul hale getirilir, bu arada ifl yarat›r, ekonomiyi ve
becerileri çeflitlendirir. Brezilya’daki dev demir madeni
Vale del Doce 1990’larda özellefltirildi ve yeni sahiplerine
devasa kârlar getirdi. fiimdi denizafl›r› ülkelere, özellikle de
Çin’e ham demir cevheri sat›yor. Çin demir cevherini ula-
fl›m ve makine sanayileri ile ifl yaratan metalürji teflebbüs-
leri için çeli¤e dönüfltürüyor.Bolivya’da gaz ve petrol sana-
yiinin1990’lar›n ortas›nda özellefltirilmesi yeni sahiplerine
21. as›rda milyarlarca dolar kazand›r›rken, petrolü ve gaz›
iflleyen ve katma de¤erli mallara dönüfltüren binlerce iflçi-
nin iflsiz kalmas›na yol açt›. Bu arada, dar gelirli yerli hal-
k›n bu alandaki ihtiyaçlar›n› karfl›layamaz duruma düflmesi
de cabas›. Ham madde ç›karma ifli az say›da iflçiyle yap›lan
sermaye yo¤un bir ifltir. ‹flleme ve imalat ise emek yo¤un-
dur ve ifl yarat›r.

Palavra 3- Yabanc› yat›r›mc›lar vergi gelirini artt›r›p
ülke hazinesini destekler ve ithalat› finanse edecek sa¤-
lam paray› temin ederler.

Gerçek flu: Yabanc› yat›r›mc›lar vergi sahtekarl›klar›na
giriflirler, kamu kurulufllar›n› sat›n al›rken yolsuzluk yapar-
lar ve büyük çapta kara para aklama operasyonlar› yürütür-
ler.

May›s 2005’te, Venezüella hükümeti 1990’lardan itiba-
ren hizmet sözleflmesi yapm›fl büyük, denizafl›r› petrol flir-
ketlerinin milyarlarca dolar vergi kaç›rd›¤›n› ve doland›r›-
c›l›k yapt›¤›n› ilan etti. Bütün bir Rus petrol ve gaz sektörü
türedi bir milyarder soyguncu oligark s›n›f› taraf›ndan ça-
l›nd›. Tamam› da, bu oligarklardan ikisi olan Platon Lebe-
dev ve Mikhail Khodorovsky’nin mahkeme ve mahkumi-
yet süreçlerinde ispatland›¤› üzere, miyarlarca dolar vergi
kaç›rm›fl yabanc› yat›r›mc›larla ba¤lant›l›yd›. Lebedev ve
Khodorovsky 29 milyar dolar vergiyi ABD ve Avrupa
bankalar›n›n yard›m›yla kaç›rd›.

Çokuluslu flirketlerin ödemeler dengesi üzerindeki etkisi
uzun vadede olumsuzdur. Örne¤in, ihracat bölgelerindeki
montaj tesislerinin ço¤u makine, tasar›m ve know-how
fleklindeki bütün girdilerini ithal ederlerken, yar›-birmifl
veya bitmifl ürünleri ihraç ederler. Bunun sonucunda olu-
flan ticari denge ihraç edilenlerin de¤erine oranla girdilerin
maliyetine ba¤l›d›r. Pek çok durumda ithal edilen ve yerel
ekonomiye ödetilen bileflenlerin maliyeti ihraç edilen ürün-

lerin katma de¤erinden büyüktür. ‹kincisi, ihraç platfor-
mundan elde edilen gelirin ço¤u sermayedar›n cebine girer,
çünkü baflar›n›n anahtar› kiflisel imparatorluklar do¤uran
düflük maafl sistemidir.

Son on befl sene içinde Brezilya’n›n yaflad›klar› yabanc›
yat›r›m ve d›flardan finanse edilen yat›r›m›n yol açt›¤›
olumsuz d›fl dengelere örnektir. Brezilya 2004’te yabanc›
bankerlere 46 milyar dolar faiz ve anapara öderken, yeni
kredi olarak sadece 16 milyar dolar ald› ki, bu da 30 milyar
dolar aç›k demektir. Çokuluslu flirketler Ocak 2005 ile Ni-
san 2005 aras›nda Brezilya’y› 4.6 milyar dolar faiz, 3.7
milyar dolar kâr transferi, 1.7 milyar dolar “d›fl hizmetler”,
7.3 milyar dolar da borç anaparas› ödemesi ad› alt›nda soy-
du. Toplam 17.3 milyar dolarl›k bu maliyet, ticari faaliyet-
lerin getirdi¤i 12.2 milyar dolarl›k fazlan›n çok üzerinde.
Baflka bir ifadeyle, bafl›n› yabanc› yat›r›m›n çekti¤i ihracat
modeli sadece yeni k›sa vadeli borçlanmalara, büyük ta-
r›msal flirket seçkinlerinin insaf›na terkedilmifl küçük ve
orta ölçekli çiftçilerin iflsiz kalmas›na ve çevre tahribat›na
yol açt›.

Palavra 4- Borç ödemelerini sürdürmek uluslararas›
mali piyasalardaki iyi mali pozisyonu güvenceye almak-
ta ve mali sistemin bütünlü¤ünü korumakta esast›r. Her
ikisi de s›hhatli geliflme için kritik önemi haizdir.

Tarihi kay›tlar ortaya koyuyor ki flüpheli koflullar alt›nda
girilen borç ve temsil gücü olmayan yönetimlerce al›nan
gayr› meflru kredilerin geri ödenmesi uzun vadeli mali va-
ziyeti ve iç mali sistemi tehlikeye sokar, 1976-2001 aras›
dönemde Arjantin’de görüldü¤ü üzere mali çöküfle yol
açar.

Arjantin’in iç ve d›fl kamu borcunun önemli bir bölümü
gayr› meflru bir biçimde al›nm›flt› ve kalk›nmada çok kü-
çük bir yararl›¤› söz konusuydu. Arjantinli ekonomist Ol-
mos taraf›ndan ülkenin d›fl borçlar›n›n ödenmesine karfl›
aç›lan bir davada ortaya ç›kt› ki Citibank, First National
Bank of Boston, Deutsche Bank, Chase Manhattan Bank
ve Bank of America’n›n d›fl borçlar› Arjantin hükümetince
üstlenilmiflti. Ayn› durum denizafl›r› bankalar›n flubeleri
için de geçerli. Olmos davas›, Arjantin’deki diktatörlü¤ün
ve müteakip rejimin sermayenin dolar olarak ak›fl›n› kolay-
laflt›rmak için para birimini sa¤lam tutmaya matuf olarak
nas›l borçland›klar›n› da belgeledi. Yabanc› krediler do¤ru-
dan Merkez Bankas›’na gitti. Merkez Bankas› da bu dolar-
lar› onlar› denizafl›r› ülkelerdeki hesaplar›na aktaran zen-
ginlerin hizmetine sundu.1978-1981 aras›nda 38 milyar
dolardan fazla para yurt d›fl›na kaç›r›ld›. Yabanc› kredilerin
ço¤u “ekonomik” aç›l›mlar›, lüks ithalat› ve baflta askeri
teçhizat olmak üzere üretime dönük olmayan mallar›n itha-
lat›n› finanse etmek üzere kullan›ld›. Olmos davas› büyük
borçlar›n kirli kaynaklar›ndan birini de gösterdi: Arjantin
rejimi yüksek faizle ald›¤› borç paray›, borcu ald›¤› banka-
lara düflük faizle yat›r›yordu, böylece yabanc› borçlara ila-
veten milyarlarca dolar net kay›p olufluyordu.

Palavra 5- Ço¤u üçüncü dünya ülkesi, yerel kaynak-
lar yetersiz veya elveriflsiz oldu¤undan, kalk›nmada ge-
reken sermaye için yabanc› yat›r›ma ba¤›ml›d›r.

Neoliberal ekonomistlerin ço¤unlu¤unun görüflünün ak-
sine, yabanc› yat›r›m denen fleyin ço¤u asl›nda ulusal tasar-
ruflar›n yerel teflebbüsleri sat›n almak ve yat›r›mlar› finan-
se etmek için ödünç al›nmas›d›r. Yabanc› yat›r›mc›lar ve
çokuluslu flirketler hükümetlerce desteklenen kredileri kul-
lan›r ya da do¤rudan do¤ruya yerel sigorta sistemlerinden
veya mevduat ile emeklilik primine dayanan bankalardan
borç al›rlar. Meksika’daki ABD mahreçli çokuluslu flirket-
lerin emeklilik ülkenin fonlar›ndan sa¤lad›¤› finansmana
dair son raporlar gösteriyor ki Banamex 28.9 milyar peso
(2.6 milyar dolar), American Movil (Telcel) 13 milyar pe-
so (1.2 milyar dolar), Fors Motor uzun vadeli kredi olarak
9.556 milyar peso ve k›sa vadeli olarak 1 milyar peso, Ge-
neral Motors ise (finans k›sm›) 6.555 milyar pesoyu bu
yolla toplam›flt›r. Yerel pazarlar› ve üretim tesislerini ele
geçirmeye dönük bu yabanc› borçlanma modeli yayg›n bir
uygulamad›r ve yabanc› yat›r›mc›lar›n bir ülkeye “taze ser-
maye” getirdi¤i yönündeki fikri geçersiz k›lar. Bu, üçüncü

dünya ülkelerinin sermaye k›tl›¤› dolay›s›yla kalk›nmak
için yabanc› yat›r›ma ihtiyac› oldu¤u fikrini de çürütür. Ya-
banc› yat›r›m›n davet edilmesi yerel tasarruflar› yerel kamu
ve özel yat›r›mc›lara yönelmekten al›koyar , yerli borçlan›-
c›lar› saf d›fl› b›rak›r ve onlar› yüksek faiz oranlar› uygula-
yan “gayr› resmi” borç vericiler aramaya mecbur eder.Ya-
banc› yat›r›m yerli yat›r›mc›lar› tamamlamak yerine, yerel
tasarruflar› kapmak için onlarla borçlanma pazar›ndaki ay-
r›cal›kl› konumundan rekabete girer, yerel borç vericiler-
den kredi almakta (denizafl›r›) varl›klar›n› ve siyasi nüfuz-
lar›n› devreye sokarlar.

Palavra 6- Yabanc› yat›r›m›n savunucular›n›n iddias›-
na göre ülkeye yabanc› yat›r›m›n girmesi baflka yat›r›m-
lar› da çeker ve bir “kalk›nma kutbu” hizmeti görür.

Hiçbir fley hakikatten bu kadar uzak olamaz. Karayipler-
deki, Orta Amerika’daki ve Meksika’daki yabanc› sahipli
montaj tesislerindeki tecrübeler, Asya’da, özellikle de Çin
ve Vietnam’da yeni ucuz ifl gücü kaynaklar›n›n ortaya ç›-
mas›yla birlikte büyük bir istikrars›zl›k ve güvensizlik ya-
fland›¤›n› söylüyor. Yabanc› yat›r›mc›lar›n –“patlay›p sö-
nen” bir ekonomi yaratmak üzere- yeni ucuz iflgücü bulu-
nan bölgelere tafl›nma ihtimali yerli yat›r›mc›lara göre daha
yüksektir. Asya’n›n rekabetiyle karfl›laflan Karayiplerde,
Meksika’da ve Orta Amerika’da yabanc› yat›r›m›n tercihi
tafl›nmak olmufltur, yoksa teknolojiyi gelifltirerek veya be-
cerileri ilerleterek kaliteli ürüne geçmek de¤il. Yabanc› ya-
t›r›m›n Hindistan’n›n kalk›nmas› üzerine etkisini inceleyen
uzun dönemli bir çal›flma bu yabanc› yat›r›m ile büyüme
aras›nda hiçbir korelasyon olmad›¤›n› bulgulad›. (*)

Özetle, yabanc› yat›r›ma dayanmak riskli, maliyetli ve
k›s›tlay›c› bir kalk›nma stratejisidir. Faydalar ve maliyetler
“gönderici” ile al›c› aras›nda eflitsiz bir biçimde da¤›t›lm›fl-
t›r. Daha büyük tarihi resme bak›nca ne ilk önce, ne sonra-
dan, ne de en son kalk›nanlar›n hiçbirinin kalk›nma strate-
jilerinin merkezine yabanc› yat›r›m› koymam›fl olduklar›n›
görmek sürpriz de¤il. Ne ABD, Almanya, Japonya 19. ve
20. as›rda, ne de Rusya, Çin, Kore ve Tayvan 20. as›rda sa-
nayi ve finans kurumlar›n› gelifltirmek için yabanc› yat›r›-
ma ba¤›ml› olmad›. Zikretti¤imiz dezavantajlar› dikkate
al›nd›¤›nda, kalk›nmakta olan ülkelerin önündeki yolun ya-
banc› yat›r›m› en aza indirmek ve milli mülkiyeti ve yerel
mali kaynaklar›, becerileri en üst noktaya ç›kartmaktan, çe-
flitlendirilmifl bir ekonomi arac›l›¤›yla yerel ve denizafl›r›
pazarlar› geniflletmek ve derinlefltirmekten geçti¤i aç›kt›r.

Yabanc› yat›r›m›n olumsuz ekonomik, toplumsal ve siya-
si bedelleri üçüncü dünyadaki, özellikle de Latin Ameri-
ka’daki insanlar için aç›kt›r. Bu, kitle hareketlerinin, hattâ -
2005’de Bolivya’da oldu¤u üzere- devrimci mücadelelerin
bafll›ca kaynaklar›ndan biridir. Yabanc› yat›r›m yönetimle-
rin en üst düzeyinde al›nan siyasi kararlar›n do¤rudan bir
sonucu oldu¤undan, kitle hareketlerinin hedefi yabanc› ya-
t›r›mc›lar› teflvik eden ve fl›martan hükümetler oluyor. Top-
lumsal mücadelelerin devleti ele geçirmeye matuf siyasi
mücadeleye dönüflmesindeki art›fl›n nedeni, yabanc› yat›-
r›m ile siyasi iktidarlar›n s›k› bir biçimde birbirilerine ba¤l›
oldu¤unun görülmesidir. 21. as›rda, hiç olmazsa Latin
Amerika’da, büyük ço¤unlukça alafla¤› edilen seçime da-
yal› rejimlerin hepsinin yabanc› yat›r›mla derin yap›sal
ba¤lar› vard›: Ekvator’da Gutierrez, Bolivya’da Sanchez
de Losada ve Mesa, Peru’da Fujimori.

Latin Amerika’da arkas›na en büyük ve sürekli deste¤i
alan lider tam da yabanc› yat›r›m üzerindeki vergileri ve
düzenlemeleri artt›ran ve ço¤alan devlet gelirlerini yoksul
iflçi ve köylü s›n›flara da¤›tan Venezuella devlet baflkan›
Chavez’dir. fiu soru yine de ortadad›r: S›n›f bilinci ve ener-
jinin bu yeni kar›fl›m› yabanc› yat›r›m yanl›s› rejimleri y›-
k›p devlete dayal› genifl bir s›n›flar ittifak› kurman›n ötesi-
ne geçebilir, “millilefltirme”yi afl›p toplumcu bir ekonomi-
ye do¤ru geliflebilir mi?

(çeviren: Tayfun Salc›)
(*) Tanushree Mazumdar, "Capital Flows into India"

(“Hindistan’a Sermaye Ak›fl›”), Economic and Political
Weekly, Cilt. XL No. 21, s. 2183-2189 
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C
hriac, Danone'nin yabanc›ya sat›fl› için
direnirken; Unak›tan, devletin neyi
varsa satmaya talip! 

Bir Maliye Bakan› düflünün ki, devlet te-
flekküllerini yok pahas›na sats›n. Bu ülkenin
kalk›nmas› mümkün mü? 

Bir de Fransa'ya bak›n! Fransa Cumhur-
baflkan› ve Frans›z halk›, özel teflebbüsün
kurdu¤u Danone'nin bile Amerikal› bir fir-
maya sat›lmas›na karfl› ç›k›yorlar. Ayn› fley
Amerika'da da yaflan›yor. Milli sermaye
Türkiye'de bitirilmeye çal›fl›l›rken liberaliz-
mi dünyaya pazarlayanlar korumac› önlem-
ler al›yor. ‹flte Türkiye bu yüzden kalk›na-
maz. ‹flte Türkiye'nin ba¤›ms›zl›¤› bu yüz-
den tehlikede!

‹flte arka arkaya okunmas› gereken iki ha-
ber ve Türkiye ile Fransa aras›ndaki gerçek
fark:

Danone, Fransa’y› kar›flt›rd›
Fransa Cumhurbaflkan› Jacques Chirac, önemli ulusal

firmalar›n, k›sa dönem spekülatif tehlikelere karfl› koru-
mak için gerekli tedbirlerin al›nmas› gerekti¤ini savun-
du.

Chirac, dünyan›n ünlü süt ürünleri üreticisi Danone fir-
mas›n›n, Amerikal› ünlü meflrubat grubu Pepsico taraf›n-
dan sat›n al›naca¤› yolundaki spekülasyonlar›n, mali pi-
yasalar› olumsuz etkilemesi üzerine, hükümet sözcülü¤ü
arac›l›¤›yla bir aç›klama yapt›.

''Paris'in, yabanc› flirketlerin, Frans›z firmalar› sat›n al-
mas› fikrine karfl› olmad›¤›n›'' kaydeden Chirac, Danone
örne¤inin, Frans›z firmas›n›n hisselerini sat›n alan spe-
külatif yat›r›mc›lar›n, k›sa dönemde yaratt›¤› tehlikeye
dikkati çekti. Chirac, flunlar› kaydetti:

''Önemli ulusal flirketlerimizi koruyacak tedbirleri güç-
lendirmeliyiz. Uzun dönemi düflünerek gerekli önlemleri

gözden geçirmeliyiz. Büyük Frans›z firmalar›n›n sermaye-
lerindeki istikrars›zl›k, istihdam ve sanayi iflgücü için de
risk oluflturuyor. Bu yüzden, hükümetin ve özellikle eko-
nomi bakanl›¤›n›n bu flirketlerle çal›flarak, durumun düzel-
tilmesini istiyorum.'' Danone firmas›n›n, Amerikal› ünlü
meflrubat grubu Pepsico taraf›ndan sat›n al›naca¤› yolunda-
ki haberler, geçen hafta Fransa'y› aya¤a kald›rm›flt›.

Frans›z sa¤ ve sol siyasetçiler ile ve sendikalar›n birlik
içinde Danone'nun sat›fl›na karfl› ç›karken, Baflbakan Do-
minique de Villepin'nin de olas› bir el de¤ifltirmeye s›cak
bakmad›¤›n› bildirmiflti.

Danone taraf›ndan yap›lan resmi aç›klamada, Ameri-
kal› gruptan flu ana kadar resmi bir teklif gelmedi¤i be-
lirtilmiflti.

Unak›tan: Sataca¤›z tabii
Maliye Bakan› Kemal Unak›tan, "(Efendim kar edeni

de sat›yorsunuz, zarar edeni de sat›yorsunuz) Sataca¤›z

tabii. Kar edeni de sataca¤›z, zarar edeni de sa-
taca¤›z. Neden, devlet sanayici olmaz ondan"
dedi. 

Unak›tan, ‹stanbul Sanayi Odas›'n›n (‹SO)
Türkiye'nin 500 Büyük Sanayi Kuruluflu 2004
y›l› sonuçlar› ve ekonomideki son geliflmelerin
ele al›nd›¤›n› Temmuz ay› Ola¤an Meclis Top-
lant›s›'na kat›ld›. 

Unak›tan, konuflmas›nda kamunun ekonomi-
den ald›¤› pay›n giderek düflürülmesi gerekti¤i-
ni belirterek, bu yolda ilerlediklerini ve buna da
devam edeceklerini söyledi. Unak›tan, flöyle ko-
nufltu: 

"Ekonomik faaliyetleri devlet idare edemez.
Onun için de özellefltirme çok mühim. Özellefl-
tirme bir devlet için, daha do¤rusu Türkiye
için... Devleti ekonomik faaliyetlerden kurtar›n-
caya kadar devam edilmesi laz›m. Hiçbir eko-
nomik faaliyetin devletin üstünde kalmamas› la-

z›m. Çünkü ekonomik bir yaklafl›m de¤il. Devlet ifllet-
meci olamaz. Devlet sanayici olamaz." 

Unak›tan, buna iliflkin Sümerbank örne¤ini vererek,
yak›nda Sümerbank'›n tarihten silinece¤ini kaydetti. 

Unak›tan, "Yak›nda Sümerbank tarihten siliniyor art›k,
bitirdik. Elinde bir fley kalmad›¤› gibi ismini de kald›r›-
yoruz. ‹sim hakk›n› satar›z o baflka" dedi. 

Unak›tan, Sümerbank, Karadeniz Bak›r, SEKA gibi ifl-
letmelerin hepsinin bir ad alt›nda toplanaca¤›n› ve bitiri-
lece¤ini söyledi. Unak›tan, flunlar› kaydetti: 

"(Efendim kar edeni de sat›yorsunuz, zarar edeni de
sat›yorsunuz) Sataca¤›z tabi. Kar edeni de sataca¤›z, za-
rar edeni de sataca¤›z. Neden? Devlet sanayici olmaz,
ondan. Devlet ekonomik faaliyette bulunamaz ondan. Bu
bir prensip meselesidir, ilke meselesidir, politika mesele-
sidir. Bizim hükümetimizin politikas› bu. Sevenlere de
söylüyorum, sevmeyenlere de söylüyorum. Herkes hesa-
b›n› buna göre yaps›n."  

H ÜR Özel Teflebbüs (HÖT)
mutlu günlerini yafl›yor.

D›fl Özel Teflebbüs (DÖT) de
büyük ilgi gösteriyor Türki-
ye’ye, yavafl yavafl yerlefliyor.

‹kisinin ne denli el ele verdi¤i,
Türkiye’nin en büyük 500 sana-
yi firmas› aç›klan›nca daha iyi
anlafl›ld›. 500 büyük firmam›z›n
158’i art›k yabanc› sermayeli.

Yabanc› sermaye daha çok ge-
lecek diyorlar.

‹yi, inflallah DÖT (D›fl Özel
Teflebbüsü) elden gitmez. 

Daha çok özellefltirmeyle, ka-
mu varl›klar›n›n daha çok sat›l-
mas›yla elbette 158 rakam› artar.

∞∞∞
‹flte Maliye Bakan› Unak›tan,

Sümerbank özellefltirmesi için
önceki gün ‘Sümerbank’› bitir-
dik, yak›nda tarihten silinir... ‹s-
mini de kald›r›yoruz zaten...’ di-
yordu televizyonda.

Fark›ndaysan›z bir düflman›
yok etmifl gibi h›nç, intikam ve
kin var sözlerinde.

Savafl y›llar›nda askerimizin
postal›n›-kaputunu yapan, y›llar-
ca yoksul insanlar›n basmas›n›,
ö¤rencilerin önlü¤ünü veren ve
on binlerce aileye ifl sa¤layan,
1933 y›l›nda Atatürk taraf›ndan
kurulmufl Sümerbank için iflte
böyle diyordu AKP’nin bakan›:

‘Sümerbank’› bitirdik... Silin-
di...’

∞∞∞
Kimsenin sesi ç›km›yor...
Hür Özel Teflebbüsümüz

(HÖT), hem iktidar›n korkusun-
dan, hem tatl› kárdan dolay› ses-
siz...

D›fl Özel Teflebbüs (DÖT) ya-
vafl yavafl yerlefliyor.

Bizler sab›rla çal›flanlar›m›z›n
serbest dolafl›m›n› beklerken,
DÖT’ün Türkiye’de serbest do-
lafl›m› gerçekleflti say›l›r.

Yak›nda görürsünüz DÖT’ü...
Yabanc› sermaye yat›r›m yap-

mak için gelmiyor fark›ndaysa-
n›z, kamu mallar›n› belefle topla-
mak için geliyor.

Ne diyor Maliye Bakan›:
‘Sümerbank’› bitirdik, yak›nda

silinir...’
∞∞∞

Ben devletin sanayiden, ifllet-
mecilikten, üretimden çekilme-
sinden, siyasetçilerin-bürokratla-
r›n arpal›¤› o K‹T devrinin art›k
kapanmas›ndan yanay›m.

Ama böyle kin ve nefretle, in-
tikam al›rcas›na, belefl ve avanta
da¤›t›rcas›na ulusal varl›klar›n
‘bitirilmesine-silinmesine’ kim
raz› olabilir?

Peki yak›nda tüm büyük ulusal
varl›klar yabanc› sermayenin eli-
ne geçerse ne yapacaks›n›z?..

Nas›l kalkars›n›z DÖT’ün al-
t›ndan?..

‹
stanbul Sanayi Odas›, geleneksel "500 Büyük Firma
Raporu"nun 2004 y›l› rakamlar›n› aç›klad›... Aç›kla-
ma s›ras›nda en dikkat çekici konu yabanc› sermaye-

nin durumu oldu... Türk sanayisinde yabanc›lar›n pay›
ilk kez bu kadar aç›k ortaya ç›kt›. 

fiirketlerde az iflçi çal›flt›r›yor
Buna göre, 500 büyük sanayi kuruluflundan 149'unda

de¤iflen oranlarda yabanc› sermaye pay› var. Yani dev
firmalar›n yüzde 30'u yabanc› sermayeli. Bunlar›n istih-
damdaki pay› ise düflük: Yüzde 27.3... 

Ekonomiden çok pay al›yorlar
Ama etkinlikleri yüksek... 500 büyü¤ün yaratt›¤› kat-

ma de¤erin yar›s›, sat›fllar›n yüzde 43'ü, kâr›n yüzde
44'ü, ihracat›n yüzde 49'u d›fl sermayeli flirketlere ait... 

500 büyü¤ün üçte biri yabanc›
Sanayinin en büyük 500 flirketinin 149'unda yaban-

c› sermaye pay› oldu¤u ortaya ç›kt›. Bu flirketler top-
lam istihdam›n yüzde 27'sini yarat›p katma de¤erin
ise yüzde 50'sini al›yor. 

Yabanc› sermaye pay› olan flirketlerin ‹SO 500'deki
a¤›rl›¤› tavana vurdu. En büyük 500 sanayi flirketinin
149'unda yabanc› sermaye bulundu¤u aç›kland›. Bu
flirketler toplam brüt katma de¤erin yüzde 50'sini ya-
ratt›. Geçti¤imiz y›l bu oran Türkiye Cumhuriyeti
Merkez Bankas› Dan›flman› Ercan Türkan'›n araflt›r-
mas›na göre yüzde 18.6 civar›nda yer al›yordu. Tür-
kiye'nin en s›cak gündemi yerli-yabanc› sermaye tar-
t›flmas›. Türk Telekom ile bafllayan büyük özellefltir-
meler süreci Erdemir ile devam ediyor. Bu flirketlerin
sat›fl› da yerli yabanc› tart›flmas›n› daha da alevlendi-
riyor. ‹stanbul Sanayi Odas›'n›n (‹SO) "Türkiye'nin

500 Büyük Sanayi Kuruluflu Raporu"nun aç›klanmas›
s›ras›nda bir soru üzerine, raporun haz›rlanmas›nda
katk›da bulunan ‹SO Dan›flman› Erdo¤an Özötün,
500 büyük sanayi kuruluflu içindeki 149 flirkette de¤i-
flen oranlarda yabanc› sermaye pay› bulundu¤unu, bu
flirketlerin, 500 flirketin toplam üretimden sat›fllar›n›n
yüzde 42.5'ini, brüt katma de¤erin yüzde 50'sini, dö-
nem kâr›n›n yüzde 44.4'ünü, ihracat›n yüzde 49'unu,
istihdam›n yüzde 27.3'ünü sa¤lad›¤›n› aç›klad›. Ya-
banc› sermaye pay› bulunan flirketlerin a¤›rl›¤› bulun-
du¤unu ifade eden ‹SO Yönetim Kurulu Baflkan› Ta-
n›l Küçük de ülkenin kalk›nmas› ve sürdürülebilir bü-
yümede yat›r›mlara ihtiyaç bulundu¤una iflaret etti.
Küçük, yeterli olmayan milli kaynaklar karfl›s›nda
uluslararas› do¤rudan yat›r›mlar›n çekilebilmesi ge-
rekti¤ini kaydederek yabanc› sermaye konusunda
"kay›kç› kavgas›" içinde olmad›klar›n› ifade etti. Kü-
çük flöyle devam etti: "Potansiyelimiz oran›nda büyü-
memiz için bize kaynak laz›m. O zaman d›flar›dan
do¤rudan sermaye olarak gelen yat›r›m› yabanc› diye
geri çevirmeyi anlamak mümkün de¤il. Stratejik sek-
törler tabi ki olacakt›r. Bu bizim için de¤il tüm dünya
ülkeleri için böyle. Ancak 'stratejik sektörler olmal›'
demek yabanc› sermayeye karfl› olmak demek de¤il."

Cari aç›k için uyard›
‹SO Baflkan›, sunumu s›ras›nda yapt›¤› uyar›lar›n

ard›ndan flu de¤erlendirmeyi yapt› : "Bugüne kadar
yap›lan, elde edilen kazan›mlar var. Bunlar hakika-
ten önemli ifller. Yapacaklar›m›z belki yapamad›kla-
r›m›zdan daha çok. Cari aç›k, d›fl ticaret aç›¤›, öde-
meler dengesindeki sinyallere dikkat çekiyoruz. Bu,
üstü kapal› ikazlar de¤il, sadece verilerin de¤erlen-
dirilmesi."

Türkiye neden böyle?Türkiye neden böyle?

Bekir COfiKUN

DÖT... Yabanc› damgas›
Türkiye'nin 500 dev flirketinden 149'u yabanc› sermayeli

Ama toplam sat›fllar›n, kâr›n ve de ihracat›n yar›s› onlarda.
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Göçmen
Kufllar

G öçmen Kufllar, evlatlar›n› yitiren
ailelerin yaflad›klar› ile ilgili

mektuplar› içeren bir kitap. Ayn› ac›y›
yaflam›fl insanlara bir nebze teselli ver-
mek amac›yla yaz›lan kitap ac›l› ailele-
re yepyeni kap›lar açarken kimsesiz,
hasta ve yoksul çocuklar›n ailelerine
yard›m eli uzat›lmas›n› teflvik ediyor. 
Bayraml›k Ayakkab›lar

F eryatlar, a¤›tlar ve h›çk›r›klar
yükseliyordu. Fakat içlerinden

biri di¤erini bast›r›yordu. Onun a¤-
lamas› daha bir içliydi. Kuca¤›nda
bir çift ayakkab› vard›. Onlara adeta
sar›l›yor ve bir bebek gibi ba¤r›na
bas›yordu... Sonra kendi kendine
konufluyordu. “Giyemedin yavrum
giyemedin!” diyordu. Ayakkab›lara
sar›larak a¤layan o anneyi hiç unu-
tam›yorum. Neden yavrusu gibi o
ayakkab›lara sar›ld›¤›n› herkes çok
iyi biliyordu. Ne yaz›k ki o kanat
gerdi¤i ayakkab›lar bayrama bir gün
kala traktör alt›nda can veren o¤luna
aitti. Bayrakl›k olarak al›nan o bir
çift ayakkab›y› bayramdan önce giy-
dirmemifllerdi ve çocuktan sabret-
mesini istemifllerdi. 

Kimse küçücük yavruya ölümü
yak›flt›ramam›flt›. Kimse bayrama
varmadan ölece¤ini hesaplamam›flt›.
Hatta böyle bir ihtimal kimsenin ak-
l›na bile gelmemiflti. ‹flte yafll›, genç
ay›rmadan ans›z›n gelen ecel ufac›k
bir çocu¤u da buluvermiflti. Çocu-
¤un tüm ›srar›na ra¤men giydirilme-
yen ayakkab›lar birden bire yavru-
cuktan arda kalan en ac› hat›ra olu-
vermiflti. 

Hangi anda can verece¤ini kimse
bilemez. Asl›nda bu bilinmezlik bü-
yük bir nimet, lütuftur. Herkes için
bir o kadar da büyük bir imtihand›r.
Ölene de kalana da büyük bir ders
verir. Lakin ölen için vakit bitmifltir.
Kalanlar içinse ölüme ne kadar za-
man kald›¤› meçhul bir bilgidir. 

D
ünya çap›nda yap›lan bir araflt›rma sonucunda anadi-
lini en erken ö¤renen çocuklar›n Türk çocuklar› ol-
du¤u ortaya ç›kt›.

''International Association for the Study of Child Langua-
ge'' (Uluslararas› Çocuk Dili Araflt›rmalar› Derne¤i) adl›
kuruluflun Almanya'n›n baflkenti Berlin'de yap›lan 10. kon-
gresinde, Türk çocuklar›n 2-3 yafl›na kadar kendi dillerinde
dil bilgisi kurallar›na uygun konufltuklar› belirtildi.

Dil bilimi profesörü Klann Delius, Türk dilinin kolay ö¤-
renildi¤ini belirterek, ''Türkçe'nin flah›s ve zaman belirleyen
ekleri düzenli. Lego tafllar›n›n yan yana dizilmesi gibi'' de-
di.

Arapça konuflulan ülkelerde çocuklar›n ana dillerini dil
bilgisi aç›s›ndan do¤ru konuflmalar›n›n yaklafl›k 12 y›l sür-
dü¤ü, Alman çocuklar›n›n da ancak 4-5 yafllar› aras›nda te-
mel dil bilgisi kurallar›na hakim olabildikleri kaydedildi.

Berlin'de düzenlenen kongreye yaklafl›k 800 dil bilimcisi
kat›l›yor.

Anadilini en erken
Türk çocuklar›
ö¤reniyor

Teröre Lanet
Ey dünya devletleri, ey insan haklar› diyenler

‹nsanl›k için geldiyse neslimiz dünyaya e¤er

Gelin de terörü lanetle bo¤al›m birer birer

Ve as›lmas›n dara¤ac›na bar›flla sevgiler
∞ ∞ ∞

Kör, sa¤›r, hem de dilsiz kalamaz teröre hiç kimse

‹nsanl›k günüdür bugün, flart terörle mücadele

Dostluk için çiçek açs›n sende, bende, her ülkede

Ölmesin hiçbir insan, ölmesin terör vahfletiyle

∞ ∞ ∞

Ey lanet olas› terör, bitsin art›k bu vahfletin 

‹nsanl›k için sev, sevil, bitsin art›k o nefretin

Ve ne ekersen onu biçersin, bil sen de fanisin

Hem çiçek açs›n gönlünde, Rabb’e lay›k olmak için

∞ ∞ ∞

Terör denilen illet, elbette bir insanl›k suçudur

Hem can alan bir insan, Rabb’in men etti¤i kuldur

Yurtta bar›fl dünyada bar›fl, Türk’ün birlik yoludur

Ey lanet olas›, bil Rabb’in ibreti çoktur
∞ ∞ ∞

‹ster Müslüman, ister H›ristiyan kim olursan ol

‹nsanl›k için gel teröre karfl› dost ol, birlik ol

Açs›n her bir ülkede çiçek kardefllik için bol bol

fiart uygarl›k için bar›fl, budur çünkü tek ç›kar yol

∞ ∞ ∞

Suçu neydi masum insanlar›n, ya da bebeklerin 

Hem çok insan öldü terörden benim de ülkemin

Nice kul tutsa¤› olmufl, bu terör denen kör fikrin

Oysa ‹slam’da terör yoktur bilelim, bunu bilin. 

Halil Ça¤atay

Türk Emekli-Sen 

Kitap 

Bu yaz› kitapta yer alan onlarca
mektup, fliir ve yaz›dan sadece birisi.
Daha fazlas›n› okumak için kitaptan
edinmek isteyenler afla¤›daki adresle-
re baflvurabilirler. 

Kitap ‹stekleri ‹çin: 
e-posta: perihan_usta@mynet.com
Telefon: 0 (312) 286 74 71
Sorular›n›z ‹çin: 
Meryem Dinç 0(312) 294 66 80

T ürk Emekli-Sen’in sözcüsü oldu¤u Türkiye Emekliler Platformu, siyasi partilere yapt›¤› zi-
yaretlerle emeklilerin yaflad›klar› s›k›nt›lar›n azalt›lmas› noktas›nda bilgilendirme çal›flma-
s› yap›yor. Türk Emekli-Sen Genel Baflkan› Hulusi Günefl’in baflkanl›¤›nda Saadet Partisi

Genel Baflkan Vekili Recai Kutan ve Anavatan Partisi Genel Baflkan› Erkan Mumcu’yu ziyaret
eden Türkiye Emekliler Platformu, sosyal güvenlik yasa tasar›s› ile emeklinin durumunun daha da

kötüye gidece¤i yönün-
deki kayg›lar›n› dile ge-
tirdiler. Emeklilerin ya-
flad›klar› s›k›nt›lar› Ku-
tan ve Mumcu’ya akta-
ran Türkiye Emekliler

Platformu, sosyal güven-
lik reformunun gerçekte

bir reform olmad›¤›n›,
getirilmek istenen hü-

kümlerle “mezarda
emeklili¤in” amaçland›-
¤›n› ifade ettiler. Türki-
ye’deki emeklilerin en

talihsiz ve sahipsiz döne-
mini yaflad›¤›n› belirten
platform üyeleri, yafla-

nan olumsuzluklar›n gi-
derilmesi için siyasiler-
den yard›m talep ettiler. 

EEmmeekklliilleerr hhaakkllaarr››nn›› aarr››yyoorr
Türk Emekli-Sen’in de

içinde 
bulundu¤u 

Türkiye Emekliler
Platformu siyasi
partileri ziyaret

ederek emeklilerin
yaflad›klar› s›k›nt›lar›n

azalt›lmas› ve
haklar›n›n art›r›lmas›

çal›flmalar›na h›z
verdiler. 
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T
ürk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi SSK
personelinin Temmuz ay› ikramiye-
lerinin 7 taksite bölünerek ödenmesi-

ni Sa¤l›k Bakanl›¤› önünde yapt›¤› eylem-
le protesto etti.

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bir-
can Aky›ld›z, Konfederasyona ba¤l› di¤er
sendikalar›n Genel Baflkanlar› ve Yönetim
Kurulu Üyeleri, Türk Sa¤l›k-Sen Ankara
fiubeleri üyeleri ile Sa¤l›k Bakanl›¤›nda
çal›flan üyelerin de kat›ld›¤› eylemde en
büyük ilgiyi Sa¤l›k Bakan› ile Maliye Ba-
kan› gördü. Maliye ve Sa¤l›k Bakanla-
r›’n›n “SSK’lar›n devrinde her hangi bir
hak kayb› olmayacak” sözlerini tutmama-
lar›na gönderme yapan sa¤l›k çal›flanlar›
iki Bakan›n maskelerine ‘burun’ eklediler. 

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezinin SSK
personelinin hak kay›plar›na yönelik olarak
Sa¤l›k Bakanl›¤› önünde düzenledi¤i eylem
renkli görüntülere sahne oldu. SSK’lar›n devri
s›ras›nda personelin herhangi bir hak kayb›na
u¤ramayaca¤› sözünü veren Maliye ve Sa¤l›k
Bakanlar› ilginç bir mizansenle protesto edil-
di. Yüzüne Recep Akda¤’›n maskesini takan
bir sa¤l›k çal›flan› maskeye bir de burun ekle-
yerek Bakan’a göndermede bulundu. Recep
Akda¤ maskeli eylemcinin elinde tuttu¤u pan-
kartta ise “SSK’l› sa¤l›k çal›flan› maafl›nda,
ek ödemesinde, ikramiyesinde ma¤dur
edilmeyecek. Sa¤l›k Bakan› Recep Ak-
da¤” yaz›yordu. 

Protesto eyleminde bir bas›n aç›klamas›
yapan Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Ön-
der Kahveci, hükümetin sa¤l›k politikalar›-
n› elefltirdi. “Sa¤l›kta dönüflüm hülyalar›na
kap›lan hükümet kendi etraf›nda dönmek-
ten ileriye gidemiyor” diyen Kahveci, SSK
personeli devredilmeden önce, Sosyal Si-
gortalar Kanunu hükümlerince Ocak ve
Temmuz ay›nda olmak üzere y›lda iki kere
peflin olarak ödenen ikramiyelerin Tem-
muz ay› taksitinin Sa¤l›k Bakanl›¤› taraf›n-
dan alt› eflit taksite bölünerek t›rpanland›-
¤›n› söyledi.. 

Uygulaman›n hukuksuzlu¤una da de¤inen
Kahveci, “Kazan›lm›fl hakk›n keyfi uygula-
malarla de¤ifltirilmesi bir hukuk devletinde
mümkün de¤ildir. Bu hakk› kendilerinde gö-
renler bir gün çal›flanlara hesab›n› ödeyecekle-
rini asla unutmamal›d›rlar.” fleklinde uyar›da
bulundu. 

Temmuz ay› maafl art›fllar›n›n eski SSK per-
soneline yans›t›lmad›¤›n› da vurgulayan Ge-
nel Baflkan Kahveci,“Hükümetin ç›kard›¤›
‘Ham Hum fiaralop’ yasalar›n› Hükümet üye-

lerinin bile yorumlamaktan ve uygula-
maktan aciz olduklar›n› ibretle görmekte-
yiz.” dedi.

Kahveci’nin bas›n aç›klamas› flu sözler-
le devam etti: “Eski SSK personelinin ka-
zan›lm›fl haklar›nda bir kay›p olmayaca¤›
sözüne güvenen çal›flanlar canla baflla gö-
revlerini bu güne kadar sürdürmüfllerdir.
Ancak, bu gün kazan›lm›fl haklar›n›n
gasp edildi¤i, keyfi uygulamalarla ekme-
¤inin elinden al›nd›¤› ve eme¤inin hiçe
say›ld›¤› bir uygulamayla karfl› karfl›ya
gelmifl bulunmaktad›r. 

Adalet timsali kesilenler, verdi¤iniz
sözlerin arkas›nda duracak kadar cesareti-
niz ve kabiliyetiniz yoksa söz vermeyin.
Bundan sonra ne verecek sözünüz olacak

ne de söz verecek memur bulabileceksiniz.
Çal›flanlar›n ma¤duriyetini görmezlikten gelen
yetkililer yarg› önünde hesap vereceklerdir” 

Kahveci konuflmas›nda, Sa¤l›k Bakanl›-
¤›’n›n en çok yer de¤ifltirme yapan bakanl›k
oldu¤una dair bas›nda ç›kan haberlere de de-
¤inerek,“Sa¤l›k hizmetlerinin sunumunda bi-
rinci s›ray› alamayan Sa¤l›k Bakanl›¤› yetkili-
leri ancak memurun yerini de¤ifltirmekte bi-
rinci s›ray› alm›flt›r. Memurla u¤raflmay› b›ra-
k›n. Memurlar›n özlük haklar›, mesleki ve

sosyal problemleriyle u¤rafl›n. Kafan›z›n
arkas›ndaki kadrolaflmay› art›k b›ra-
k›n”fleklinde konufltu. 

Bas›n aç›klamas› esnas›nda sa¤l›k çal›-
flanlar› s›k s›k “Sa¤l›kç›dan ald›lar, h›rs›z-
lara verdiler” “SSK’l› sizden hesap sora-
cak” “Sözünde durmayan Bakan istemi-
yoruz” “Vur vur inlesin, hükümet dinle-
sin” fleklinde slogan att›. 

Önder Kahveci’nin bas›n aç›klamas›n›n
ard›ndan Türk Sa¤l›k-Sen Genel Teflkilat-
land›rma Sekreteri Kürflat Atmaca yan-
makta olan mumu göstererek “Sa¤l›k Ba-
kan› ve Maliye Bakan› Sözlerinde durma-
d›klar› için bu mumlar› söndürüyoruz. Sa-
y›n Bakanlar›n mumlar› sönmüfltür” diye-
rek mumlar› söndürdü. 

Konya fiube Baflkan›
Can’dan ikramiye tepkisi
T ürk Sa¤l›k-Sen Konya fiube Baflkan› Ekrem Can, es-

ki SSK personelinin maafl ve özlük haklar›nda mey-
dana gelen kay›p-
larla ilgili olarak,

Meram Devlet
Hastanesi bahçe-

sinde bir bas›n
aç›klamas› yapt›. 

Hükümetin
keyfi uygulama-
larla çal›flanlar›n

haklar›n› gasp et-
ti¤ini belirten Ek-
rem Can, ikramiyelerin ödenme fleklinin, devirden önce

belirlenmifl, kazan›lm›fl bir hak oldu¤una dikkat çekerek,
sa¤l›k çal›flanlar›n›n kazan›lm›fl haklar›n› gasp eden Sa¤-

l›k Bakanl›¤›’n› protesto etti¤ini söyledi. 
“Çal›flanlar, Temmuz ay› ikramiyelerini peflin olarak

alacaklard›” diyen Can, hükümeti, devirden önce verdi¤i
sözü yerine getirmeye davet etti. Sa¤l›k çal›flanlar›n›n

u¤rad›¤› haks›zl›¤›n peflini b›rakmayacaklar›n› kaydeden
Türk Sa¤l›k-Sen Konya fiube Baflkan› Can, sorunun Da-

n›fltay’da dava aç›larak çözümlenece¤ini dile getirdi.
Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n konuya ilgisini çekmek ama-
c›yla tüm yurtta faks eylemi bafllat›ld›¤›n› anlatan

Ekrem Can, “Önümüzdeki günlerde Türk Sa¤l›k-Sen
Konya fiubesi olarak on günlük Ankara’ya yürüme
eylemi yapaca¤›z. Her gün 26 kilometre yürüyerek

sesimizi Ankara’ya duyuraca¤›z” dedi.

T ürk Sa¤l›k-Sen Samsun fiube Sekreteri
Ahmet fiahin, performansa dayal› döner

sermaye uygulamas› ile ilgili olarak yaz›l› bir
aç›klama yapt›. Ahmet fiahin’in aç›klamas›
flöyle: 

Performansa dayal› döner sermaye uygula-
mas›, Sa¤l›k Bakanl›¤›’na devredilen SSK
Hastanelerinde çal›flma bar›fl›n›n bozulmas›-
na sebep olmaktad›r. Hastanelerde hekimler-
le di¤er sa¤l›k çal›flanlar›n›n ayr› kategoride
de¤erlendirilmesi adaletsizli¤in artmas›na se-
bep olmaktad›r. Hastanelerde bir arada çal›-
flan doktor ve di¤er sa¤l›k personeli aras›nda
döner sermaye ödemeleri aras›ndaki fark, 7-
8 kata, baz› birimlerde ise 10-12 kata kadar
ç›kmaktad›r. Bu durum da, personelde per-
formans düflüklü¤üne sebep olmaktad›r. Bi-
lindi¤i gibi SSK Hastanelerinde çal›flan per-
sonele, ‘Ek ödeme’ ad› alt›nda sabit, belli
kriterlere ba¤l› nispeten daha adaletli ödeme
yap›lan bir sistem vard›. Ancak Sa¤l›k Ba-
kanl›¤› 2. Basamak Döner Sermaye Yöner-
gesi, bu sistemi bozmufl ve büyük adaletsiz-

liklere neden olmufltur. SSK’da bir uzman
hekim yaklafl›k 800-900 YTL ek ödeme al›r-
ken, yard›mc› sa¤l›k personeli yaklafl›k 400-
500 YTL ek ödeme al›yordu. SSK Hastane-
leri Sa¤l›k Bakanl›¤›’na geçtikten sonra ise,
bir uzman hekim yaklafl›k 4000-7000 YTL
döner sermaye ek ödemesi alabilirken, yar-
d›mc› sa¤l›k personeli olan bir hemflire 450-
750 YTL döner sermaye ek ödemesi alabil-
mektedir. Aradaki fark, hekimler lehine 7-8
kata kadar ç›km›flt›r. Böyle adaletsiz bir per-
formansa dayal› döner sermaye uygulamas›-
n›n yafland›¤› hastanelerimizde çal›flma bar›-
fl›ndan söz etmek, performans art›fl›ndan söz
etmek, verimlili¤i art›rmak, yard›mc› ve di-
¤er sa¤l›k personeli aç›s›ndan art›k mümkün
de¤ildir. 

Sa¤l›k Bakanl›¤›, Döner Sermaye Yöner-
gesi’ni yeniden düzenleyerek en az›ndan he-
kim d›fl› sa¤l›k çal›flanlar›n›n döner sermaye-
den alabilecekleri ek ödemenin üst s›n›r›n›
oluflturan katsay›y› 1,5’den 4-5’e ç›karmal›-
d›r.

Öte yandan, hastanelerimizde baz› servis-
lerde çal›flman›n yo¤unlu¤u ve riski göz önü-
ne al›narak özel servis uygulamas› gerçeklefl-
tirilmekte ve ek ödemeler yaklafl›k yüzde 50
oran›nda art›r›labilmektedir. Bu uygulamada
da baz› eksiklikler vard›r. Örne¤in intaniye
servislerinin de riskli bölüme girmesi gerek-
mektedir. Çünkü bu servise müraacat eden
hastalar genellikle bulafl›c› hastal›k riski tafl›-
yan kiflilerdir. 

Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›, doktor, hemflire, tek-
nisyen, memur, hizmetli diye ay›rmadan
hepsini bir bütün olarak ele al›p daha adalet-
li bir döner sermaye ödemesi yapmaya davet
ediyoruz. 2005 Döner Sermaye Yönerge-
si’nin tekrar gözden geçirilerek sendikalar›n
da görüflleri do¤rultusunda yeniden düzen-
lenmesini bekliyoruz. Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›
özellikle yetkili sendika olan Türk Sa¤l›k-
Sen ile iflbirli¤i içinde adaletli bir düzenleme
yapmaya davet ediyoruz. Ancak bu flekilde
sa¤l›k çal›flanlar›ndan üst seviyede verim
al›nabilecek ve ifl bar›fl› sa¤lanabilecektir. 

Türk Sa¤l›k-Sen Sa¤l›k Bakanl›¤› Önünde Eylem Yapt›
Türk Sa¤l›k-Sen’den eski
SSK personelinin fark
tazminatlar› ve ikramiye
ödemeleriyle ilgili faks eylemi

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi, eski SSK perso-
nelinin fark tazminatlar› ve ikramiye ödemelerinin 6
taksit halinde ödenmesiyle ilgili tüm yurtta faks ey-
lemi bafllatt›. 

Türk Sa¤l›k-Sen’in 65 fiube ve 6 il temsilcili¤i
arac›l›¤›yla eski SSK personellerine ulaflt›raca¤› me-
tin Sa¤l›k Bakan› Recep Akda¤’a faks yoluyla gön-
derilecek. Siz de bu haks›z uygulamaya tepkilerinizi
ortaya koymak için Afla¤›daki metne ad›n›z› soyad›-
n›z› ve adresinizi yazarak Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n 0312
431 48 79 Numaral› Faks›na gönderebilirsiniz. 

Say›n, Prof. Dr. Recep AKDA⁄
Sa¤l›k Bakan›

Sosyal Sigortalar Kurumu Baflkanl›¤› Sa¤l›k ‹flleri
Genel Müdürlü¤ü emrinde çal›flmakta iken 5283 sa-
y›l› yasa ile bakanl›¤›n›z emrine nakil edildim.

Sosyal Sigortalar Kanunu ve di¤er mevzuatlar
çerçevesinde y›lda iki defa Ocak ve Temmuz ay› ol-
mak üzere ikramiye ad› alt›nda ücret almakta idim.
Ancak, Temmuz ay› ikramiyemin alt› eflit takside
bölünerek ödenece¤ini, ayr›ca, Temmuz ay› mafl
zamm›n›n fark tazminat›ndan kesilece¤ini ö¤ren-
dim. 

Bildi¤iniz gibi, 5283 say›l› kanunun 5. maddesin-
de fazla çal›flma ücreti ve nöbet ücreti hariç her türlü
zam ve tazminatlardan yararlanaca¤›m hükmüne
yer verilmifltir. Ayn› madde hükmüne göre kadro ve
pozisyonumu korudu¤um sürece, bakanl›k personeli
aras›ndaki fark tazminat olarak ödenece¤ine yer ve-
rilmifltir.

Ayn› kanun ve maddenin (c) bendinde öngörülen
ikramiyelerin net tutar›n›n aylara isabet eden mikta-
r›n›n ödenmesi hususu ise temmuz ay› ikramiye
ödemelerini kapsamamaktad›r. Çünkü, Temmuz
ay›nda taraf›ma verilecek ikramiyenin tutar› ve
ödenme flekli devirden önce belirlendi¤inden ve
müktesep hakk›m oldu¤undan taksitlendirilmesi hu-
kuka uygunluk arz etmemektedir. 

Yukar›daki aç›klamalara göre,
1- 5238 sy›l› yasadan önce SSK yönetim kurulun-

ca ödenme tarihi, ödeme miktar› ve ödeme flekli be-
lirlenerek müktesep hakk›m olan ikramiyenin Tem-
muz ay›nda bir defaya mahsus ödenmesi,

2- 5283 say›l› yasan›n 5. maddesinde belirtildi¤i
flekilde Temmuz ay› maafl art›fl›n›n fark tazminat›n-
dan kesilmemesi hususunda ilgililerin uyar›larak ge-
re¤inin yap›lmas›n› önemle arz ederim.

…./…/ 2005

Adres: 
Ad / Soyad
‹mza

Samsun fiube Sekreteri fiahin: Döner
Sermaye Yönergesi’nin adaleti yok

Kahveci: Kazan›lm›fl hakk›n keyfi
uygulamalarla de¤ifltirilmesi hukuk

devletinde mümkün de¤ildir
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H
emflireleri
karalayanlara Türk
Sa¤l›k-Sen saflar›ndan
tepkiler yurt genelinde
gelmeye devam

ediyor. Türk Sa¤l›k-Sen flubeleri,
düzenledikleri eylem ve bas›n
toplant›lar›yla Bedri Koraman ve
Petek Dinçöz’ü protesto etmeyi
sürdürüyorlar. 

∂ “Hemflirelerimiz    
tazminat davas› açacak”

Nevvar Salih ‹flgören Alsancak Devlet Hastanesi bahçesinde
bas›n aç›klamas› yapan Türk Sa¤l›k-Sen ‹zmir 1 Nolu fiube
Baflkan› Ahmet Do¤ruyol, “Ülkemizin en ücra köflelerinde
görev yapan, resmi tatil ve bayramlarda dahi hizmet veren,
zaman zaman sald›r›lara maruz kalan hemflirelerimizin takdir
edilmeleri gerekirken, tam tersine onlar› afla¤›lay›c› flekilde
yap›lan haberleri, karikatürleri ve klipleri yapanlar›, bunlara
yaz›l› ve görsel medyada yer verenleri fliddetle k›n›yoruz”
dedi. Ahmet Do¤ruyol, Türk Sa¤l›k-Sen üyesi hemflirelerin,
kendilerini afla¤›layanlara karfl› tazminat davas› açacaklar›n›
söyledi.

∂ Dinçöz’e mektuplu ahlak dersi
Tokat fiube Baflkan› Tuncay Akbafl, çekti¤i kliple

hemflireleri çileden ç›karan
flark›c› Petek Dinçöz’e bir
mektup yazarak uyar›da
bulundu. Akbafl mektubunda,
“Türk hemflireleri, sizin lanse
etti¤iniz gibi de¤ildir. Hiçbir
hemfliremiz hemflirelik mesle¤i
d›fl›nda baflka fleyleri
ça¤r›flt›racak k›yafete ve
davran›fl tarz›na sahip de¤ildir.
Belki siz bunu anlayam›yor
olabilirsiniz ama hiçbir Türk

hemfliresi bu flekilde lanse edilmekten hofllanmaz. Klibinizi
yay›ndan kald›rmazsan›z hemflirelerimiz ve yak›nlar› kaset ve
CD’lerinizi almayarak sizi protesto edeceklerdir” fleklinde
görüfllere yer verdi. 

Öte yandan, Tokat fiube Baflkan› Akbafl ve Yönetim Kurulu
üyeleri, Erbaa ilçesindeki sa¤l›k kurulufllar›na ziyarette
bulunarak sa¤l›k çal›flanlar›n›n sorunlar› hakk›nda bilgi ald›lar.

∂ Trabzon flube baflkan›ndan veryans›n
Türk Sa¤l›k-Sen Trabzon fiube Baflkan› Mustafa Serdar da,

sendika lokalinde bir bas›n toplant›s› düzenleyerek, Petek
Dinçöz’ün klibinde sadece hemflireleri de¤il, tüm Türk
kad›nlar›n› rencide etti¤ini belirtti. Serdar, “Açl›k s›n›r›ndaki
maafllarla 24 saat nöbet tutarak hizmet etmeye çal›flan
hemflirelerimiz özverili çal›flmalar› dolay›s›yla takdir
edilece¤ine ne yaz›k ki bu tür afla¤›lay›c› karikatür, flark› ve

yaz›larla hakarete u¤ramaktad›rlar. Bunu yapanlar› fliddetle
k›n›yoruz” fleklinde konufltu. Mustafa Serdar ile birlikte bas›n
toplant›s›na kat›lan Yavuz Selim Gö¤üs Hastal›klar› Hastanesi
Türk Sa¤l›k-Sen Temsilcisi Hemflire Do¤annur Akflan ise,
Petek Dinçöz’ün klibini ilk kez evde ailesiyle birlikte
gördü¤ünü belirterek, “O anda hissettiklerimi anlatmam çok
güç. Kendi çocu¤umdan utand›¤›m› ve yüzümün k›zard›¤›n›
hat›rl›yorum” dedi.

Hemflire düflmanlar›na tepkiler ç›¤ gibi

T
ürk Sa¤l›k-Sen sa¤l›k çal›flanlar›n›n haklar›n› savun-
maya devam ediyor. Son olarak Maliye Bakanl›¤›
Muhasebat Genel Müdürü Ömer Duman’› ziyaret

eden Türk Sa¤l›k-Sen heyeti eski SSK Personeline ödenen
ikramiyelerin 2007 y›l›na kadar devirden önceki uygula-
maya göre sürdürülmesi gerekti¤ini ifade etti. Sorunlar din-
leyen Genel Müdür Duman, en k›sa zamanda ma¤duriyete
neden olan hususlar›n düzeltilece¤i sözünü verdi.

Sa¤l›k ve Sosyal hizmetler kolunda yetkili sendika olan
Türk Sa¤l›k-Sen eski SSK personelinin devirden sonra
meydana gelen özlük haklar›ndaki kay›plar›n› gidermek
için giriflimlerde bulundu. Bu çerçevede Maliye Bakanl›¤›
Muhasebat Genel Müdürü Ömer Duman’› makam›nda zi-
yaret eden Genel Sekreter Zafer Y›ld›r›m, Genel Mali Sek-
reter Ömer Güngörmüfl ve Genel Toplu Pazarl›k ve Mev-
zuat Sekreteri Muhammet Birinci sorunlar› bir rapor halin-
de Duman’a iletti. 

Türk Sa¤l›k-Sen raporunda; Temmuz ay›nda yap›lacak
maafl zamlar›n›n fark tazminatlar›ndan kesilmemesi, eski SSK
Personeline Temmuz ay›n›n ilk haftas›nda ödenecek olan ikrami-
yelerin ikinci taksitinin peflin olarak ödenmesi, ikramiye ödemele-
rinin 2007 y›l›na kadar devirden önceki uygulamaya göre sürdü-
rülmesi, Sa¤l›k Bakanl›¤›’na devredilen personelden riskli birim-
lerde görev yapanlar›n fark ücretleriyle tedavi giderlerinin zama-
n›nda ve eksiksiz ödenmesi, fark tazminatlar›n›n ödemesinde ya-
flanan gecikmelerin giderilmesi, Sa¤l›k Bakanl›¤›’na devredilen
personellerden Maliye Bakanl›¤›’na nakledilecek olanlar›n muva-
fakatlar›n›n al›nmas› yönünde görüfller yer ald›.

Türk Sa¤l›k-Sen heyetinin iletti¤i sorunlar› dinleyen Muhasebat
Genel Müdür ü Ömer Duman,  taleplerin mutlaka en hassas flekil-
de de¤erlendirilece¤ini söyledi. Duman, Bütçe Daire Baflkanl›¤›
ve ilgili birimlerce konunun en k›sa zamanda de¤erlendirmeye
al›narak ma¤duriyete sebep olan hususlar›n giderilece¤i sözünü
verdi. 

Ziyaretin ard›ndan bir de¤erlendirme toplant›s› yapan Türk Sa¤-
l›k-Sen Yönetim Kurulu, maafl zamm›n›n fark tazminat›ndan ke-
silmesi ve ikramiyelerin taksitlendirilerek ödenmesinin hukuka
ayk›r›l›¤› nedeni ile Dan›fltay’a dava aç›lmas›n› kararlaflt›rd›. 

T
ürk Sa¤l›k-Sen Mersin fiubesi, 3. Geleneksel
Futbol Turnuvas› geçti¤imiz ay düzenlendi. Çe-
flitli kurulufllarda görevli sa¤l›k çal›flanlar›n›n

oluflturdu¤u 8 tak›m›n mücadele verdi¤i turnuva ol-
dukça e¤lenceli geçti.

Bir ay boyunca flampiyonluk mücadelesi veren sa¤-
l›k çal›flanlar›, ifl ortam›n›n stresinden uzak spor yap-
ma imkan› buldular. Sahada mücadele eden tak›mlar›
yaln›z b›rakmayan sa¤l›k çal›flanlar› da aileleriyle bir-
likte e¤lenceli anlar geçirdiler. 

Turnuvada flampiyonluk kürsüsüne sa¤l›k oca¤› ça-
l›flanlar›ndan oluflan ‘6 Nolu Spor’ adl› tak›m ç›kar-
ken, sporun ve sosyal aktivitelerin getirdi¤i tüm güzel
görüntüler de sergilenmifl oldu. 

fiampiyon olan ‘6 Nolu Spor’ tak›m›na kupas›n› Türk
Sa¤l›k-Sen Mersin fiube Baflkan› Ümit Turhan verdi.
Kupa töreni s›ras›nda bir konuflma yapan Ümit Tur-
han, bu y›l üçüncüsü düzenlenen futbol turnuvas›n›n,

her geçen y›l daha büyük ilgi çekti¤ini söyledi. Sa¤l›k
çal›flanlar›n›n centilmence mücadele ederek spor
yapma imkan› buldu¤u bu tür bir organizasyonu dü-
zenlemifl olmaktan dolay› oldukça mutlu olduklar›n›
ifade eden Turhan, sa¤l›k çal›flanlar›n›n zaten sahip
oldu¤u sevgi, sayg› ve kardefllik duygular›n›n yeflil
sahalarda daha da güçlendi¤ini dile getirdi.

Maliye Bakanl›¤› Muhasebat Genel
Müdürü Ömer Duman’a ziyaret 

Erzincan fiubesi’nden
dayan›flma gecesi

T
ürk Sa¤l›k-Sen Erzincan fiubesi, Erzincan Çaml›k Restau-
rant’ta 500 kiflinin kat›ld›¤› muhteflem bir gece düzenledi.
Türk Sa¤l›k-Sen üyesi sa¤l›k çal›flanlar›n›n aileleriyle bir-

likte kat›larak güzel anlar geçirdi¤i geceye Erzincan ‹l Sa¤l›k
Müdürlü¤ü Personel fiube Müdürü Bedriye Gürses, ‹l Sa¤l›k
Müdürlü¤ü ‹dari Mali ‹fller fiube Müdürü Nizamettin Gül, ‹l
Sa¤l›k Müdürlü¤ü Özel Kalem Müdürü Cengiz Köksal, Perso-
nel fiube fiefi Ayfle Karatafl, ‹dari Mali ‹fller fiefi Mahmut De-
mir, ‹dari Mali ‹fller fiube fiefi Muzaffer Türkmen, 13 fiubat
Devlet Hastanesi Müdürü Muzaffer Turak, Refahiye Devlet
Hastanesi Baflhekimi Hakan Köksal, Refahiye Devlet Hastane-
si Müdürü Nevzat fianl›, Devlet Hastanesi Personel fiefi Mu-
ammer Karada¤ baflta olmak üzere çok say›da kurum ve kuru-
luflun yöneticileri de kat›ld›.

Gecede davetlilere hitaben bir konuflma yapan Türk Sa¤l›k-
Sen Erzincan fiube Baflkan› M. Gökhan fiahin, salonu t›kl›m
t›kl›m dolduran Türk Sa¤l›k-Sen üyelerine, gösterdikleri birlik
beraberlik yaklafl›m›ndan dolay› teflekkür etti. Türk Sa¤l›k-
Sen’in y›llard›r oldu¤u gibi bu y›l da sa¤l›k ve sosyal hizmet
kolunda yetkili sendika olma ünvan›n› korudu¤una dikkat çe-
ken fiahin, bu baflar›n›n, hizmet yar›fl›nda Türk Sa¤l›k-Sen çat›-
s› alt›nda mücadele vermeye azimli sa¤l›k çal›flanlar›n›n ortak
baflar›s› oldu¤unu ifade etti.

Konuflmas›nda, hükümetin sa¤l›k alan›nda uygulad›¤› politi-
kalar› da elefltiren M. Gökhan fiahin, SSK hastanelerinin Sa¤-
l›k Bakanl›¤›’na devriyle birlikte bafllayan sa¤l›k çal›flanlar›n›n
çilesinin artarak devam etti¤ini söyledi. 

Hükümet’in devredilen kurulufllarda görev yapan sa¤l›k çal›-
flanlar›n›n özlük haklar›nda hiçbir kay›p olmayaca¤› yönünde
söz verdi¤ini hat›rlatan fiahin, “Ancak maafl zamlar›n›n dondu-
rulmas›ndan, ikramiyelerin takside bölünmesine kadar daha
flimdiden pek çok haks›z uygulama ve hak gasp›yla karfl› karfl›-
yay›z” fleklinde konufltu. fiahin, SSK’dan Sa¤l›k Bakanl›¤›’na
devredilen sa¤l›k personelinin eflit ifl ve kadrolara atanacaklar›
yönünde verilen sözün de tutulmad›¤›n› kaydetti.

Türk Sa¤l›k-Sen üyesi sa¤l›k çal›flanlar›n›n aileleriyle birlik-
te e¤lenceli saatler geçirdikleri gece, birlik beraberlik atmosferi
içerisinde gerçekleflti.

Erzincan fiubesi’nden
dayan›flma gecesi

‘6 Nolu Spor’ flampiyon
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Ü
mraniye Devlet Hastanesi’ne
idari soruflturma yapmak üze-
re geldi¤i s›rada silahl› sald›-

r›ya u¤rayan ‹stanbul ‹l Sa¤l›k Mü-
dür Yard›mc›s› Dr. Fuat Kantarc›’ya
yap›lan sald›r› bir bas›n aç›klamas›y-
la protesto edildi. 

29 Haziran günü Ümraniye Devlet
Hastanesi önünde yapt›¤› bas›n aç›k-
lamas›nda, ‹stanbul’un göbe¤inde
güpegündüz ‹l Sa¤l›k Müdür Yar-
d›mc›s›n›n kurflunland›¤›n› söyleyen
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Ön-
der Kahveci “Üzülerek görüyoruz
ki, bu olay da basit bir asayifl olay›
gibi geçifltirilmek istenmektedir” dedi.  

“Olay sonras› yaflanan geliflmeler, baz›lar›-
n›n de¤iflik hesaplar içinde oldu¤unu ortaya
koymaktad›r”  diyen Türk Sa¤l›k-Sen Genel
Baflkan›, olaylar›n ard›ndan Hastane Baflhe-
kimi ile 6 hastane çal›flan›n›n görev-
den uzaklaflt›r›lmas›na da tepki gös-
terdi. Bas›nda yer alan haberlerde
as›l hedefin baflhekim oldu¤unun
vurguland›¤›n› hat›rlatan Kahveci
“‹l Sa¤l›k Müdürü’nün yapm›fl oldu-
¤u bu ifllemi anlamak mümkün de-
¤ildir” ifadelerini kulland›. Kahveci
görevlerinden uzaklaflt›r›lan sa¤l›k
çal›flanlar›n›n bir an önce görevleri-
ne iade edilerek ma¤duriyetlerinin
giderilmesini beklediklerini söyledi. 

Sa¤l›k çal›flanlar›n›n maruz kald›¤›
sald›r›lara da de¤inen Önder Kahve-
ci, son olay›n sa¤l›k çal›flanlar›n›n ne

büyük riskler alt›nda çal›flt›¤›n›n ger-
çek bir göstergesi oldu¤unu vurgula-
d›. Sa¤l›k çal›flanlar›n›n görevlerini
yapt›¤› esnada gerek hasta yak›nlar›
gerekse eli silahl› çetelerin hedefi ha-
line geldi¤ine dikkat çeken Kahveci,
“Y›llard›r bu konuda tedbir al›nmas›
için her türlü giriflimde bulunduk. An-
cak benzer sald›r›lar devam etmekte-
dir. ‹nsan hayat›n› kurtarmaya ve sa¤-
l›k hizmeti vermeye çal›flan sa¤l›k ne-
ferleri, sürekli sald›r› ve hakaret tehdi-
di alt›ndad›r” dedi. 

Sald›r›yla ilgili olarak Sa¤l›k Ba-
kanl›¤›n›n ve ‹stanbul ‹l Sa¤l›k Mü-

dürlü¤ü’nün yeterli çal›flma içinde olmad›¤›-
n› söyleyen Kahveci “Umar›z bu olay, sa¤-
l›k çal›flanlar›n›n daha güvenli bir ortamda
ifllerini yapmalar› için gerekli önlemlerin
al›nmas› aç›s›ndan bir vesile olur” sözleriyle

bas›n aç›klamas›n› noktalad›. 
Yap›lan bas›n aç›klamas›n›n ard›n-

dan ‹stanbul Valisi Muammer Güler
ziyaret edildi. Ziyarete Türkiye Kamu-
Sen ve Türk Sa¤l›k-Sen Genel Bafl-
kanlar›n›n yan› s›ra Türk Sa¤l›k-Sen
Genel Teflkilatland›rma Sekreteri Kür-
flat Atmaca, Kamu-Sen ‹l Temsilcisi
Yrd. Doç. Dr. M. Hanefi Bostan ve
Türk Sa¤l›k-Sen ‹stanbul-1 No’lu fiu-
be Baflkan› Mahmut Akman da kat›ld›.

Heyet, Vali Güler’e Sa¤l›k çal›flan-
lar›n›n u¤rad›¤› sald›r›lar› hat›rlatarak
gerekli güvenlik önlemlerinin al›nma-
s›n› istedi.

4688Say›l› yasa ve ilgili Yönetmelik gere¤i ger-
çeklefltirilen Kurum ‹dari Kurul Kararlar›yla

ilgili sevindirici geliflmeler yaflan›yor. Kurum ‹dari Ku-
rullar›nda al›nan kararlar›n uygulanmas› yönünde Ba-
kanl›k nezdinde yapt›¤›m›z giriflimler sonuç vermeye
bafllad›. 

Personel Genel Müdürlü¤ü, Sa¤l›k Bakanl›¤›’na
ba¤l› kurulufllara bir yaz› göndererek 28 Nisan 2005
tarihinde Türk Sa¤l›k-Sen taraf›ndan oluflturulan Ku-
rum ‹dari Kurulu’nda al›nan kararlar› hat›rlatt› ve bi-
rimlerin görev alan›na giren konularla ilgili yap›lacak
çal›flmalar hakk›nda bilgi vermelerini istedi.  

Kurum ‹dari Kurul Kararlar› aras›nda Döner Serma-
ye gelirlerinin tek havuzda toplanmas›, sendika flube
Baflkanlar› ve yönetim kurulu üyelerinin haftada bir

gün kulland›klar› izinlerde döner sermaye paylar›n›n
kesilmemesi, Efli SSK ve Ba¤-kur üyesi olarak çal›-
flan personelin efl durumundan tayinlerinin yap›lmas›
için Yönetmelik de¤iflikli¤i yap›lmas› gibi sa¤l›k çal›-
flanlar›n› ilgilendiren bir çok konu yer al›yor.

Daha önceki y›llarda gerçeklefltirilen Kurum ‹dari
Kurullar›nda al›nan kararlar›n›n birço¤unun uygulan-
mamas› üzerine sendikam›z konuyu takip ederek
Kurul kararlar›n›n uygulanmas› için giriflimlerde bu-
lunmufltu. Konuya iliflkin olarak Bakanl›¤a bir çok ya-
z› yaz›lm›fl, hukuki dayanaklar s›ralanm›fl ve kararla-
r›n uygulanmas› istenmiflti. Ayr›ca Bakanl›k yetkilile-
riyle gerçeklefltirilen görüflmelerde de Kurul Kararla-
r›n›n uygulanmas› yönünde taleplerimiz ifade edil-
miflti. 

T ürk Sa¤l›k-Sen Ankara 2
Nolu fiube Baflkan› Arif

Al›tkan, 5283 Say›l› Yasa ile
Sa¤l›k Bakanl›¤›’na devredi-
len SSK sa¤l›k personelinin
maafl ve özlük haklar›nda
meydana gelen kay›plar›n
tam bir hak gasp› oldu¤unu
söyledi. 

Konuyla ilgili aç›klamada
bulunan Arif Al›tkan, “IMF,
AB ve Dünya Bankas›’n›n
dayatma ve bask›lar› sonucu
SSK çal›flanlar›n›n Sa¤l›k
Bakanl›¤›’na devrini sa¤la-
yan 5283 Say›l› Yasa’y› ç›kartmadan
önce Say›n Baflbakan Recep Tayyip Er-
do¤an ve Sa¤l›k Bakan› Say›n Recep
Akda¤, çal›flanlar›n hiçbir hak kayb›na
ve maddi zarara u¤ramayaca¤› yönünde
söz vermelerine ra¤men, bugün 50 bini
aflk›n sa¤l›k hizmetleri s›n›f›, genel idari
hizmetler s›n›f› ve yard›mc› hizmetler

s›n›f› personelinin Tem-
muz ay›nda yap›lmas›
gereken maafl zamm› ve
ek ödemeleri, yasaya
ayk›r› olarak dondurul-
mufl, çal›flanlar›n hakla-
r› gasp edilmifltir” diye
konufltu. 

Çal›flanlar› açl›kla ter-
biye etmek isteyen hü-
kümetin bunun ilk ad›-
m› olarak, devredilen
SSK personelinin maafl
ve ek ödemelerini don-
durdu¤unu kaydeden

Al›tkan, “Çal›flanlar›m›z›n Temmuz
ay›nda defaten ödenmesi gereken ikra-
miyeleri hiçbir hukuki temele dayanma-
dan 6 eflit taksite bölünerek hak gasp›
sürdürülmektedir. Sa¤l›k Bakanl›¤›’na
devredilen personelin söz verildi¤i gibi
eflit kadrolara atamalar› yap›larak ma¤-
duriyetlerinin giderilmesi sa¤lanmal›d›r.

Çal›flma bar›fl›n› bozan, ayn› hastanede
ayn› riskle hastalara hizmet veren genel
idari hizmet s›n›f›, sa¤l›k hizmetler s›n›-
f› ve yard›mc› hizmetler s›n›f› persone-
line üvey evlat muamelesini reva gören
ve hiçbir hakkaniyet ilkesine uymayan
Döner Sermaye Yönetmeli¤i üzerinde
bir an önce gerekli düzenlemeler yap›la-
rak bozulan çal›flma bar›fl› yeniden sa¤-
lanmal›d›r” dedi.

Kamu çal›flanlar›na, “D›flar›da mil-
yonlarca iflsiz var sizin be¤enmedi¤iniz
ücrete milyonlarca talip ç›kar” diyerek
aba alt›ndan sopa gösteren hükümetin,
ülke insan›n› birbirine hedef göstermek-
ten çekinmedi¤ini vurgulayan Arif Al›t-
kan, “Hükümeti, sosyal devlet ilkesini
ve çal›flanlar›na verdi¤i sözleri bir an
önce hat›rlayarak, gece gündüz deme-
den zor flartlarda 24 saat aral›ks›z hiz-
met veren kamu çal›flanlar›n›n gasp edi-
len haklar›n› geri vermeye davet ediyo-
ruz” ifadelerini kulland›. 

Türk Sa¤l›k-Sen’den
Bir Hukuk Zaferi Daha
S a¤l›k Bakanl›¤› bünyesinde çal›fl›rken 5179 Say›l›

Yasayla geçen y›l›n Ekim ay›nda Tar›m Bakanl›-
¤›’na atanan 500 Çevre Sa¤l›k Teknisyen’inden sendi-
kam›z›n deste¤iyle dava açanlar geri dönüyor. Son ola-
rak Erzurum fiubemizin hukuki yard›m›yla bireysel
olarak dava açan 3 Çevre Sa¤l›k Teknisyeni Erzurum
2. ‹dare Mahkemesi’nin karar›yla Sa¤l›k Bakanl›¤›’na
döndüler. 5179 Say›l› Yasayla G›dalar›n üretimi ve de-
netlenmesi Tar›m Bakanl›¤›’na devredilmiflti. Yasaya
göre Sa¤l›k Bakanl›¤›’nda çal›flan 500 Çevre Sa¤l›¤›
Teknisyeni de Tar›m Bakanl›¤›’na gönderilmiflti. Türk
Sa¤l›k-Sen’in G›da Denetimlerinin Tar›m Bakanl›¤›’na
devredilmesinin sak›ncalar›n›n defalarca kamuoyuna
ve ilgililere anlatmas›na ra¤men devir gerçekleflmiflti.
Yasayla devredilen Çevre Sa¤l›¤› Teknisyenleri Genel
Merkezimiz ve fiubelerimizin hukuki yard›mlar›yla aç-
t›klar› davalar neticesinde geri gelmeye bafllad›. Son
olarak Erzurum fiubesi üyemiz ve ‹flyeri Temsilcimiz
iken atamalar› yapan 3 Çevre Sa¤l›¤› Teknisyeni Erzu-
rum 2. ‹dare Mahkemesinin karar›yla eski görevlerine
geri döndüler. 

Mahkeme karar›nda davac›n›n “Sendika iflyeri tem-
silcisi oldu¤u, Hudut ve Sahiller Genel Müdürlü¤ü’nde
geçici görevle bulunan personelin eflitlik ilkesine ayk›r›
olarak hizmet puan› cetveline dahil edilmeksizin yap›-
lan de¤erlendirme sonucunda tesis edilen ifllemde hak-
kaniyete ve hukuka uyarl›l›k görülmemifltir” ifadelerine
yer verildi. Öte yandan çeflitli illerde, Çevre Sa¤l›¤›
Teknisyeni olarak görev yaparken Tar›m Bakanl›¤›’na
atamas› yap›lan üyelerimiz de Genel Merkezimiz ve
fiubelerimizin hukuki yard›mlar›yla açt›klar› bireysel
davalar sonucu geri dönmeye bafllad›. Üyelerimiz, hiz-
met puanlar›n›n düflük hesapland›¤› gibi gerekçelerle
ifllemin iptalini istemifl ve mahkeme taleplerini incele-
yerek üyelerimizi hakl› bulmufltu. 

Bursa fiube Sekreteri Ali
Çak›r’dan SSK hastane
personelinin ma¤duriyetine tepki
T ürk Sa¤l›k-Sen Bursa fiube Sekreteri Ali Çak›r,

fiube Yönetim Kurulu üyeleriyle birlikte bir bas›n
toplant›s› düzenleyerek,  5283 say›l› yasa ile Sa¤l›k
Bakanl›¤›na devredilen eski SSK personelinin özlük
haklar›nda meydana gelen kay›plarla ilgili tepkilerini
dile getirdi. 

Bir oldu bittiyle Sa¤l›k Bakanl›¤›’na devredilen eski
SSK hastane personelinin problemlerinin bitmek bil-
medi¤ini belirten Ali Çak›r, “SSK personelleri devre-
dilmeden önce, Sosyal Sigortalar Kanunu hükümlerin-
ce Ocak ve Temmuz ay›nda olmak üzere y›lda iki kere
peflin ödenen ikramiyelerin Temmuz ay› taksiti Sa¤l›k
Bakanl›¤› taraf›ndan alt› eflit taksite bölünerek t›rpan-
land›. Oysa, ikramiyelerin ödenme usulü SSK perso-
neli devredilmeden önce belirlenmiflti. Buna göre çal›-
flanlar temmuz ay› taksitini peflin olarak alacaklard›.
Kazan›lm›fl hakk›n keyfi uygulamalarla  de¤ifltirilmesi
kimin haddine. Bu hakk› kendilerinde görenler bir gün
çal›flanlara hesab›n› ödeyeceklerini asla unutmamal›-
d›rlar” diye konufltu.

Temmuz ay› maafl art›fllar›n›n da eski SSK persone-
line yans›t›lmad›¤›na dikkat çeken Çak›r, ”Hükümetin
ç›karm›fl oldu¤u  yasalar›, kendilerinin bile yorumla-
maktan ve uygulamaktan aciz olduklar›n› ibretle gör-
mekteyiz. Benzer uygulamalarla çal›flanlar›n ma¤dur
edilmesi hükümetin gücünün sadece memurlara yetti-
¤ini göstermektedir. Kazan›lm›fl haklar›nda bir kay›p
olmayaca¤› sözüne güvenen çal›flanlar canla baflla gö-
revlerini bu güne kadar sürdürmüfllerdir. Ancak, bu
gün kazan›lm›fl haklar›n›n gasp edildi¤i, keyfi uygula-
malarla ekme¤inin elinden al›nd›¤› ve eme¤inin hiçe
say›ld›¤› bir durumla karfl› karfl›ya gelmifl bulunmakta-
d›r. Hani Sa¤l›k Bakanl›¤›na devredilen personellerin
bütün özlük haklar› korunacakt›? Hani Sa¤l›k Bakanl›-
¤›’na devredilen personel ma¤dur edilmeyecekti? Çal›-
flanlar›n ma¤duriyetini görmezlikten gelen, çal›flanlar›n
hakk›n› gasp eden yetkililerle yap›lan görüflmelerde ta-
n›nan süre dolmufltur. Art›k yarg› önünde hesap vere-
ceklerdir “ ifadelerini kulland›.

Türk Sa¤l›k-Sen Bursa fiube Sekreteri Ali Çak›r’›n
bas›n aç›klamas›, bölgede yay›mlanan pek çok gazete-
de genifl yer buldu.

‹stanbul ‹l Sa¤l›k Müdür Yard›mc›s›
Kantarc›’ya yap›lan sald›r› protesto edildi

Sa¤l›k Bakanl›¤› Kurum ‹dari Kurul kararlar›yla ilgili çal›flma bafllatt›

Ankara 2 Nolu fiube Baflkan› Al›tkan’dan hak gasp›na tepki
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G
enel Baflkan Önder Kahveci 12-15 Haziran ta-
rihleri aras›nda Amasya ‹l ve ‹lçelerini ziyaret
etti. Kahveci, 12 Haziran günü Amasya Ka-

mu-Sen ‹l Temsilcili¤inin düzenledi¤i “Atatürk Kül-
tür ve Sanat Festivali”ne kat›ld›. Festivale ayr›ca
Kamu-sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z ile Kamu-
Sen Yönetim Kurulu Üyeleri Fahrettin Yokufl ve ‹s-
mail Karadavut da kat›ld›. 

Kahveci, festivalin ard›ndan Türkiye Kamu-Sen
Amasya ‹l Temsilcisi, Amasya fiube Baflkan› Sezai
Kaya ile birlikte Vali Erhan Tanju’yu ziyaret etti.
Sa¤l›k çal›flanlar›n›n sorunlar›n›n konufluldu¤u ziya-
ret samimi bir havada gerçekleflti. Heyet ayr›ca ‹l
Sa¤l›k Müdürlü¤ü’ne de bir ziyaret gerçeklefltirdi.

Genel Baflkan Kahveci, Amasya fiube Baflkan›
Sezai Kaya ve Yönetim Kurulu üyeleri, daha sonra

Suluova, Taflova, Merzifon, Gümüflhac›köy ve Göy-
nücek ilçelerini ziyaret etti. ‹lçelerde Kaymakam,
Belediye Baflkan›, ve Hastane Baflhekimlerine de
ziyaretler gerçeklefltirildi. Hastane ve Sa¤l›k Ocak-
lar› ile Sa¤l›k Meslek Liselerini de ziyaret eden Bafl-
kan Kahveci buralarda coflkuyla karfl›land›. Sa¤l›k
çal›flanlar›n›n sorunlar›n› dinleyen Genel Baflkan,
bugüne kadar oldu¤u gibi, bu günden sonra da so-
runlar› çözmek için gereken gayreti gösterecekleri-
ni kaydetti. 

Baflkan Kahveci, sa¤l›k alan›nda bir çok yeni uy-
gulaman›n getirildi¤ine, sa¤l›kla ilgili hemen her
gün bir  yasa tasar›s›n›n gündeme geldi¤ine iflaret
etti. Kahveci, geliflmeleri yak›ndan takip ederek
sa¤l›k çal›flanlar›n› bilgilendirdiklerini ve ilgililere
görüfllerini ilettiklerini söyledi.

Türk Sa¤l›k-Sen Eskiflehir fiubesi Teflki-
latland›rma Sekreteri Dr. Davut Sav-

ran’›, yakaland›¤› amans›z ‘Lenfomi’ kan-
seri sonucu hayat›n›n bahar›nda kaybettik. 

Üç y›ld›r mücadele etti¤i hastal›¤› bir sü-
re yenmeyi baflaran Dr. Savran, hastal›¤›n
tekrar etmesiyle birlikte tekrar girdi¤i mü-
cadeleyi bu kez kaybederek hayata veda
etti.

Ayn› zamanda, Türkiye A¤›r Siklet
Boks fiampiyonlu¤unu yaflam›fl yetenekli
bir boksör de olan Davut Savran’›n ölümü,
baflta Türk Sa¤l›k-Sen camias› olmak üze-
re 8 y›l boyunca görev yapt›¤› Yunus Em-
re Hastanesi çal›flanlar›, Eskiflehir halk› ve
memleketi Bal›kesir’de büyük üzüntüye
neden oldu. 

Dr. Savran için, görev yapt›¤› Yunus

Emre Devlet Hastanesi önünde bir tören
düzenlendi. ‹l Sa¤l›k Müdürü Dr. Seracet-
tin Çom, Türk Sa¤l›k-Sen Eskiflehir fiube
Baflkan› ‹smail Türko¤lu, hastane çal›flan-
lar› ve yak›nlar›n›n kat›ld›¤› törende göz
yafl› sel olup akt›. 

‹l Sa¤l›k Müdürü Dr. Seracettin Çom,
Dr. Savran’›n, 1997 y›l›nda Osmangazi
Üniversitesi T›p Fakültesi’nden mezun ol-
duktan sonra ayn› y›l SSK Eskiflehir Bölge
Hastanesi’nde göreve bafllad›¤›n› anlatt›.
Kikboks dal›nda ülke genelinde dereceleri
bulunan Savran’›n 3 y›ld›r mücadele etti¤i
lenf kanserine yenik düflmesinin yak›nlar›,
arkadafllar› ve sa¤l›k camias›n› derinden
üzdü¤ünü ifade eden Dr. Çom, “33 y›ll›k
hayat›nda hay›rl› evlat, baflar›l› ö¤renci, iyi
bir baba, efl, hekim ve sporcu olan Dr.

Savran’› hiçbir zaman unutmayaca¤›z” de-
di. 

Dr. Davut Savran’›n cenazesi, yak›nlar›
ve çal›flma arkadafllar›n›n gözyafllar› içinde
Tepebafl› semtindeki Fatih Camii’ne götü-
rüldü. K›l›nan cenaze namaz›n›n ard›ndan,
memleketi Bal›kesir’e ba¤l› Ayvatlar Kö-
yü’ne götürülen Savran’›n cenazesi, bura-
da topra¤a verildi. 

Türk Sa¤l›k-Sen Eskiflehir fiube Baflkan›
‹smail Türko¤lu, son derece yetenekli bir
doktor, sporcu ve sendikac› olan Doktor
Davut Savran’› çok genç yaflta kaybetme-
nin kendilerini sarst›¤›n› belirterek, “Hem
sendikam›z hem sa¤l›k camias› de¤erli bir
doktoru ve insan› kaybetmifltir. Hepimizin
bafl› sa¤olsun” diyerek duygular›n› dile ge-
tirdi.

T ürk Sa¤l›k-Sen Hatay fiubesi’nde nöbet
de¤iflimi yafland›. 9 Temmuz 2005 tari-

hinde Hatay ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü Konfe-
rans Salonu’nda gerçeklefltirilen Ola¤a-
nüstü Kongre’de Hayrettin fiahin fiube
Baflkan› seçilerek nöbeti Eski Baflkan
Mehmet Danagöz’den devrald›.

Hayrettin fiahin’in tek liste ile delegele-
rin huzuruna ç›kt›¤› ola¤anüstü kongrede
fiube Yönetim Kurulu: fiube Baflkan› Hay-
rettin fiahin, fiube Sekreteri Murat Y›lmaz,
Ali Gürbüz, Sosyal ‹fllerden Sorumlu Yö-
netim Kurulu Üyesi fiakir Hakan Gökflen,
Bas›n ve E¤itimden Sorumlu Yönetim Ku-
rulu Üyesi Nurullah Y›lmazo¤lu, Mehmet

Kayhan ve Hamit Okflafl’dan olufltu. 
fiube Disiplin Kurulu Asil Üyeliklerine

Hikmet Güler, Mehmet Do¤an ve Hayriye
Keçebafl, Denetleme Kurulu Asil Üyelik-
lerine Fariz Çenteli, Metin Y›lmaz ve Me-
sut Çam seçildi. 

Kongrede bir konuflma yapan Türk Sa¤-
l›k-Sen Hatay fiube Baflkan› Hayrettin fia-
hin, ola¤anüstü kongre olmas›na ra¤men,
kongreye kat›l›m›n yüksek olmas›n›n, de-
legelerin her zaman sendikalar›na sahip
ç›kt›¤›n›n göstergesi oldu¤unu belirtti.
Hayrettin fiahin, “Sendika üyelerimizin
duyarl›l›¤› devam etti¤i sürece bu sendika
büyümeye ve gücüne güç katmaya devam

edecektir. Burada bu büyüklü¤ü sa¤layan
siz de¤erli Türk Sa¤l›k-Sen üyelerine Yö-
netim Kurulu ad›na teflekkür ediyorum”
diye konufltu.

Hatay Belediye Baflkan› Mehmet Yelo¤-
lu, bir yaz›yla Türk Sa¤l›k-Sen Hatay fiu-
be Baflkanl›¤›’na seçilen Hayrettin fiahin’i
kutlad› ve baflar›lar diledi. 

Hayrettin fiahin, kongre sonras›nda Yö-
netim Kurulu üyeleri ile birlikte Antakya
Gazeteciler Cemiyeti’ne ziyarette buluna-
rak, gerek ola¤anüstü kongreye, gerekse
sa¤l›k çal›flanlar›n›n sorunlar›na gösterdik-
leri ilgiden dolay› Cemiyet üyelerine te-
flekkürlerini sundu.

Kahveci Amasya ve ilçelerini ziyaret ettiKahveci Amasya ve ilçelerini ziyaret etti
Mecburi Hizmetle ilgili bas›n aç›klamas›
Kahveci: fiovla iptal ettiler

flimdi getiriyorlar
T abip ve Uzman Tabiplere yeniden ‘Mecburi Hizmet’

getiren tasar› Meclis Genel Kurulu’nda kabul edildi.
Sa¤l›k çal›flanlar›, hekimler ve sivil toplum kurulufllar›ndan
Mecburi Hizmete iliflkin tepkiler gelmeye devam ediyor. 

Genel Baflkan Önder Kahveci yapt›¤› yaz›l› bir bas›n
aç›klamas›yla Mecburi hizmet getiren yasay› de¤erlendirdi.
Aç›klamada Türk Sa¤l›k-Sen’in yasa ile ilgili olarak bir çok
giriflimlerde bulundu¤una de¤inilerek “Ancak teklif; tüm
çabalar›m›za, elefltirilerimize ra¤men, ilk halinden de eksik
ve uygulamada sorunlara neden olacak flekilde kabul edil-
mifltir” denildi.

2003 y›l›nda mecburi hizmetin bir kahraman edas›yla ip-
tal edildi¤ini ve hükümetin flov yapt›¤›n› söyleyen Kahveci
“Hükümet 2 y›l sonra yapt›¤› düzenlemelerin fayda getir-
medi¤ini, tabip ve uzman tabip kadrolar›n›n bofl kald›¤›n›
görerek mecburi hizmeti geri getirmek istemifltir. Bu, Hü-
kümet’in sa¤l›k politikas›n›n tutars›zl›¤›n›n delili olmufltur.
Bu süre, ülkeye kaybettirilmifl ve sa¤l›k hizmetlerinin aksa-
mas›na neden olmufltur.” ifadelerini kuland›.

Türk Sa¤l›k-Sen’in bütün yurttafllar›n sa¤l›k hizmeti al-
mas›ndan yana oldu¤unun ifade edildi¤i aç›klamada bu fle-
kildeki mecburi hizmetin çözüm getirmeyece¤i kaydedildi.
Kahveci çözümün “personeli teflvik eden ve haklar›n› gü-
venceye alan” bir düzenlemeyle mümkün oldu¤una iflaret
etti. 

Vekaleten, aç›ktan ebe ve hemflire atanmas›n› yanl›fl bul-
duklar›n› ve uygulaman›n personel rejimini bozaca¤›n› kay-
deden Kahveci, düzenlemenin sa¤l›k hizmetlerinin ruhuna
ve 657 Say›l› Kanun’un özüne uygun olmad›¤›n› söyledi.  

Kahveci’nin aç›klamas› “Pek çok eksiklikler içeren Ka-
nun, uygulamada pek çok soruna neden olacakt›r. Sa¤l›k
Bakanl›¤›, 2003’te mecburi hizmeti kald›rm›fl, 2005’te ye-
niden geri getirmifltir. Bakanl›¤›n ne yapmak istedi¤ini an-
lamak mümkün de¤ildir. Mecburi hizmet gerekliyse
2003’te neden kald›r›lm›flt›r. Gerekli de¤ilse neden yeniden
uygulamaya konulmufltur. Sa¤l›k Bakanl›¤›, yapt›¤› tutars›z
uygulamalarla ne yaz›k ki, sa¤l›k hizmetlerini yaz boz tah-
tas›na çevirmifltir. Uygulamada adaletsizli¤e, çifte standarta
ve ma¤duriyete neden olacak olan Kanun’un Cumhurbafl-
kan›m›z taraf›ndan veto edilece¤ini ümit ediyoruz.” sözle-
riyle sona erdi. 

Komisyon gelmedi¤i için disiplin aff›
bir sonraki yasama y›l›na kald›

Kahveci: Görüflmelerden
kaç›yorsunuz ama sand›ktan

kaçamayacaks›n›z
M eclis Genel Kurulu’nun 3 Haziran tarihinde yap›lan

toplant›s›nda ele al›naca¤› duyurulan disiplin aff›n›n
görüflülmesi Meclis Adalet Komisyonu gelmedi¤i için bir
sonraki yasama y›l›na kald›. Komisyon’un toplant›ya gel-
memesine sert tepki gösteren Türk Sa¤l›k-Sen Genel Bafl-
kan› Önder Kahveci “Komisyon toplant›lar›ndan kaç›yor-
sunuz ama yar›n sand›ktan kaçamayacaks›n›z. Kendilerine
verdi¤iniz sözleri tutmad›¤›n›z memurlar›n yar›n sand›¤a
gidece¤ini unutmay›n” diyerek seçimleri hat›rlatt›. 

Memura disiplin aff› getirilmesinin 2004 y›l›nda imzala-
nan toplu görüflme mutabakat metninde yer ald›¤›na dikkat
çeken Kahveci “Aradan geçen zamana ra¤men halen bir
düzenleme yap›lmam›flt›r. Hükümet; bugün, yar›n diyerek
memurlar› oyalamaktad›r. En son 02 Haziran tarihli Meclis
gündeminde yer ald›¤› halde komisyon yine gelmemifl ve
görüflmeler ertelenmifltir” dedi. Hükümetin memurlara ver-
di¤i sözleri yerine getirmekte isteksiz davrand›¤›n› kayde-
den Kahveci “Hükümet IMF ve AB’ye verdi¤i sözleri yeri-
ne getirmekte zaman kaybetmiyor ama memura verdi¤i
sözleri bir türlü yerine getirmiyor. Yar›n seçimlerde IMF
de¤il memurlar oy kullanacak” fleklinde konufltu.

Hükümetin bu yasama y›l›nda bir çok yasay› meclisten
geçirdi¤ini de hat›rlatan Kahveci, “Bu yasama y›l›nda, 11
ay içerisinde 145 Kanun ç›karan hükümet ne hikmetse Di-
siplin aff›n› bir türlü ç›kartam›yor. Kanun teklifi haz›rlat›-
yorlar, bir hafta içinde meclis gündemine geliyor ve görüfl-
melere bafllan›yor. Ama söz verilen yasalar ç›kart›lm›yor.
Hükümet memura bak›fl aç›s›n› verdi¤i sözleri yerine getir-
meyerek göstermifltir. Ancak memurlar kendilerini unutan-
lar› unutmayacakt›r.” dedi.

Boksör ve sendikac› Dr. Davut Savran’› kalbimize gömdük

Hatay fiubesi’nde nöbet de¤iflimi; yeni baflkan Hayrettin fiahin
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EVLENENLER
¥ Ad›yaman fiube Baflkan›m›z Hac› Mehmet Sever’in

o¤lu evlendi.
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Ali Sarcan evlendi.
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Dr. Leyla Bozat evlendi.
¥ Ankara 2 Nolu fiube Yönetim Kurulu üyemiz Refik

Gürbüz evlendi.
¥ Bal›kesir fiubesi üyemiz Nurcan Yavafl evlendi.
¥ Bal›kesir fiubesi kurucu üyemiz Hasan ‹nan’›n k›z›

evlendi.
¥ Çanakkale fiube Sekreteri ‹smail Albayrak’›n k›z›

evlendi.
¥ Çank›r› fiubesi üyemiz Sa¤l›k Memuru Faruk

‹ncebacak evlendi.
¥ Erzincan fiubesi üyelerimiz Taner fien ve Kader Aslan

evlendiler.
¥ Erzincan fiubesi ‹flyeri Temsilcisi Sa¤l›k Memuru

Zafer Kaya evlendi.
¥ Erzincan fiubesi üyemiz Yaflar Y›lmaz’›n k›z› evlendi.
¥ Gümüflhane fiubesi üyemiz Hemflire Zeynep Bilgin

Mustafa Tok ile evlendi.
¥ Hatay fiubesi delegemiz Ali Uluç evlendi.
¥ Kayseri fiubesi üyemiz Turgay Demirci, 07.07.2005

tarihinde Cennet Demirci ile evlendi.
¥ Kütahya fiubesi üyemiz Mehmet Eflsiz evlendi.
¥ Kütahya fiubesi üyemiz Faruk Cangören evlendi.
¥ Kütahya fiubesi üyemiz Hasan Ergun’un k›z› evlendi.
¥ Kütahya fiubesi üyemiz Naim Düzenli’nin k›z› evlendi.
¥ Kütahya fiubesi üyemiz Ömer Durmaz’›n çocu¤u

evlendi.
¥ Kütahya fiubesi Halil Zeybek’in o¤lu evlendi.
¥ Nevflehir fiubesi üyemiz Nursel Sar›bafl evlendi.
¥ Nevflehir fiubesi üyemiz Mehmet Özcan evlendi. 
¥ Nevflehir fiubesi üyemiz Halil Anlayan’›n k›z› evlendi.
¥ Nevflehir fiubesi üyemiz Halis Gökgül’ün k›z› evlendi. 
¥ Nevflehir fiubesi AKS ve AP Merkezi Temsilcimiz

Yaflar Serttafl’›n k›z› evlendi. 
¥ Nevflehir fiubesi üyemiz Ayfle Kurt evlendi.
¥ Trabzon fiubesi Merkez Sa¤l›k Oca¤› Temsilcimiz

Alaattin Yeflilyurt’un k›z› P›nar, Mahmut Çiftçi ile evlendi.
¥ Trabzon fiubesi A¤›z ve Difl Sa¤l›¤› Merkezi Müdürü

üyemiz Y. Kadri Eyüpo¤lu’nun k›zkardefli Selda
Eyüpo¤lu ile Selçuk Uzun evlendi.

¥ Trabzon fiubesi Yönetim Kurulu Eski üyemiz Hüseyin
Sönmez’in çocu¤u evlendi.

¥ Trabzon fiubesi Y.S.Kemik Hastal›klar› ve
Rehabilitasyon Hastanesi’nde görevli üyemiz Haluk
Çavdar’›n k›z› Tu¤ba ve Engin Kaplan evlendi.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Yusuf Beflir’in o¤lu Fuat Beflir
evlendi.

BAfiSA⁄LI⁄I
¥ Ad›yaman fiubesi Devlet Hastanesi Temsilcisi Sad›k

Baltac›’n›n teyzesi vefat etti.
¥ Ad›yaman fiubesi Yönetim Kurulu üyemiz Mahmut

Canl›’n›n amcas› vefat etti.
¥ Ankara 2 Nolu fiube üyesi Fatih Öz’ün annesi vefat

etti.
¥ Erzincan fiubesi üyemiz, ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü ‹dari

Mali ‹fller fiube Müdürü Nizamettin Gül’ün annesi vefat
etti.

¥ Erzurum fiubesi üyemiz A. Nezafet Müjdeci’nin abisi
vefat etti.

¥ Erzurum fiubesi üyemiz Uz. Dr. Münip Y›lmaz’›n
babas› vefat etti.

¥ Gümüflhane fiubesi üyemiz Metin Akkan’›n day›s›
vefat etti.

¥ Kayseri fiubesi üyemiz Ebe Neslihan Yücel’in annesi
vefat etti.

¥ Nevflehir fiubesi üyemiz ‹smet Ünsal vefat etti.

¥ Ordu fiubesi üyemiz Kaz›m Köse’nin annesi Hayriye
Köse vefat etti.

¥ Ordu fiubesi Mali Sekreteri Sabahattin Tiryaki’nin
babas› vefat etti.

¥ Tokat fiubesi üyemiz Y›lmaz Çal’›n babas› Kadir Çal
vefat etti.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Mehmet Ali Demir’in kardefli
Yaflar Demir vefat etti.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Sa¤l›k Memuru Dervifl
Hac›saliho¤lu vefat etti.

TEBR‹KLER
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Mustafa Alkan’›n bir çocu¤u

oldu
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Mahmut Do¤an’›n bir

çocu¤u oldu.
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Dr. Yusuf Baflel’in bir

çocu¤u oldu. 
¥ Bal›kesir fiubesi üyemiz Onur Aksoy’un bir çocu¤u

oldu.
¥ Bal›kesir fiubesi üyemiz Necmettin Çetinkaya’n›n

o¤lu sünnet oldu.
¥ Bal›kesir fiubesi ‹flyeri Temsilcisi Emin Gül’ün o¤lu

sünnet oldu.
¥ Bal›kesir fiubesi üyemiz Zeynep Girgin’in o¤lu sünnet

oldu.
¥ Çanakkale fiubesi üyemiz Nurettin Kurt’un o¤lu

sünnet oldu.
¥ Çanakkale fiubesi üyelerimiz Emine ve Mehmet

K›z›lkeçe’nin o¤lu sünnet oldu.
¥ Çanakkale fiubesi üyemiz Mevlüde Y›lmaz’›n o¤lu

sünnet oldu.
¥ Çanakkale fiubesi üyemiz ‹lknur Karan’›n o¤ul

Tu¤berk sünnet oldu.
¥ Çanakkale fiubesi üyemiz Meliha Güngör’ün o¤ullar›

sünnet oldu.
¥ Çanakkale fiubesi üyemiz Mevlüde Y›lmaz’›n o¤lu

Halit sünnet oldu.
¥ Çanakkale fiubesi üyemiz Makbule Tunca’n›n bir

torunu oldu.
¥ Çank›r› fiubesi üyemiz Hemflire Gülay Eraslan’›n

o¤ullar› sünnet oldu.
¥ Çank›r› fiubesi üyemiz Röntgen Teknisyeni Niyazi

Sayar’›n o¤ullar› sünnet oldu.
¥ Çank›r› fiubesi üyemiz Çevre Sa¤l›k Teknisyeni Can

Kortarla’n›n o¤lu sünnet oldu.
¥ Çank›r› fiubesi üyemiz Sa¤l›k Memuru ‹zzet Bulut’un

o¤lu sünnet oldu. 
¥ Çank›r› fiubesi üyemiz Sa¤l›k Memuru Ercan Erdo¤an

Personel fiübe Müdür Vekili oldu.
¥ Erzincan fiubesi üyemiz Alper Alt›kulaç’›n çocu¤u

oldu.
¥ Erzincan fiubesi Yönetim Kurulu Üyemiz Çetin Eraz’›n

k›z› oldu.
¥ Erzincan fiubesi Yönetim Kurulu Üyesi Ayhan

Çekdemir’in çocuklar› sünnet oldu.
¥ Erzincan fiubesi üyelerimiz Hilal-Murat ‹nan›r çiftinin

bir erkek çocu¤u oldu.
¥ Erzincan fiubesi üyemiz Muammer Güven’in çocu¤u

sünnet oldu.
¥ Gümüflhane fiubesi Kelkit Devlet Hastanesi

Temsilcimiz Hayrettin Bafl’›n o¤lu oldu.
¥ Gümüflhane fiubesi üyemiz Metin Akkan’›n k›z› oldu.
¥ Gümüflhane fiubesi üyemiz Hasan Karpuz’un k›z›

oldu.
¥ Hatay fiubesi üyemiz Mehmet Alvuro¤lu o¤lunu

sünnet ettirdi.
¥ Konya fiubesi Disiplin Kurulu Üyesi Mahir Gürbüz’ün

o¤lu sünnet oldu.
¥ Kütahya fiubesi üyemiz Ayfle Daflç›’n›n çocu¤u oldu.
¥ Kütahya fiubesi üyemiz Kadir Güven’in o¤lu sünnet

oldu.
¥ Kütahya fiubesi üyemiz Ramazan Bilgin’in o¤lu

sünnet oldu.
¥ Kütahya fiubesi üyemiz Sibel fiimflek’in o¤lu sünnet

oldu.
¥ Malatya fiubesi üyemiz Niyazi Y›lmaz’›n bir o¤lu oldu.
¥ Nevflehir fiubesi Ürgüp Temsilcimiz Ahmet

Somyürek’in k›z› oldu.
¥ Nevflehir fiubesi 112 Acil Temsilcisi Ali Kilci’nin o¤lu

oldu.
¥ Nevflehir fiubesi üyemiz Veysel Tosuner’in bir o¤lu

oldu.
¥ Nevflehir fiubesi Yönetim Kurulu üyemiz Ahmet

Gültekin’in bir o¤lu oldu.
¥ Nevflehir fiubesi üyemiz Özlem Karakafl’›n o¤lu oldu. 
¥ Nevflehir fiubesi üyemiz Harun Çevik’in bir o¤lu oldu.
¥ Nevflehir fiubesi üyemiz Ahmet Ero¤lu’nun o¤lu

sünnet oldu.
¥ Nevflehir fiubesi üyemiz ‹brahim Kuflçu’nun o¤lu

sünnet oldu.
¥ Nevflehir fiubesi üyemiz Yavuz Soysald›’n›n o¤lu

sünnet oldu. 
¥ Ordu fiubesi üyemiz Züleyha ve ‹sa Arslan’›n bir o¤lu

oldu.
¥ Ordu fiubesi üyemiz Ayd›n K›l›çtafl’›n o¤lu Bu¤ra

sünnet oldu.
¥ Tokat fiubesi üyemiz Cengiz Bafl’›n k›z› oldu.
¥ Trabzon fiubesi üyemiz Ayfle fiahin Baflkan’›n çocu¤u

oldu.

GEÇM‹fi OLSUN
¥ Ad›yaman fiube Baflkan› Hac› Mehmet Sever’in

babas› ameliyat oldu.
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Faruk Çetin Kaya’n›n o¤lu

ameliyat oldu.
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Gülay Beyaz’›n babas›

ameliyat oldu.
¥ Ad›yaman fiubesi Devlet Hastanesi Temsicimiz ‹zzet

Bal’›n o¤lu ameliyat oldu.
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Abdülgani Aslangöz’ün efli

ameliyat oldu.
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Dr. Ahmet Nüvfel Özer’in

çocu¤u ameliyat oldu.
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Arife Çatan’›n çocu¤u

ameliyat oldu.
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Hasan O¤uzhan’›n babas›

ameliyat oldu.
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Ülkü Fatma Bozkurt’un

çocu¤u ameliyat oldu.
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Müslüm Özelçi’nin annesi

ameliyat oldu.
¥ Çank›r› fiubesi üyemiz Laboratuar Teknisyeni Erdem

Cengiz bir rahats›zl›k geçirdi.
¥ Erzincan fiubesi üyemiz Muammer Karada¤’›n o¤lu

ameliyat oldu.
¥ Erzincan fiubesi üyemiz Cem Köhne’nin babas› göz

ameliyat› oldu.
¥ Erzincan fiubesi Yönetim Kurulu Üyesi, fiube

Sekreteri Y›lmaz Yücesoy’un babas› ameliyat oldu.
¥ Erzincan fiubesi Yönetim Kurulu Üyesi, fiube Mali

Sekreteri Ali Akyürek’in efli ameliyat oldu.
¥ Erzurum fiubesi üyemiz Bülent Çakmur ameliyat oldu.
¥ Erzurum fiubesi üyemiz Ali Çeflme anjio oldu.
¥ Trabzon fiubesi üyelerimiz Fatma ve Olgun

Altunok’un çocuklar› ameliyat oldu.
¥ Trabzon fiubesi Y.S.Kemik Hastal›klar› ve

Rehabilitasyon Hastanesi Temsilcimiz Müzeyyen Ok’un
çocu¤u ameliyat oldu.

¥ Trabzon fiubesi Arakl› ‹lçe Temsilcimiz Çevre Sa¤l›k
Teknisyeni Ömer Ertürk bir ameliyat geçirdi.

T ürk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder
Kahveci ve Yönetim Kurulu üyeleri,

Kad›n ve Aile ile SHÇEK’ten Sorumlu
Devlet Bakan› Nimet Çubukçu’yu maka-
m›nda ziyaret etti. Türk Sa¤l›k-Sen heyeti,
SHÇEK’in personel yetersizli¤i ve düflük
ücretle personel çal›flt›r›lmas› gibi y›llard›r
çözülmeyen problemlerini de Bakana bir
rapor halinde iletti. Personelin yeterli ücreti
alamad›¤›n› ifade eden Bakan Çubukçu ko-
nuyla ilgili çal›flma yapt›klar›n› söyledi. 

Türk Sa¤l›k-Sen AR-GE Merkezi’nin
Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Ku-
rumu’nun sorunlar›yla ilgili haz›rlad›¤› ra-
por da ziyaret s›ras›nda Bakan Çubukçu’ya
iletildi. SHÇEK’in ayr›nt›l› olarak analiz edildi¤i rapor-
da; kurumun sorunlar› ve çözüm önerileri, personel aç›-
s›ndan sorunlar ve çözüm önerileri de yer al›yor.

Samimi bir ortamda gerçeklefltirilen ziyarette Türk
Sa¤l›k-Sen heyeti sorunlar› sözlü olarak da iletti. Genel
Baflkan Önder Kahveci SHÇEK Personelinin maafllar›-
n›n ve Baflbakanl›k tazminatlar›n›n yetersiz oldu¤unu

ifade ederek maafl ve tazminatlar›n günümüz koflullar›-
na göre iyilefltirilmesini istedi. Bakan Çubukçu da per-
sonel yetersizli¤ini, maafl ve tazminatlar›n azl›¤›n› ka-
bul ederek gerekli çal›flmay› yapacaklar›n› söyledi. Ba-
kan Çubukçu ayr›ca kapsaml› Rapor için Türk Sa¤l›k-
Sen’e teflekkür ederek raporda belirtilen hususlar› titiz-
likle inceleyece¤ini söyledi.

Türk Sa¤l›k-Sen’den Bakan Çubukçu’ya ziyaret




